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1. INTRODUCCION.

El Ayuntamiento de Granada acomete el V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, dando un paso adelante para aplicar de manera transversal el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas municipales, para avanzar en una
sociedad en igualdad superando el modelo patriarcal, para hacer frente a la violencia de género y

para promover la plena participacion de las mujeres en los espacios publicos.

Los planes municipales de igualdad entre mujeres y hombres, han sido el instrumento
central que ha permitido plantear las lineas municipales de actuacion, a medio y largo plazo para

avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres en la ciudad de Granada.
1.1 Antecedentes

El V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, viene precedido por una dilatada
experiencia del Ayuntamiento de Granada, siendo de los pioneros en aprobar un Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, en el afo 1991. Cada uno de los planes se ha disefiado
teniendo en cuenta los cambios sociales producidos y las necesidades detectadas, sin perder la

referencia de los avances normativos.

Asi el denominado Plan Granada Mujer, 1991-1995, desarrollaba medidas de accion positiva
para hacer frente a las discriminaciones que sufrian las mujeres granadinas, y establecia la
coordinacion con distintas areas municipales; posteriormente se desarrollaron el II Plan Municipal
de Oportunidades para las Mujeres, 1997-2001, incidiendo en la promocioén de la participacion
equitativa de las mujeres en los distintos &mbito de la sociedad; el III Plan Municipal de igualdad de
oportunidades entre los géneros, 2001-2005, incorpor6 el principio de trasnsversalidad de género,
establecido en la conferencia Mundial sobre la Mujer Bejing celebrada en 1995; y el IV Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, 2009-2014, prorrogado hasta
2016, es un Plan que surge tras la aprobacion de la la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y ha supuesto un cambio cualitativo importante para la

incorporacion de la transversalidad en el Ayuntamiento de Granada, con la creacion de dos
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Comisiones Municipales de coordinacion una técnica y otra politica.

A continuacion, sefialamos distintos acontecimientos claves en el desarrollo del marco normativo y

de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

En en el ambito internacional, la Convencion sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, CEDAW, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidad en
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983, considerada como la carta internacional de los
derechos humanos de las mujeres; y la Conferencia Mundial sobre la Mujer de Bejing celebrada en
1995, pone de manifiesto la necesidad de implicar e impregnar todas actuaciones politicas y a toda
la sociedad, no solamente a las mujeres, y plantea la transversalidad de género como la estrategia a
seguir para el logro de la igualdad entre hombres y mujeres, haciendo referencia a la integracion del

principio de igualdad en todas las politicas y &mbitos de actuacion.

En el ambito europeo con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdan en 1999, la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo
que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros. En materia de
violencia de género, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica, conocido como Convenio de Estambul, que
entrd en vigor en nuestro pais el 1 de agosto de 2014, marca un hito muy importante al definirse
como el primer tratado europeo contra la violencia hacia las mujeres, incluyendo la violencia

sexual, fisica, psicologica y econdmica tanto en el ambito publico como privado.

En nuestro pais, la Constitucion Espafiola, de 1978, en el articulo 14 proclama el derecho a
la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo y en el articulo 9.2 consagra la obligacion de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad de las personas y de los

grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Dos leyes orgédnicas han responsabilizado a los poderes publicos, en el marco de sus
competencias, del desarrollo de las politicas de igualdad y de lucha contra la violencia de género: la

ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
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Género, y la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
que suponen un paso fundamental para hacer efectivo el principio de igualdad con la consideracion
de la dimension transversal de este, sefla de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio,

como principio fundamental de la ley.

A nivel Andaluz, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado mediante Ley
Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, afirma en el articulo 10.2. que la Comunidad Auténoma
propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces y en el articulo 16, recoge que

las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la violencia de género.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asumi6 la competencia en materia de politicas de
género, y la compartida en materia de lucha contra la violencia de género, materializdndose en la
aprobacion de dos leyes: la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia y Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion

integral contra la violencia de género, ambas actualmente en proceso de modificacion.

En el ambito local, el Ayuntamiento de Granada, dispone de competencias para intervenir en
la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, inferidas de la legislacion
estatal y autondmica, sin que la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local implique su suspension ante la nueva
redaccion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. De igual
modo, las competencias relativas a violencia de género, también se confieren por la legislacion
estatal y autondmica en materia de violencia de género, asi como por formar parte de la red de

Centros Municipales de Informacion a la Mujer del Instituto Andaluz de la Mujer.

Por ultimo destacar que en el Pleno del Congreso de los Diputados, el 15 de noviembre de
2016, aprob6 por unanimidad una Proposiciéon No de Ley, para realizar un Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género, que recoja los compromisos adquiridos con el Convenio de
Estambul y la modificacion de la Ley Organica 1/2004. Aprobandose el 28 de septiembre de 2017
por el Pleno del Congreso de los Diputados, el Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado

en materia de Violencia de Género, en el que se identifican y analizan los problemas que impiden
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avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de violencia de género y contiene un conjunto
de propuestas de actuacion entre las que se incluyen especificamente las principales reformas que

deberan acometerse.
1.2 Justificacion

EL objetivo del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, es
fundamentalmente establecer la estrategia de intervencion a medio y largo plazo para hacer frente a
los factores estructurales que sustentan las desigualdades de género, tan arraigadas como estin en
las estructuras y dinamicas sociales. La actuacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres
exige el abordaje de medidas transversales, y su puesta en marcha implica no solo hacerlo desde

algunas Areas o Servicios, sino desde y hacia toda la organizacion.

El V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene su punto de partida de
la evaluacion del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y del
Programa Municipal contra la Violencia de Género, asi como en el Estudio Diagnoéstico del V Plan
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. El objetivo de estos andlisis, ha sido visibilizar la
situacion real de los hombres y las mujeres en el municipio granadino y asi poder actuar en aquellas
areas de necesidad preferente y subsanar bien errores anteriores o la inaccion de las politicas
publicas. Ademas se pretende reforzar aquellas lineas de intervencién que se han demostrado

positivas para reducir brechas de género.

Nos enfrentamos a una serie de retos para abordar las politicas de igualdad entre mujeres y

hombres en los proximos 5 afios:

El Plan afronta el necesario cambio en la organizacion y funcionamiento interno del
Ayuntamiento de Granada con la aplicacién de la transversalidad de género en todas las Areas y
politicas municipales; igualmente afronta los retos de promover un cambio en el modelo de
socializacion patriarcal, que atribuye papeles estereotipados y claramente diferenciados a mujeres y
hombres en relacion a la esfera publica y la vida domestica y de los cuidados, que esta en el origen

de las desigualdades de género; afronta el reto de hacer frente a todas las manifestaciones de la
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violencia de género y el reto de promover el empoderamiento y plena participacion de las mujeres

en todos los ambitos de la sociedad.

2. APROXIMACION DIAGNOSTICA: Consultar el Estudio Diagnéstico sobre la situaciéon en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de Granada, que se realiza en el primer

semestre de 2017.

3. PROCESO DE ELABORACION

El proceso de elaboracion del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se
inicia con la toma de conocimiento de la Evaluacion del IV Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, por el Ayuntamiento Pleno el 30 diciembre 2016, tras el
Dictamen de la Comision Municipal de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia de fecha 19
de diciembre de 2016, y teniendo en cuenta la aprobacion por parte de la Comision Ejecutiva y de

los Dictamenes favorables del Consejo Municipal de la Mujer.

La metodologia sigue el ciclo de mejora continua que supone distinguir entre diferentes
fases o procesos implicados como son: diagnostico, disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion,
en el que cada ciclo retroalimenta al siguiente, y en el que la evaluacién no se contempla como fase
final del proceso sino que constituye a su vez un punto de partida para el inicio de un nuevo ciclo de

implantacion.

El proceso se basa en una metodologia participativa, contando con responsables de las
politicas municipales, personal técnico, ciudadania en general, especialmente con las asociaciones
de mujeres, teniendo un papel destacado el Consejo Municipal de la Mujer como 6rgano maximo de
participacion democratica de las mujeres de la ciudad de Granada y de sus asociaciones en los

asuntos municipales.

Con estos debates y propuestas presentadas se ha podido mejorar las actuaciones recogidas
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y se ha trabajado en la elaboracion de los indicadores.
3.1 Fase de Diagnostico:

El punto de partida es la Evaluacion del IV Plan y el Estudio Diagnostico sobre la situacion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de Granada, realizado en el primer
semestre de 2017, que se complementa con el analisis del desarrollo normativo en materia de

Igualdad de entre mujeres y hombres, asi como de estudios y buenas précticas sobre la materia.

El proposito es hacer visibles las diferencias existentes entre hombres y mujeres dentro de
la realidad social, politica, laboral, educativa, cultural y poblacional de Granada. Todo ello, con el
fin de conocer las necesidades, carencias y potencialidades en materia de género para favorecer e

impulsar el paso de la igualdad formal a la igualdad efectiva en Granada®.

3.2. Fase de elaboracion y aprobacion del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

El equipo técnico del Servicio de Igualdad de Oportunidades realiza un primer informe,
denominado Avance del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y hombres. Con la
metodologia aplicada se generan una serie de espacios de participacion y consulta, convocandose

los siguientes foros:

1° Presentacion del Avance del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
hombres, al personal directivo del Ayuntamiento el 5 de mayo de 2017. En dicha
reunion se acuerda que las personas responsables de la distintas Delegaciones Municipales,
deben estudiar las propuestas y realizar aportaciones . De las enmiendas presentadas se
introducen 8 modificaciones.

2° Presentacion del Avance del V Plan a la Asamblea del Consejo Municipal de la
Mujer el 30 de mayo de 2017. En esta Asamblea se debatio el Avance del Plan y se

hicieron aportaciones verbales, no obstante para facilitar la participacion y presentacion de

2 Consultar. Estudio Diagnéstico del V Plan Municipal De Igualdad Entre Mujeres Y Hombres. Ayuntamiento De
Granada , 2017
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propuestas por las asociaciones de mujeres, se distribuy6 junto al texto del Avance del Plan
una hoja formulario para la presentacion de enmiendas, y se acordd abrir un plazo hasta el 9

de junio. Se aportan 37 enmiendas por distintas asociaciones y entidades.

3° Jornadas Participativas sobre el Avance del V Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, 20 de junio de 2017. La Jornada realizada en el Teatro del Centro
Civico del Zaidin, se estructur6 en 4 bloques tematicos que coinciden con los ejes
estratégicos: transversalidad de género en el Ayuntamiento; socializacién en valores
igualitarios, violencia de género y participacion y empoderamiento de las mujeres.
Intervinieron dos ponentes expertas en las materias a tratar y posteriormente se realizaron 4
talleres en los que se recogieron 33 enmiendas de las participantes.

4°. El Avance del V Plan con las aportaciones, se entrega a los Grupos Politicos
Municipales para su estudio mas detallado, presentando aportaciones entre los meses de

diciembre de 2017 y marzo de 2018.

5°. Aprobacion del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Previo a su
aprobacion por el Ayuntamiento Pleno, se sometera a consideracion de la Comision de
Presidencia, y se contara con el Dictamen del Consejo Municipal de la Mujer que conocera

el documento en Asamblea extraordinaria.

4. PRINCIPIOS RECTORES

1. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, definida como la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en cualquier ambito
de la vida politica, social o economica.

2. Transversalidad o enfoque integrado de género, que implica aplicar e integrar la
perspectiva de género de forma activa en la adopcidon y ejecucion de las disposiciones
normativas de todos los Poderes Publicos, en la definicion y presupuestacion de las politicas

publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
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3. Eliminacion de estereotipos y roles de género, como principal obstaculo al pleno
desarrollo de las propias aspiraciones y capacidades, en tanto que influyen en las decisiones
individuales sobre educacion, formacion, empleo, participacion en el dmbito reproductivo,

representacion en puestos de responsabilidad y valoracion del propio trabajo.

4. Corresponsabilidad social que ponga en valor el trabajo de cuidados y contribuya a
la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal. Es necesario desarrollar otras
formas de organizacién que nos permitan cubrir los cuidados y abordar la conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal de forma integral desde la corresponsabilidad social,
incluyendo el papel de hombres y mujeres, de las administraciones, del empresariado y de la

ciudadania en general.

5. Diversidad. EI respeto a la diversidad es especialmente importante para abordar las
necesidades e intereses de las mujeres con especiales dificultades. La heterogeneidad que
caracteriza a estos grupos de poblacion asi lo exige, entendiendo por otro lado que el respeto
a la diversidad no excluye la busqueda de referentes comunes, ya que por el mero hecho de
ser mujer, comparten los mismos obstidculos que tienen su base en la discriminacién por

razon de género.

6. Adopcion de acciones positivas por parte de los Poderes Publicos con el fin de hacer
efectivo el principio de igualdad. Medidas que seran especificas en favor de las mujeres para

corregir situaciones patentes de desigualdad respecto a los hombres.

7. Participacion en todo el proceso: disefio, ejecucion y evaluacion del Plan de Igualdad,
de todas las personas y agentes que se identifiquen como relevantes, lo que incluye
necesariamente a los organismos que gestionan las politicas, servicios y recursos, el
movimiento feminista y a las propias mujeres usuarias o destinatarias de los servicios

mismos.

8. Coordinacion y colaboracion, de todas las Areas Municipales e instituciones publicas,

entidades privadas y agentes sociales de nuestra ciudad.
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5. EJES ESTRATEGICOS DE INTERVENCION, OBJETIVOS ,ACTUACIONES E
INDICADORES

Los Ejes estratégicos son complementarios e interdependientes, y responden a los principios
rectores planteados. Cada uno de los Ejes estratégicos, establece los objetivos a alcanzar las
actuaciones a desarrollar e indicadores para medir los resultados. Se trata de una estructura en la
que la informacion se presenta del nivel mas general al mas concreto, de forma que se pueda

realizar un seguimiento y evaluacion del desarrollo del Plan.
Se establecen cuatro ejes estratégicos:

Eje I: Institucional, la transversalidad de género en el Ayuntamiento: plantea como
objetivo general incorporar le principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas
municipales, adoptando las actuaciones o lineas comunes de la gestion municipal y las

especificas de las politicas sectoriales.

Eje II: Socializador en valores igualitarios: su objetivo general es fomentar el cambio de
modelo de socializacion patriarcal para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres.
Aborda la educacion y desarrollo libre de roles y estereotipos de género; la organizacion
social corresponsable contribuyendo a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal;

y la visibilizacion de la contribucion de las mujeres al progreso social.

Eje III: Contra la Violencia de género: cuyo objetivo general es dar una respuesta integral
a la violencia de género. Se afronta desde la sensibilizacion y prevencion; la atencion
integral y especializada a mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijas e

hijos, y la coordinacion y colaboracion institucional y ciudadana.

Eje IV: Participacion y empoderamiento de las mujeres: el objetivo general es promover
un nuevo modelo de ciudadania que favorezca el empoderamiento y liderazgo de las
mujeres, y su plena participacion en los espacios publicos. Para ello se fomenta el
fortalecimiento del movimiento de mujeres; y el apoyo a iniciativas que fomenten la

consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.
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Tabla de Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y Objetivos Especificos

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS GENERALES

OBEJTIVOS ESPECIFICOS

I: Institucional, la Transversalidad
de Género en el Ayuntamiento

Incorporar el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en las
politicas municipales, tanto generales
como sectoriales.

1. Integrar la transversalidad de
género en todos los ambitos de la
gestion municipal.

2. Incorporar la perspectiva de género
en las politicas sectoriales del
Ayuntamiento de Granada.

I1: Socializador en Valores
Igualitarios

Fomentar el cambio de modelo de
socializacion patriarcal para avanzar
en la igualdad real entre mujeres y
hombres.

I. Favorecer una educacion vy
desarrollo libre de roles y estereotipos
de género.

2. Fomentar un modelo de
organizacion social corresponsable,
que ponga en valor el trabajo de
cuidados 'y contribuya a la
conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal.

3. Visibilizar la contribucion de las
mujeres al progreso social en todos los
ambitos, promoviendo contenidos
culturales igualitarios y no sexistas y
fomentando el conocimiento desde la
perspectiva de género.

III: Contra la Violencia de Género

Dar wuna respuesta a la

violencia de género.

integral

1. Sensibilizar y prevenir para hacer
frente a la violencia de género,
contribuyendo al cambio de valores
que la sustenta.

2. Prestar una atencion integral y
especializada a las mujeres victimas
de violencia de género.

3.  Promover la  Coordinacion
Institucional y Colaboraciéon con la
ciudadania.

IV: Participacion y
Empoderamiento de las Mujeres

Promover un nuevo modelo de
ciudadania  que  favorezca el
empoderamiento y liderazgo de las
mujeres, y su plena participacion en
los espacios publicos.

1.  Fortalecer el  movimiento
organizado de mujeres a través de la
formacion, el debate y la reflexion
feminista.

2. Apoyar el desarrollo de iniciativas
del movimiento asociativo para la
consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres.
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EJE I: Institucional, la Transversalidad de Género en el Ayuntamiento
OBJETIVO GENERAL 1

INDICADORES DE IMPACTO

Incorporar el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en las
politicas municipales, tanto generales
como sectoriales.

v

Incremento del % de actuaciones desarrolladas por el
Ayuntamiento que integran la perspectiva de género (en su
planificacion, ejecucion y evaluacion).

% de acciones realizadas en el plan que se incorporan de manera
permanente en los procesos municipales.

Objetivo especifico 1

INDICADORES DE RESULTADO

Integrar la transversalidad de género
en todos los ambitos de la gestion
municipal.

% de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.

% de é&reas municipales que han
transversales de género.

incorporado medidas

% de areas municipales que integran la perspectiva de género en
todos sus ambitos de gestion.

% de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o
pertinencia).

Actuaciones

INDICADORES DE REALIZACION

1.1. Fomento y promocién de un uso del v N°de acciones realizadas de fomento y promocion.
f:gzzﬁ'stacsont;mii?:ls s?vc;?agr?nelesa v % de documentacion producida que incorpora un lenguaje visual y
documentacion ucom nicacién escrito no sexista, o hacia un lenguaje no sexista, del total y

um y u distinguiendo por areas municipales.
municipal. ) o
v % de areas municipales en las que al menos el 60% de sus
documentos son en lenguaje no sexista o hacia un lenguaje no
sexista.
v % de noticias publicadas en la web municipal que incorporan un
lenguaje visual y escrito no sexista.

1.2.  Adecuacion de estudios 'y v % de los ficheros de caracter personal pertinentes que incorporan
estadisticas incorporando la la variable sexo.
vz::zk:clje sexo e indicadores de v Proporcion de areas que realizan analisis de datos estadisticos
9 ) desagregados por sexo.

1.3. Fomento de presencia equilibrada v N°de medidas especificas llevadas a cabo.
de mujeres y _hombr’es en la v  Brecha de género en la corporacion municipal.
corporacién municipal, érganos de ] ] )
gobierno y directivos. v Brecha de género en los 6rganos de gobierno.

v Brecha de género en los érganos directivos.
1.4. Realizacion de informes de impacto v N°de medidas llevadas a cabo.
d.e genero —en Io§ . planes  y v N° de areas que han realizado informes de impacto de género en
disposiciones municipales  de
. . . sus planes.
especial relevancia econdémica y ) o o
social. v N° de planes y disposiciones municipales aprobados que han

contado con un informe de impacto de género.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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1.5. Incorporacién de la perspectiva de v N° de programas presupuestarios pertinentes a incorporar la
género en los presupuestos perspectiva de género.
municipales. v N° de areas municipales que incluyen enfoque de género en sus
presupuestos.
v N° de programas presupuestarios con perspectiva de género por
areas.
1.6. Formacién especializada en género v N° de acciones formativas especializadas en género e igualdad
e igualdad entre mujeres vy realizadas.
gﬁg‘ctiir\(fos dmgtlggnic:l r;?;son:ae: v N° mujeres y n° de hombres participantes en las acciones
. vy P formativas por areas municipales.
implementacion del V Plan. i -
v Grado de satisfaccion desagregado por sexo.
1.7. Inclusion de clausulas para la v N° areas municipales que han incluido cldusulas de igualdad en
igualdad entre mujeres y hombres los de pliegos de contratos.
elnanelsa eSE‘Zrt]gaifocslon Orr(];g;];crlfz)glé v N°de areas municipales que han incluido clausulas de igualdad en
P ateg y los procedimientos de concesion de subvenciones.
de subvenciones. o . ]
v N° de planes estratégicos de subvenciones con clausulas de
igualdad.
v % de ordenanzas de subvenciones con clausulas de igualdad.
v % de bases reguladoras de subvenciones con clausulas de
igualdad.
v % de normas especiales reguladoras (NER) con clausulas de

igualdad.

Objetivo especifico 2

INDICADORES DE RESULTADO

Incorporar la perspectiva de género
en las politicas sectoriales del
Ayuntamiento de Granada.

% de actuaciones finalizadas de las previstas.

% éareas municipales que han implementado o comenzado a
implementar actuaciones con perspectiva de género.

% de areas municipales que han completado todas las actuaciones
previstas de este objetivo.

N° de profesionales desagregados por sexo y politica sectorial
que participan en la incorporacion de perspectiva de género.

Variacion de la brecha de género de la participacion en las distintas
politicas sectoriales.

% de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o
pertinencia).

Comunicacion. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

2.8. Desarrollo de actividades de
formacion y sensibilizacion sobre el
uso de una imagen y un lenguaje
no sexista e inclusivo, teniendo en
cuenta la diversidad de las
mujeres, en los medios de

comunicacion y la publicidad.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

AN

N° de acciones formativas y de sensibilizacion realizadas.
N° de horas de formacion tedricas y practicas.

N° de mujeres y n° de hombres participantes en las acciones
formativas o de sensibilizacion.

Grado de satisfaccion desagregado por sexo.
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comunicacién municipales.

2.9. Emisién de programas de v N°de programas sobre igualdad de género emitidos.
.dlvulgam_o’n, sen3|b|I_|zaC|on e v N° de horas de emision de los programas sobre igualdad de
informacién sobre la igualdad de .
. : género.
género en los medios de
comunicacién municipales.
2.10. Organizacion de actividades de v N°de actividades de sensibilizacion realizadas.
sen3|b_|llzaC|on_ para mejorar el v N° de mujeres y n° de hombres que han recibido las acciones de
tratamiento  informativo de la .
; ; . s sensibilizacion.
violencia de género dirigida a
profesionales de los medios de
comunicacioén municipales.
2.11. Realizacion y divulgacién de v N°de actividades de sensibilizacion realizadas.
conte_;n_lc_ios Y actividades  de v N°de programas sobre el valor de los cuidados emitidos.
sensibilizacion que resalten el valor - o o
de los cuidados en los medios de v N°de mujeres y n° de hombres participantes en las actividades y

programas emitidos.

Cultura y Patrimonio. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

2.12. Incorporacion de la perspectiva de v N° de bibliotecas municipales que amplian su dotaciéon de
género y diversidad cultural en la materiales no sexistas.
ggtci‘yigéﬂgz‘c?:?jtilr?grzizdaecsi‘g:czjlf Igz v N° de bibliotecas municipales que incorporan perspectiva de
- A, . género en sus actividades de dinamizacion.
bibliotecas publicas municipales. ) ) ) o
v % de materiales con perspectiva género y diversidad cultural del
total de las nuevas adquisiciones.
v % de actividades de dinamizacion con perspectiva de género y
diversidad cultural.
2.13. Fomento de la produccion v N°de acciones llevadas a cabo.
creadora reallzadla pior mujeres y/o v % de actividades que pongan en valor la igualdad en la
que ponga en valor 10s avances en programacion cultural.
la igualdad entre mujeres vy ] ) S .
hombres. v % mujeres artistas visibilizadas en la programacién cultural.
v % de mujeres premiadas/conmemoradas.
2.14. Andlisis de las tradiciones vy v N° de andlisis/estudios realizados de las tradiciones y Fiestas
Fiestas Mayores para incorporar Mayores.
_camblos que favorezcan la v N°de acciones de difusion de resultados de los andlisis.
igualdad entre mujeres y hombres. o i
v N°de cambios introducidos.

Deportes. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

2.15. Desarrollo de actividades de
sensibilizacion para diversificar la
practica deportiva, individual y en
equipo, de las mujeres segun
edades.

v

N° de actividades de sensibilizacion realizadas.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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deportivas.

2.16. Anadlisis de la participacion de v N° de analisis realizados sobre la participacion de las mujeres en
mujeres en todos los niveles de la el deporte.
cg.m?etlmgn f deportlval con Ideéil v N° de acciones realizadas para favorecer la igualdad entre
objetivo de Tavorecer 1a Igualda mujeres y hombres en el deporte.
entre mujeres y hombres en el ) o . .
deporte. v % de mujeres que participan en las competiciones deportivas

municipales.

2.17. Visibilizacion de las mujeres que v N° de noticias, comunicados, publicaciones, etc. que visibilizan
hayan destacado o destaquen en el mujeres deportistas.
ambito deportivo en Granada. v N° de mujeres deportistas visibilizadas en la web municipal del

servicio de deportes.

2.18. Organizacion de actividades v N° de centros municipales deportivos que han realizado
ludico-deportivas en  periodos actividades ludico-deportivas en periodos vacacionales.
vacaf:.lon.qles que 'fa0|||ten la v N°total de actividades llevadas cabo.
conciliacién de la vida personal, ] ) o .
laboral y familiar. v N°de nifias y n° de nifios participantes en las actividades.

v  Tasa de cobertura de la demanda por programa.

2.19. Desarrollo de medidas de v N° de medidas realizadas de sensibilizacion contra la violencia de
sensibilizacion contra la violencia género.
de género en las actividades v N° de instalaciones deportivas que han desarrollado medidas de

sensibilizacion contra la violencia de género.

Derechos Sociales. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

dando respuesta a las mismas.

2.20. Avance en la introduccion de la v N°de medidas introducidas en proyectos intervencion social a nivel
perspectiva de género en los individual y familiar.
proyectos de intervencion social a
nivel individual y familiar.

2.21. Disefio, de la programacion v N° de acciones con perspectiva de género en la programacion
comunitaria y programas comunitaria.
szcr:]frrcl)ales, con perspectiva  de v N° de programas especificos para promover la igualdad de género
9 ) en la programaciéon comunitaria.

v N° de acciones con perspectiva de género incorporadas por
programas sectoriales.

2.22. Deteccion y derivacion de casos v % de casos de violencia de género atendidos en el Centro
de mujeres, nifas y nifios victimas Municipal de Informacion a la Mujer derivados de Servicios
de violencia de género al Centro Sociales Comunitarios.

MUgflpal de Informacion a la v N°de medidas desarrolladas para la mejora de las derivaciones por
ujer. violencia de género.

2.23. Consideraciéon de la situacion de v N° de casos atendidos de vivienda y alojamiento de mujeres
mujeres victimas de violencia en victimas de violencia de género.

Iqsl actuamongs r.eIaC|onaclias con v N°de acciones desarrolladas en materia de vivienda.
vivienda y alojamiento residencial, ] ) o
v N° de acciones desarrolladas en materia de alojamiento

residencial.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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N° de medidas que se han introducido para lograr la paridad en los
Consejos Municipales Sectoriales.

% de mujeres en cada uno de los Consejos Municipales de
Derechos Sociales.

Proporcion de consejos municipales de Derechos Sociales que
tienen una composicion paritaria.

Educacién. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

infantiles municipales propias vy
tuteladas.

2.25. Incorporacion de la educacion v % de actividades educativas municipales que han incorporado la
para la igualdad como contenido perspectiva de género en programas educativos.
transvgrsal en  programas v % de actividades educativas municipales que han incorporado la
gducatlvos, de vacaciones y tiempo perspectiva de género el programa de vacaciones y tiempo libre.
libre, y educar con arte. o ) o )
v % de actividades educativas municipales que han incorporado la
perspectiva de género en el programa educar con arte.
2.26. Promocion de una composicion v N° de medidas que se han introducido para lograr la paridad en
paritaria del Consejo Escolar estos consejos.
Munlc[pal y Consejo . Municipal de v % de mujeres en el Consejo Escolar Municipal.
Infancia y Adolescencia. ) ) o )
v % de mujeres en el Consejo Municipal de la Infancia y la
Adolescencia.
2.27. Promocion de iniciativas 'y v Tasa de cobertura de la demanda por programa.
servicios mlt'mlmpales que faciliten v N°de nifias y n° de nifios participantes en los programas.
la conciliacion de la vida personal,
laboral 'y familiar: ludotecas,
escuelas de vacaciones y tiempo
libre.
2.28. Impulso de la educacion en v N°de medidas especificas llevadas a cabo.
igualdad en todas las escuelas v N°de escuelas infantiles que han incorporado o realizan medidas.

Empleo. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

incidiendo en mujeres victimas de
violencia de género, mujeres
prostituidas, mujeres jovenes vy
mujeres mayores.

2.29. Introduccion de la perspectiva de v N° de programas y proyectos a los que se les ha incorporado la
género en los programas y perspectiva de género.
proyectos de formaplon, empleo y v % de programas y proyectos que incluyen perspectiva de género.
desarrollo empresarial.

2.30. Creacion de itinerarios de v N° de itinerarios desarrollados para mujeres en situacion de
inserciéon laboral para mujeres en vulnerabilidad.
situacion ~ de  vulnerabilidad, v % de mujeres que participan en los itinerarios para personas en

situacion de vulnerabilidad.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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igualdad entre mujeres y hombres.

2.31. Promocién  de  iniciativas v N°de acciones especificas llevadas a cabo.
empresanales de mujeres, v N°de acciones de asesoramiento.
mediante el asesoramiento, ) ) )
motivacion e incentivacion. v N°de incentivos tramitados.

v % de mujeres que reciben asesoramiento empresarial.
v N° de empresas creadas por mujeres que han pasado por el
servicio.

2.32. Sensibilizacion e informacion al v N° de acciones de sensibilizaciéon e informacién en materia de
empresariado en materia de igualdad entre mujeres y hombres dirigidas a empresas.
:?nuallilggr?dimrznmlgeégitgag%%zrzz v N° de acciones de sensibilizacion e informacion en materia de

P L violencia de género para empresas.
mujeres, e incidiendo en la lucha . )
contra la violencia de género. v N°de mujeres contratadas.

2.33. Creacién de un reconocimiento a v Reconocimiento creado.

empresas corresponsables con la v N°de reconocimientos otorgados.

Juventud. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

2.34. Implementacién con perspectiva
de género del Plan Joven
Municipal.

v
v

N° de actuaciones con perspectiva de género incorporadas.
% de actuaciones con perspectiva de género en ejecucion.

Movilidad. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

2.35. Andlisis de la incorporacion de la v N° de andlisis realizados sobre la incorporacién de la perspectiva
perspectiva de género en el Plan de género en el Plan de Movilidad.
de Movilidad Urbana Sostenible.

2.36. Introduccién de criterios de género v N° de acciones desarrolladas para incorporar la perspectiva de
en el Observatorio Municipal de la género en el Observatorio Municipal de Movilidad.
Movilidad. v N°de criterios introducidos.

Participacion Ciudadana.
Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

en el Reglamento de Participacion
Ciudadana.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.37. Promociéon de medidas para la v N°de medidas que se han introducido para lograr la paridad.
parhgnpamon parltarlla en las Juntas v % de mujeres en las Juntas Municipales de Distrito.
Municipales de Distrito y en el i ) ] )
Consejo Sectorial Vecinal. v % de mujeres en el Consejo Sectorial Vecinal.

2.38. Promocion de medidas para la v N° de medidas para deteccion de contenidos sexistas llevadas a
deteccion de contenidos sexistas cabo.
sn Igs actividades festivas de los v N° de barrios que han integrado la perspectiva de género en la

arrios. programacion festiva.

2.39. Incorporacion del principio de v N°de cambios introducidos.

igualdad entre mujeres y hombres, v % de medidas incorporadas que se estan poniendo en practica.
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2.40. Realizacion de acciones
formativas dirigidas al movimiento
vecinal sobre igualdad entre
mujeres y hombres, y fomento de
la participacion de las mujeres en
los 6rganos de decision.

v N°de acciones formativas sobre igualdad realizadas.

A

N° de asociaciones que han recibido formacion.

v N° de mujeres y n° de hombres participantes en las acciones
formativas.

v Incremento del % de mujeres que forman parte de Juntas
Directivas de las asociaciones vecinales.

v Grado de satisfaccion de las personas que han recibido la
formacion desagregado por sexo (sobre los contenidos y su
aplicabilidad).

Personal. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

2.41. Implementacion del Plan de
Igualdad de Empresa del
Ayuntamiento de Granada.

v N°acciones del Plan de Igualdad de Empresa puestas en marcha.
v N°de acciones de difusién realizadas.

2.42. Separacion el Protocolo de
Prevencion y Actuacion ante
posibles situaciones de acoso
laboral del Protocolo de Prevencién
y  Actuacion ante posibles
situaciones de acoso sexual y
acoso por razon de sexo,
vinculando éste al Plan de Igualdad
de Empresa del Ayuntamiento.

v Separacion realizada del Protocolo de Prevencion y Actuacion ante
acoso sexual y acoso por razén vinculandolo al Plan de Igualdad
de Empresa.

2.43. Revision y evaluacion de los
contenidos de igualdad entre
mujeres y hombres y perspectiva
de género en los temarios de
oposiciones.

v N° revisiones de los contenidos de igualdad en los temarios de
oposiciones.

v % temarios revisados.

v Peso relativo de contenidos de igualdad en los temarios de
oposiciones.

2.44. Inclusién de la formacién en
género e igualdad entre mujeres y
hombres como requisito para el
profesorado que participa en el
plan formacion continua.

v Requisito de formacion en género para el profesorado de formacién
continua incluido.

v N° de acciones formativas en género e igualdad de oportunidades
para el profesorado realizadas.

v N° de docentes que han recibido formacién en género,
desagregado por sexo.

2.45. Ampliacion de la formacion tedrica
y practica sobre enfoque integrado
de género en los planes de
formacion  continua para el
personal de este Ayuntamiento.

v N° de acciones formativas en igualdad de oportunidades y género
realizadas en el programa de formacion continua.

v Grado de satisfaccion de las personas participantes desagregado
por sexo (sobre contenidos y su aplicabilidad).

Presidencia. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 19
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Municipal incorporando la
perspectiva de género.

2.46. Proyeccion equilibrada entre v N°de acciones/medidas llevadas a cabo.
mujeres y hombres en los honores v Variacion anual del % de mujeres sobre el total de cada categoria.
y distinciones, nombres de las
calles, de edificios municipales,
representaciones escultoricas y
otros eventos municipales.

2.47. Incorporacioén de la dimen_si(')n de v N°de medidas con perspectiva de género incorporadas.
%ener% en el Plan Estratégico de v N° de medidas para promover la igualdad de género ejecutadas de

ranada. las previstas.

2.48. Promocion de medidas para la v N°de medidas establecidas.
represgntamqn pantana. en el v % de mujeres en el Consejo Social de la Ciudad de Granada.
Consejo Social de la Ciudad de ) ] o ) ) .
Granada, e incorporacion de una v Incorporacion del Consejo Municipal de la Mujer al Consejo Social
representacion del Consejo de la Ciudad de Granada.
Municipal de la Mujer como
miembro del mismo.

2.49. Revisiéon del Reglamento Organico v N°de medidas incorporadas.

Proteccion Ciudadana. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

Ciudadana en el Espacio Publico
de Granada, en relacion a la
utilizacion del espacio publico para
el ofrecimiento y demanda de
servicios sexuales.

2.50. Desarrollo de medidas para v N°de medidas establecidas.
e]|m|nar puntps de negros .de la v N°de medidas realizadas.
ciudad garantizando la seguridad y o ) o
libertad de las mujeres en el uso de v N°de asociaciones vecinales participantes.
la ciudad en colaboracion con las
asociaciones vecinales.
2.51. Elaboracion e incorporacion de v  Existencia de protocolos frente agresiones machistas.
gg?;%i?é%s cogfra Igrsevzgcrg)sqone)s, v N°de areas municipales que participan en el protocolo.
machistas en espacios de ocio y v N° de veces en las que se ha activado el protocolo de actuacion
festivos de Granada en ante agresiones machistas en espacios de ocio y festivos.
colaboracion con las Delegaciones v N° de acciones de prevencion contra agresiones machistas
Municipales respectivas. desarrolladas.
2.52. Formacion obligatoria en igualdad v N°de acciones formativas realizadas.
gur\sngslenma de gene::), en I?S v N° de mujeres y n° de hombres que han participado en las
que se imparten en la acciones formativas.
Academia de la Policia Local.
2.53. Modificacién de la Ordenanza de v Modificacion realizada.
Medlda_s para Fomentgr Y v N°de medidas modificadas.
Garantizar la Convivencia

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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INDICADORES REALIZACION

de Granada.

2.54. Introduccién de la perspectiva de v N°de actuaciones con perspectiva de género.
género en las actuaciones que se v N° de actuaciones especificas para promocionar la igualdad entre
desarrollen en el marco de la Red mujeres y hombres
de Ciudades Saludables. '
2.55. Introduccién de la perspectiva de v N°de actuaciones con perspectiva de género.
género en el Plan Local de Salud v N° de actuaciones especificas para promocionar la igualdad entre

mujeres y hombres.

Medio Ambiente. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

2.56. Introduccion de la perspe;ctiva de v N°de actuaciones con perspectiva de género por programas.
género en las . actuam_ones Y v % de actuaciones en ejecucion o finalizadas sobre las previstas.
programas medio ambientales:

Proyecto Ciudades por el Clima y
Pacto de Alcaldes por el Clima y la
Energia Sostenible (PACES).

2.57. Introduccion de la perspectiva de v N° de actuaciones y/o medidas con perspectiva de género que se
género en la gestion y tramitacion han incorporado.
de Medio Ambiente. v % de actuaciones y/o medidas en ejecucion o finalizadas sobre las

previstas.

Urbanismo. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

Ordenacion Urbana (PGOU) con
informe de impacto de género.

2.58. Introduccion de la perspectiva de v N° de actuaciones y/o medidas con perspectiva de género que se
género en el disefio de la ciudad. han incorporado.
v % de actuaciones y/o medidas en ejecucion o finalizadas sobre las
previstas.
2.59. Introduccion de la perspectiva de v N° de actuaciones con perspectiva de género que se han
género en la revision del Plan incorporado.
Municipal de Vivienda. v % de actuaciones en ejecucion o finalizadas sobre las previstas.
2.60. Elaboracion del Plan General de v Informe de impacto de género realizado.

Contratacion. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

2.61. Aprobacion de clausulas de
igualdad entre mujeres y hombres
para su progresiva implantacion
como requisito indispensable en los

criterios de contratacion.

N° de clausulas de igualdad incluidas.

% de pliegos de contratos con clausulas de igualdad por tipo de
procedimiento.

% de pliegos con clausulas de igualdad por tipo de contrato.

Economia. Actuaciones:

INDICADORES REALIZACION

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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2.62. Exigencia a todas las é&reas de
realizaciéon de los presupuestos
con perspectiva de género.

v

v

N° de medidas o actuaciones para realizar los presupuestos con
perspectiva de género llevadas a cabo.

% de fichas con enfoque de género elaboradas sobre el total.

Turismo y Comercio. Actuaciones

INDICADORES REALIZACION

2.63. Introduccion de la perspectiva de
género en las actuaciones vy
programas de turismo y comercio.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

v

v

N° de actuaciones y programas con perspectiva de género en
turismo.

N° de actuaciones y programas con perspectiva de género en
comercio.
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EJE II: Socializador en Valores Igualitarios

OBJETIVO GENERAL

INDICADORES IMPACTO

Fomentar el cambio de modelo de v
socializacion patriarcal para avanzar
en la igualdad real entre mujeres y v
hombres.
v
v
v

% de actuaciones realizadas en el eje Il que se prevé mantener al
menos 5 afos, desde el inicio de la actuacion.

Variaciéon de brecha de género en las areas masculinizadas y
feminizadas de FP y de estudios universitarios.

Variacion de la brecha de género en la contratacion por sector de
actividad.

Variacion en los % de permisos para el cuidado de hijos/as y
familiares segun sexo.

Variacion en los % de mujeres premiadas por su contribucion
cultural.

Obijetivo especifico 1

INDICADORES DE RESULTADO

Favorecer una educacion y desarrollo v
libre de roles y estereotipos de v
género.
v
v
v
v

N° de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
% de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.

% de centros y entidades que reciben formacién libre de roles y
estereotipos sobre el total de entidades que participan en “Granada,
ciudad educadora”.

% actividades y acciones formativas libres de roles y estereotipos
de género sobre el total de “Granada, ciudad educadora”.

N° de participantes en acciones que promueven la educacion libre
de roles y estereotipos de género, desagregado por sexo y grupo
de edad.

% de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o
pertinencia).

Actuaciones

INDICADORES REALIZACION

1.1. Desarrollo de acciones de v N°de centros educativos o entidades participantes.
_senS|b|I|zaC|on, en materia de v N°de acciones formativas y actividades realizadas.
igualdad entre mujeres y hombres
y de respeto a la diversidad, en v Tasa de cobertura.
centros educativos y sociales que v N°de nifias y n° de nifios participantes.
propicien - un .an.alls[s: cr_lt_lc_o del v Grado de valoraciéon de las actividades en el Programa
sistema de socializacion dirigidos a s
R . Coeducacion, desagregado por sexo.
poblacion infantil.
1.2. Fomento d.e valores de respeto, v N°de centros educativos o entidades participantes.
Ilberltad e 'gu.al.dad de genero a v N°de acciones formativas y actividades realizadas.
través de actividades dirigidas a
adolescentes para propiciar unas v Tasade cobertura
relaciones igualitarias libres de v N°de chicas y n° de chicos participantes.
violencia en el ambito educativo. v Grado de valoracién de las actividades en el Programa
Coeducacion, desagregado por sexo.
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1.3. Revisién y actualizaciéon de los
contenidos de coeducacion e
igualdad entre mujeres y hombres
en el marco de "Granada, ciudad
educadora".

v N°de acciones formativas revisadas y actualizadas.

1.4. Apoyo y puesta en marcha de
iniciativas de sensibilizacion vy
formacion dirigidas a la poblacién
adulta que aporten analisis,
conocimiento y reflexiones en
relacion a la igualdad entre mujeres
y hombres.

v N°de acciones realizadas vy tipos.
v N°de mujeres y n° de hombres participantes.

Objetivo especifico 2

INDICADORES DE RESULTADO

Fomentar un modelo de organizaciéon
social corresponsable, que ponga en
valor el trabajo de cuidados y
contribuya a la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal.

v N°total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.

<

% de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.

v N° de entidades participantes en las actuaciones para favorecer un
modelo de organizacion social corresponsable.

v N° de nparticipantes en acciones que promueven la
corresponsabilidad desagregado por sexo y grupo de edad.

v % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o
pertinencia).

Actuaciones

INDICADORES REALIZACION

infancia, juventud vy poblacion
adulta para fomentar la
corresponsabilidad en el reparto de
tareas domésticas y de cuidados,
potenciando la Casa Escuela como
recurso municipal.

2.5. Disefio de  acciones de v N°de acciones realizadas vy tipos.
sensibilizacion para ?l fomento c_le v N°de entidades a las que se distribuye informacion.
una organizacion social o
corresponsable. v NP personas participantes por sexo y grupo de edad.
v N°de concesiones temporales de las exposiciones.
2.6. Realizacion de talleres dirigidos a v N° de talleres realizados para cada colectivo (infancia, juventud,

poblacion adulta).
v  Tasa de cobertura de la demanda de talleres.

<

N° de personas participantes por sexo y grupo de edad.
v Grado de valoracion de los talleres desagregado por sexo.

2.7. Fomento de becas para madres
jovenes estudiantes y otras
medidas municipales que
contribuyan a la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.

v N°de medidas para favorecer la conciliacién.

AN

N° de becas para madres jovenes estudiantes concedidas.
v Variacion del n° de becas.
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2.8. Promocién de espacios de debate y v N°de encuentros realizados.
coordinacion entre los agentes v N°de reuniones del Pacto Local por la Conciliacion.
locales para fomentar la
corresponsabilidad social, v N°de personas participantes por sexo.
reactivando el Pacto Local por la v N° de entidades participantes en el Pacto Local por la Conciliacion.
Conciliacion.
2.9. Desarrollo de espacios de debate y v N°de acciones realizadas y tipos.
acciones formativas dirigidas a o o
hombres para el fomento de v N°de hombres participantes.
nuevos modelos de masculinidad, v Grado de satisfaccion.
la  corresponsabilidad y las
relaciones igualitarias entre
mujeres y hombres.
Obijetivo especifico 3 INDICADORES DE RESULTADO
Visibilizar la contribucion de las v Netotal de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
mujeres al progreso social en todos . L )
los ambitos, promoviendo contenidos v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.
culturales igualitarios y no sexistas y v Incremento del n° de noticias en la prensa local y medios
fomentando el conocimiento desde la municipales sobre las actividades del Centro de las Mujeres
perspectiva de género. Mariana Pineda y otras acciones.
v Incremento del n° de mujeres visibilizadas por su contribucién al
progreso social promoviendo valores igualitarios.
v Incremento del n° personas y entidades destacadas por su
contribucién al progreso social promoviendo valores igualitarios.
v Incremento % de contactos que reciben informacion sobre las
actuaciones de este objetivo.
Actuaciones INDICADORES REALIZACION
3.10. Di_namizacic’_m del Ceptro de las v N°de acciones que se realizan en el centro por tipo.
Muler(?s l\(/;arlana de thedfa corgo v N° de noticias publicadas sobre las actividades del centro en
espacio de encuentro, foro de medios de comunicacién municipales y locales.
debate, cultura, formacién vy o ) y
estudios sobre género e igualdad v N°de contactos a los que se distribuye informacion.
entre mujeres y hombres. v N°de mujeres y n° de hombres participantes.
3.11. Apoyo vy difusion de las v N° de acciones difundidas por tipo: iniciativa propia o de otras
manifestaciones artisticas locales entidades.
promovidas por mujeres diversas o v N°de mujeres y n° de hombres artistas.
que promocionen los valores de - ) ] o o
igualdad de género. v N°de noticias publicadas en medios de comunicacion municipales y
locales.
v N°de contactos a los que se distribuye informacion.
v
3.12. Presencia y visibilidad de la v N°de acciones realizadas por tipos.
contribucion de las mujeres en ° e ; ”
todos los ambitos de la ciudad de v N°de contactos a los que se distribuye informacion.
Granada. v N°de mujeres y n° de hombres participantes en las actividades.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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3.13. Reconocimiento a personas y v N°de personas reconocidas por sexo.
entidades que hayan con.trlbmdo y v N°de entidades reconocidas.
destacado en la promocién de la o . . L o
igualdad entre mujeres y hombres v N°de noticias publicadas en medios de comunicacién municipales y
en Granada. locales.

v N°de contactos a los que se distribuye informacion.

3.14. Recuperacion de la historia de las v N°de acciones realizadas por tipo.
mujeres y sus aportaciones al
progreso social, desde la
interculturalidad y diversidad.

v N°de contactos a los que se distribuye informacion.

3.15. Conmemoracién del 8 de marzo, v N°de actos realizados y tipos.

Dia Internacional de las mujeres v N° de entidades y personas (contactos) a las que se distribuye

informacion.
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EJE lll: Contra la Violencia de Género

OBJETIVO GENERAL INDICADORES IMPACTO

Dar una respuesta integral a Ila v Variacion del n° de denuncias por violencia de género.

violencla de genero. v Variacién del n° de muertes por violencia de género.

v % de actuaciones realizadas en el eje Ill que se mantendran al
menos 5 afos.

Objetivo especifico 1 INDICADORES DE RESULTADO

Sensibilizar y prevenir para hacer v N° total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
frente a la violencia de género,

contribuyendo al cambio de valores ] L
que la sustenta. v N° de entidades y personas (contactos) que han recibido

informacion de las actuaciones y han recibido difusion.

AN

% de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.

v N° de participantes en actuaciones de sensibilizacion y prevencion
contra la violencia desagregados por sexo.

v % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o

pertinencia).
Actuaciones INDICADORES REALIZACION
1.1. Mantener informada a la ciudadania v N°de estudios, memorias, folletos y otros documentos difundidos.

sobre la magnitud de la violencia

o H . .
de género y sus distintas v N° de entidades y personas (contactos) a las que se distribuye

. . informacién.
manifestaciones.
1.2. Desarrollo anual de una campana v Campana de sensibilizacion realizada.
dq sensnblllza}cpn que dirija la v N° de entidades y personas (contactos) a las que se distribuye
mirada a distintos grupos de informacion

poblacion y a las distintas formas . ] o
de la violencia de género. v N°de canales utilizados y tipos (spot publicitario, videos, carteleria,

mupis, cuias radio...).

1.3. Conmemoracion del 25 de v N°de actos realizados y tipos.
noviembre, Dia Internacional contra

(o] H . .
la Violencia de Género, implicando v N° de entidades y personas (contactos) a las que se distribuye

L informacion.
al personal municipal y a toda la
ciudadania.
1.4. Realizacién de manifestaciones y v N°de actos realizados por iniciativa municipal.

denuncias publicas de rechazo
ante hechos graves que ocurran en
nuestro municipio, contando con

v N° de actos en los que se ha participado organizados por otros
agentes sociales.

organizaciones ciudadanas y en v N° de entidades y personas (contactos) a las que se distribuye
particular con el movimiento informacion.
feminista.

1.5. Implicacion de la poblacion v N°de acciones realizadas para implicar a la poblacién masculina.

masculina en la eliminacion de la

. . : v N°de hombres participantes.
violencia contra las mujeres.
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1.6. Visibilizacién de las diferentes v N°de acciones realizadas.
forr_nas d,e. violencia °°T‘“a. !as v N° de entidades y personas (contactos) a las que se distribuye
mujeres: fisica, sexual, psicoldgica . <
o informacion.
y econémica que se producen en la
vida publica o privada.
1.7. Deteccidon de las necesidades de v N°de acciones llevadas a cabo.
las mujeres V|_ct|ma_§ de wolenqa v N°de mujeres participantes.
de género en situacion de especial
vulnerabilidad, incidiendo en
mujeres mayores, inmigrantes, con
diversidad funcional/ discapacidad,
gitanas, lesbianas...
1.8. Desarrollo de medidas especificas v N°de acciones se sensibilizacion realizadas vy tipo.
co:t;&rx] la érata c:et m.u'Jﬁres y rlunas v N° de entidades y personas (contactos) a las que se distribuye
con fines de explotacion sexual. informacion.
v N°de mujeres y n° de hombres participantes.
1.9. Generacion de espacios de v N°de acciones realizadas vy tipo.
_reerX|on, . formacion |nc!us_|va, € v N° de entidades y personas (contactos) a las que se distribuye
intercambio de buenas practicas en ; 2
: ; ) . informacion.
materia de violencia de género, o o o
contando con personal experto, v N°de empresas prestadoras de servicios municipales participantes.
implicando a las  empresas v N°de mujeres y n° de hombres que participantes.
prestadoras de servicios
municipales.
1.10. Programacion de medidas v N°de medidas realizadas.
e§p60|f|cas dg prevencion de  la v N°de chicas y n° de chicos participantes.
violencia de genero con grupos de ; - o
jovenes y adolescentes. v Grado de satisfaccion de las personas participantes.
1.11. Programacion de talleres y charlas v N°de talleres o charlas realizadas.
dirigidos a las mujeres para mejorar v N°de mujeres participantes.
su seguridad y reflexionar sobre la ) - o
sexualidad, las relaciones de pareja v Grado de satisfaccion de las participantes.
patriarcales y la violencia de
género.
1.12. Apoyo y colaboracion con la v N°de acciones de apoyo a iniciativas.
|Q|C|at|ya SOC'al, en la prevencion la v N°de entidades que reciben apoyo.
violencia de género, en cualquiera
de sus manifestaciones.
Objetivo especifico 2 INDICADORES DE RESULTADO
Prestar una atenciéon integral vy v Netotal de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
espe_mallza_lda a [as mujeres victimas v % de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.
de violencia de género. ] o ) ) . -
v N°de mujeres victimas de violencia de género beneficiarias.
v % de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o
pertinencia).

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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INDICADORES REALIZACION

proceso de autonomia y
empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia de género.

2.13. Acercamiento del Centro Municipal v N°de acciones de difusion del Centro Municipal de Informacién a la
de Informaciéon a la Mujer y los Mujer y tipos (canales).
:?:E;\g(s::gﬁi dl%eaqusz;:'lafsaﬂlt?eﬁgcs) la v Incremento % de numero de mujeres beneficiarias del Centro

Y : Municipal de Informacion a la Mujer.

2.14. Atencion integral y especializada a v N° de atenciones realizadas en el servicio de informacion vy
mujeres victimas de cualquier tipo atencion social por situacion de vulnerabilidad.
dlea:]/;cglenma deergg:ael;;é:otsraves gz v N° de atenciones realizadas en el servicio de atencién psicoldgica
P P . O por situacion de vulnerabilidad.
intervencion  social, juridica vy ) ) o )
psicoldgica;  considerando  las v .N°’ de atenciones realizadas en el servicio de asesoramiento
situaciones de especial juridico por situacién de vulnerabilidad.
vulnerabilidad de mujeres mayores,
inmigrantes, con diversidad
funcional/discapacidad, gitanas...

2.15. Atencién a mujeres prostituidas y/o v N°de atenciones realizadas a mujeres prostituidas.
victimas de trata. v N°de atenciones realizadas a mujeres victimas de trata.

2.16. Concrecion de criterios para la v N° de criterios establecidos para la deteccién de situaciones de
deteccion de situaciones de riesgo riesgo.
d.e huqs e h’uas que _sufren la v N° de nifias y n° de nifios que se han derivado a un recurso
violencia de género ejercida sobre ‘o

L especializado.

sus madres y derivaciéon, en su
caso, al recurso especializado.

2.17. Creacion de espacios grupales v N° de acciones grupales con mujeres victimas de violencia de
para la adquisicion de género que se han realizado.
competencias que favorezcan el v N° de mujeres participantes.

Objetivo especifico 3

INDICADORES DE RESULTADO

Promover la Coordinacion
Institucional y Colaboracion con la
ciudadania.

R R < x

N° total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
% de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.
N° de entidades con las que se colabora.

% de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o
pertinencia).

Actuaciones

INDICADORES REALIZACION

3.18. Creacion de la Comisiéon Local
Contra la Violencia de Género para
el seguimiento y coordinacién de
actuaciones en la ciudad de
Granada.

R R R <

Comision Local Contra la Violencia de Género constituida.
N° de entidades participantes.

N° de personas que forman la comisién seguin sexo.

N° de convocatorias realizadas.

N° de actuaciones objeto de seguimiento y coordinacion de la
comision.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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3.19. Elaboracion de un Protocolo Local
de Coordinacién para la prevencion
de la violencia de género vy
atencion a las victimas.

Protocolo Local de Coordinacion elaborado y aprobado.

AN

N° de acciones realizas en el marco del protocolo.
N° de entidades participantes.

3.20. Participacion activa en los
espacios de Coordinacion
Institucional establecidos por el
Instituto Andaluz de la Mujer en

materia de violencia de género.

N° de acciones de coordinacion en las que se participa.
N° de personas participantes desagregadas por sexo.

3.21. Colaboracion con las
organizaciones de mujeres 'y
ciudadanas que participan
activamente en la lucha contra la

violencia de género.

N° y tipo de acciones en las que se colabora.

N° de organizaciones con las que se colabora, segun tipo.

3.22. Avance en la coordinacion
municipal para una mejor atencion
de casos por violencia de género,
mediante el seguimiento del
Protocolo de Actuacion del Centro
Municipal de Informacioén a la Mujer
y los Centros Municipales de
Servicios Sociales Comunitarios,
ampliando al Servicio de Atencion a
Inmigrantes, al Centro de
Orientacion y Atencién a Personas
sin Hogar y Transelntes y Areas
incidiendo en Empleo y Vivienda.

violencia de género.
N° de areas y servicios que participan en la coordinacion.
N° de modificaciones del protocolo realizadas.

N° de acciones de coordinacién realizadas para la atencién por

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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EJE IV: Participacién y Empoderamiento de las Mujeres

INDICADORES IMPACTO

Promover nuevo modelo de
ciudadania que favorezca el
empoderamiento y liderazgo de las
mujeres, y su plena participacion en
los espacios publicos.

un

v
4

v

v

Incremento entidades de mujeres en la ciudad.

% de mujeres que ocupan cargos de presidencia en las entidades
del Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

Variacion de mujeres en los puestos de toma de decisiones en los
ambitos politico, socioeconémico y cultural.

% de actuaciones realizadas en el eje IV que se mantendran al
menos 5 anos, desde el inicio de la actuacion.

Objetivo especifico 1

INDICADORES DE RESULTADO

Fortalecer el movimiento organizado
de mujeres a través de la formacion, el
debate y la reflexiéon feminista.

AN

N° total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
% de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.

Incremento del n° de asociaciones que pertenecen al Consejo
Municipal de la Mujer.

Incremento del % de asociaciones de mujeres en el Registro de
Entidades Ciudadanas.

Actuaciones

INDICADORES REALIZACION

1.1. Realizacién de acciones formativas v N°de acciones formativas realizadas.
sopre femlnlsmo,_ empoderamiento v N°de entidades beneficiarias de acciones formativas.
y liderazgo de mujeres. ) o »
v N°de mujeres y n° de hombres que han recibido formacion.
v Grado de satisfaccion de las personas que han recibido la
formacion segun sexo (contenidos y aplicabilidad).
1.2. Apoyo al Consejo Municipal de la v Recursos anuales del servicio de igualdad destinados al Consejo
Mujer de Granada y al desarrollo de Municipal de la Mujer.
sus funcj:lones,rt' como rcr;axwlno v N° de acciones realizadas por el Consejo Municipal de la Mujer en
ﬂg%’:gs e eF;a 'C'ﬁsg'on aseuntgz el Centro Europeo de la Mujeres Mariana Pineda y n° de acciones
jere . fuera del centro.
municipales; contribuyendo a su o i . .
sostenimiento, difusion, e impulso y v Variacién de las entidades que forman parte del Consejo Municipal
su sede en el Centro Europeo de de la Mujer.
las Mujeres Mariana Pineda. v N° de reuniones celebradas por el Consejo Municipal de la Mujer
asamblearias y de la Comision Ejecutiva.
v N° de personas asistentes a las reuniones asamblearias y de la
Comisidn Ejecutiva segun sexo.
v % de acciones realizadas en los planes de trabajo anuales del
consejo, con respecto a las actividades planificadas.
v N°de personas participantes en las acciones del Consejo Municipal

de la Mujer realizadas dentro y fuera del Centro Europeo de las
Mujeres Mariana Pineda, segun sexo.
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1.3. Fomento de la participacion de las v N° de politicas municipales en las que se han participado las
asociaciones y grupos de mujeres entidades de mujeres.
anl :ICiér(]ilsendoé S;%u'm'egf%cag v % de asociaciones del Consejo Municipal de la Mujer que han
m nLijci ales P participado en el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas

unicip ) municipales.

v N° de reuniones y encuentros en los que se ha participado por
fase: disefio, seguimiento y evaluacion de politicas municipales.

v N° de mujeres y n° de hombres participantes en las reuniones y
encuentros.

1.4. Promocion del intercambio de v N°de acciones de intercambio de buenas practicas realizadas.
_buenas practicas (.je fomento de la v N°de asociaciones que han participado en cada accién de buenas
igualdad entre mujeres y hombres, P

. . practicas.
entre el movimiento asociativo. o ) o )

v % de asociaciones del consejo municipal de la mujer que han
participado en las acciones del total de las asociaciones
participantes.

v N° de mujeres y n° de hombres participantes en cada accion de
intercambio de buenas practicas realizada.

v Grado de satisfaccion de las personas participantes segin sexo

(contenidos y aplicabilidad).

Objetivo especifico 2

INDICADORES DE RESULTADO

Apoyar el desarrollo de iniciativas del
movimiento  asociativo para la
consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres.

R R < «

AN

N° total de acciones llevadas a cabo en este objetivo.
% de actuaciones finalizadas sobre el total de las previstas.
N° de entidades que han recibido apoyo.

Incremento del n° de iniciativas de las asociaciones, plataformas y
entidades de mujeres que han sido apoyadas.

% de actuaciones no realizadas por tipo (falta de recursos o
pertinencia).

Actuaciones

INDICADORES REALIZACION

2.5. Dinamizacion de la participacion de
las mujeres en los distritos de la
ciudad, atendiendo especialmente a
las demandas y circunstancias
especificas de las asociaciones y
redes de mujeres de cada distrito.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

S R X «

N° de acciones de dinamizacion por cada distrito.
N° de estructuras de dinamizacidon de la participacion creadas.
N° de entidades de mujeres beneficiarias por cada distrito.

N° de mujeres y n° de hombres participantes en cada accién por
distritos.
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2.6. Colaboracién con las asociaciones, v N°de acciones de colaboracion.
plr?)tr?wfsg\?aans )Ila e?“g:%zsd qg: v N° de asociaciones, plataformas y entidades con las que se
P . 9 . colabora por tipo de colaboracién (apoyo técnico, cesién de
oportunidades entre mujeres y :
- . espacios y otros).
hombres, facilitando los espacios i ) o
del Centro Europeo de las Mujeres v N°de acciones de asesoramiento y apoyo técnico.
Mariana Pineda y el apoyo técnico, v N°de cesiones de espacio concedidas en el Centro Europeo de las
entre otras medidas. Mujeres Mariana Pineda.
v N°de otras acciones de colaboracion por tipos
v N° de mujeres y n° de hombres participantes en las actividades de
los espacios cedidos.
2.7. Apoyo a las iniciativas del v N° de convocatorias de subvenciones realizadas del Fondo
movimiento asociativo de la ciudad Iniciativa Mujer.
que promueva la igualdad d.e v N°de proyectos subvencionados.
género, mediante la convocatoria ) )
de subvenciones. v Incremento anual de la cuantia otorgada en subvenciones.
v % de entidades que reciben apoyo, con respecto al total de las que
solicitan subvencion.
2.8. Fomento del empoderamiento y de v N°de acciones realizadas segun tipos de acciones.
Ia. par_t|0|pa0|on de las mujeres en v N°de acciones por situacion de especial vulnerabilidad.
situaciones de especial . o )
vulnerabilidad: mujeres gitanas, v N°entidades que han participado en las acciones.
diversidad  funcional/discapacidad, v N° de mujeres y n° de hombres participantes en las acciones por
mayores, inmigrantes, lesbianas. situacién de especial vulnerabilidad.
2.9. Difusion e informacién a v N°de medidas de difusion e informacion realizadas.
asoclaciones 'y cplectwog sobre v N°de asociaciones y colectivos a los que se distribuye informacion.
ayudas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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4.-ESTRUCTURAS PARA LA GESTION, COORDINACION Y PARTICIPACION

La colaboracion entre las diferentes instancias del Ayuntamiento en la puesta en marcha,
implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad, constituye un requisito. Es necesario generar los
mecanismos de participacion y coordinacion de todas aquellas instancias y personas de la
organizacion con competencias en la generacién de las transformaciones necesarias para la
integracion de la igualdad de género, por ello y teniendo en cuenta la experiencia del Plan anterior,
es necesario crear las Comisiones Ejecutiva y Técnica, que junto con el Servicio de Igualdad de

Oportunidades, realizan la planificacion anual, el seguimiento y evaluacion del Plan.

Asi mismo es necesario contar con la colaboracion y participacion del Consejo Municipal de
la Mujer como 6rgano méaximo de participacion democratica de las mujeres de la ciudad de Granada

y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

El V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, plantea las siguientes

estructuras de gestion:
Concejalia Delegada de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y Transparencia

El impulso politico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres corresponde
a la Concejalia que tiene delegadas las competencias en materia de Igualdad, que ejercera con el

apoyo de la Coordinacion General de la misma.
Servicio de Igualdad de Oportunidades

Es la unidad técnico-administrativa del Ayuntamiento de Granada, encargada del impulso
técnico del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se compone de personal
experto en género e igualdad y violencia de género; integrado por la jefatura de servicio, agentes
para la igualdad y equipo de violencia de género. Entre sus funciones estd la asistencia técnica a las

Areas Municipales en esta materia.
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Comision Ejecutiva del Plan

Se define como una estructura estable de direccion y seguimiento del Plan de Igualdad, que
tiene como mision fundamental garantizar el compromiso institucional necesario para una
implantacién optima del Plan. Se compone por el personal directivo de las diferentes Areas
Municipales, cuyo nombramiento se establece por decreto de Alcaldia. La presidencia de la misma
corresponde a la Concejalia Delegada de Igualdad de Oportunidades. Sus funciones son: aprobar el
Programa de trabajo anual; dotar y articular los recursos necesarios para la realizacion del Plan;
coordinar las acciones del programa que deben desarrollarse desde las diferentes Areas
Municipales; promover y realizar el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones en sus
respectivas Areas Municipales; realizar la planificacién y evaluacion del Programa asi como

aprobar el Informe de Evaluacién/Seguimiento Anual.
Comision Técnica del Plan

Es una estructura estable de coordinacion, en el nivel técnico, de las actuaciones y agentes
de la organizacion municipal con responsabilidad en la ejecucion, seguimiento y evaluacion del V
Plan de Igualdad. Se compone de una representaciéon del personal técnico de las distintas Areas
Municipales implicadas en la implementacion del V Plan, y del Servicio de Igualdad de
Oportunidades. Sus funciones son: disefiar y proponer el programa de trabajo anual y su
seguimiento; realizar aportaciones técnicas necesarias para adecuar las actuaciones municipales al
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; programar y realizar el
seguimiento de la ejecucion de las actuaciones en sus respectivas Areas Municipales; facilitar la

informacion constante sobre la evolucion de las actuaciones en cada Area Municipal.

Grupos de trabajo inter-Areas

Se constituiran como apoyo al desarrollo de las actuaciones transversales aprobadas en el V
Plan, con la composicion y funcionamiento que determinen las personas responsables de las

diferentes Areas Municipales.
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Consejo Municipal de la Mujer

El Consejo Municipal de la Mujer, es el érgano maximo de participacion democratica de las
mujeres de la ciudad de Granada y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Sus funciones
son la de conocer y participar en el disefio, implementacion y la evaluacion del V Plan, mediante la

emision de dictdmenes, informes y peticiones.

Comision Delegada de Pleno de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y

Transparencia

Tiene entre otras funciones, segin recoge el Reglamento Organico Municipal: el estudio,
informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, y el
seguimiento de la gestion del equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y fiscalizacion

que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

Se dara cuenta anualmente a esta Comision de la planificacion y seguimiento de las
actuaciones del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi mismo dicha
Comision serd informada de los asuntos relacionados con la implementacion del Plan de Igualdad

que sean aprobados en la Junta de Gobierno Local.
Elementos Claves para el funcionamiento de los mecanismos de gestion

Uno de los elementos clave para el buen funcionamiento de las estructuras de gestion del
V Plan, es su fortalecimiento en el organigrama del Ayuntamiento, al situarse en la Delegacion de
Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia, pasando a ocupar una posicion destacada que
permite dar un nuevo impulso a la incorporacion de la transversalidad de género en la politica

municipal.

En relacion a las Comisiones Ejecutiva y Técnica, valoradas muy positivamente en la
evaluacion del IV Plan, sin embargo se detectaron algunas debilidades como: la falta de

participacion de algunas areas municipales, los cambios continuos de personal, la arbitrariedad en
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las convocatorias, en definitiva la falta de regulacion de su funcionamiento que realmente garantice
la participacion de todas las areas y las personas que las representan y la periodicidad de las
convocatoria. Por ello es importante que las Comisiones Ejecutiva y Técnica, sean estructuras
estables, que participen en la programacion, asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad
en el Ayuntamiento de Granada, y una de las propuestas de este Plan de Igualdad es que se
consoliden estas estructuras y regule su funcionamiento, sin estar condicionadas a los planes de

igualdad.
5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Garantizar el cumplimiento de los objetivos del V Plan requiere un seguimiento permanente que
que propicie un proceso de evaluacion continua. Por ello, se incorpora en este Plan un sistema de

seguimiento y evaluacion cuya finalidad es:
* Lamejora de la planificacion y la gestion del Plan.

* Lamedicion de los resultados y la estimacion del impacto del Plan sobre las mujeres y sobre

el avance de la igualdad.
* El fortalecimiento organizativo y el aprendizaje institucional.
El Seguimiento y Evaluacion del Plan se basara en los siguientes tipos de indicadores:

* Indicadores de seguimiento, o realizacion, para cada una de las actuaciones previstas en

este Plan.

* Indicadores de resultados, que permitan conocer el grado de cumplimiento de cada uno de

los objetivos especificos.

* Indicadores de impacto, o contexto que analizaran la aplicacion y alcance de los objetivos

generales.

Se deberan disefiar las herramientas para el seguimiento y la evaluacion, que permitan
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conocer el grado de cumplimiento de los objetivos y actuaciones, permitir la incorporacion de

medidas correctoras si fuera necesario y realizar los informes de seguimiento y evaluacion.

Momentos de Seguimiento y Evaluacion:

* Inicio del Plan: se estable la Linea de Base que recoja los resultados iniciales de los
indicadores que hacen referencia a los cambios que se desean medir, serd el punto de partida

para la evaluacion final.

* Anualmente: se elaboraran los informes de seguimiento que permitiran conocer el grado de
de las actuaciones, ofreciendo informacion para incorporar medidas correctoras, si fuera

necesario, seran la base para realizar las planificaciones anuales.

*  Momento Intermedio de desarrollo del Plan: se realizara un balance de realizacion de las
actuciones que nos permitird conocer el grado de ejecucion del mismo, para su desarrollo se

contara con los informes de seguimiento anuales.

* Evaluacion final: que aportara infromacion sobre los resultados e impacto alacnzados tras
la ejecucion del V Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a partir del

grado de consecucion de los objetivos especificos y generales.

Todos los informes de seguimiento y evaluaciéon seran aprobados por las Comisiones
Ejecutiva y Técnica y se presentaran al Consejo Municipal de la Mujer y Comision Delegada de

Pleno de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y Transparencia.

Para fomentar la participacion e implicacion ciudadana se realizaran dos Jornadas abiertas

para dar a conocer los resultados del balance intermedio y la evaluacion final.

6. VIGENCIA EI V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres tendrd una duracion de

5 afios, cuatro de ejecucion mas otro ano para realizar la evaluacion final, de 2018 a 2023.
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