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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DEL PACTO LOCAL DE GRANADA POR
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
17 DE OCTUBRE DE 2019

En Granada, a 17 de octubre de 2019, a las 9.30 horas, en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento de Granada, comienza la reunion de la Comision del Pacto Local de Granada por la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Asisten en representacion de las entidades firmantes del Pacto Local por la Conciliacion de
la Vida Laboral, Familiar y Personal:

D° José Antonio Huertas Alarcon Concejal Delegado de Hacienda, Deporte, Informatica,
Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad del Ayuntamiento de
Granada.

D?* Ruth Martos Valverde, responsable de Programa del Instituto Andaluz de la Mujer en
Granada.

D* M* Angustias Diaz Martinez, Federaciéon Granadina de personas con Discapacidad,
FEGRADI.

D? Eva Calderén Burgos, Secretaria de Igualdad CCOO Granada.

D? Victoria Eugenia Pineda del Pino, CSIF Granada.

D? Rosa M* Muinoz Loépez, UGT Granada.

D?* Maria Vera Zurita, Confederacion Granadina de Empresarios (CGE)

D?* Isabel Taboada Ferrer y D* Roser Buscarons Guillumet, Asociacion de Mujeres
Empresarias Cooperativistas de Andalucia (AMECOOP-Andalicia)

D? Pilar Sanchez, Federacion de Mujeres Empresarias (FEG)

D° Pedro Carlos Lopez Graos (Coordinador de Igualdad de la Universidad de Granada)

D? Cristina Belman Cuellar y D* Zoubida Boughaba Maalem, Cruz Roja.

D? Fatima Garcia Pelaez, FAECTA Granada.

D* Ana Adelina Romero Garcia, Fundacion Secretariado Gitano.

D° Carlos Mas Samper, coordinador de Empleo, Emprendimiento, Turismo y Comercio del
Ayuntamiento de Granada.

D* Ana M® Zuheros Padilla, Jefa de Servicio del Area de Empleo del Ayuntamiento de
Granada.

D* Ana M* Abad, Directora técnica de Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y
Accesibilidad del Ayuntamiento de Granada.

D?* Milagros Mantilla de los Rios, Jefa del Servicio de Igualdad de Oportunidades del
Ayuntamiento de Granada.

D? Inmaculada Carmona Cuesta, Agente para la Igualdad del Ayuntamiento de Granada.



Para el desarrollo de la sesion, se hace entrega de la siguiente documentacion: Acta de la
ultima sesion mantenida el 9 de julio de 2018. Pacto Local por la Conciliacion de la Vida Laboral,
Familiar y Personal: Introduccion, Declaracion de Principios, acuerdos, y entidades adheridas al
Pacto. Informe de las actuaciones desarrolladas entre 2018 y 2019 para favorecer la conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar. Borrador de las Bases Reguladoras del Premio “Granada
Concilia”, en su segunda edicion.

ORDEN DEL DiA

1. Presentacion del Concejal Delegado de Hacienda, Deporte, Informatica, Derechos Sociales,
Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad.

2. Convocatoria y bases reguladoras Premio "Granada Concilia" en su Segunda Edicicion.

3. Programacion de otras actuaciones en materia de conciliacion.

DESARROLLO

En primer lugar, el Concejal Delegado de Hacienda, Deporte, Informatica, Derechos
Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad, da la bienvenida y presenta la sesion.
Seguidamente pasa a presentarse, informando que la coordinaciéon del Pacto por la Conciliacion
forma parte de las responsabilidades que tiene encomendadas como Concejal. Hace una breve
resefia de su trayectoria profesional, diciendo que ha estado vinculada a la empresa privada; y
manifiesta su satisfaccion con la responsabilidad asumida en esta etapa que espera que sea muy
fructifera. Seguidamente realiza un breve resumen de los proyectos en marcha en el seno del Pacto
Local por la Conciliacion de la vida laboral, familiar, y personal, mostrando su deseo de que
participen en el Pacto mas entidades y los grupos politicos municipales.

Punto 2: Convocatoria y bases reguladoras Premio '"Granada Concilia" en su Segunda
Edicion.

En primer lugar el Concejal explica los cambios propuestos en las Bases Reguladoras del
Premio “Granada Concilia”, en su segunda edicidon, cuyo borrador obra en poder de las personas
asistentes a la reunion; consistentes, por una parte ampliar a tres modalidades el Premio, incluyendo
a las medianas empresas (de 50 a 250 trabajadores/as); y por otra parte, ademas del premio
economico de 1.000 € por cada modalidad, y el diploma acreditativo, se plantea dar un trofeo a cada
empresa premiada; acordandose estos dos cambios en las bases reguladoras del Premio.

Seguidamente se pasa a explicar la propuesta del calendario del Premio, con los siguientes
plazos:

* A finales de octubre o principios de noviembre: Aprobacion por la Junta de Gobierno Local
la convocatoria de la II Edicion del Premio, y el gasto de premios y difusion; y Publicacion
de la Convocatoria Premio en el Boletin Oficial de la Provincia.

* Durante el mes de noviembre y diciembre: Presentacion de solicitudes (un mes de plazo a
partir del dia siguiente de su publicacion en el BOP)

* A finales de diciembre o primeros de enero: Reunion del Jurado para Fallo

* A primeros del afio 2020: Entrega del Premio "Granada Concilia" en su Segunda Edicion.



En cuanto a la composicion del Jurado del Premio, el Concejal propone que al finalizar la
sesion, las entidades que estén interesadas se apunten para ofrecerse como Jurado, de cara a que
quede recogido en las Bases de la Convocatoria del Premio.

Punto 3: Programacion de otras actuaciones en materia de conciliacion.

En primer lugar, se recuerdan las actuaciones que se han llevado a cabo en materia de
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, durante 2019, siendo las siguientes, por orden
cronolodgico:

1.- CONFERENCIA SOBRE NUEVAS MASCULINIDADES: Llevada a cabo el 21 de
enero de 2019, a las 19 horas, a cargo de D. Miguel Lorente Acosta, experto en violencia de
género y Director del Secretariado de Igualdad y Conciliacion de la Universidad de Granada; en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Granada. La conferencia se realizO como una de las
actuaciones programadas en el marco del Pacto Local por la Conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar; y una de las actuaciones del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres
"Desarrollo de espacios de debate y acciones formativas dirigidas a hombres para el fomento de
nuevos modelos de masculinidad, la corresponsabilidad doméstica y las relaciones igualitarias
entre mujeres y hombres"” . A la conferencia sobre nuevas masculinidades asistio el Alcalde y la
mayoria de concejales del Ayuntamiento de Granada, asi como representantes de la Universidad de
Granada y de otras instituciones, con lleno del Salén de Plenos.

2.- ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO “GRANADA CONCILIA”: dirigido a empresas
granadinas con medidas encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, tuvo lugar el viernes, 8 de febrero, a las 12:00 horas, en el Saléon de Plenos del
Ayuntamiento de Granada. El acto fue presidido por el Alcalde del Ayuntamiento de Granada,
asistiendo al mismo el Jurado del Premio y numerosos representantes institucionales. El Premio,
en la Modalidad de Micro Empresas recayd en la candidatura de Verbena Baila, una sociedad
cooperativa granadina dedicada al desarrollo, gestion, implantacion y produccion de servicios
relacionados con el disefio grafico, produccion de video, ilustracion, y desarrollo de web
principalmente; formada por tres mujeres y un hombre; recogiendo el Premio Diia. Enka Corrales
Ruiz, Videografa y Socia de Verbena Baila. El premio, en la Modalidad de Pequefia Empresa recay6
en la candidatura de Optica Claravisién, una empresa granadina de larga trayectoria, dedicada al
comercio de productos de Optica y su gestion comercial; con un numero de 33 personas empleadas,
veintidéos mujeres y once hombres, y cinco delegaciones en Granada; recogiendo el premio, D.
Antonio Javier Pérez Ortega, Director General de Optica Claravision, Sociedad Limitada
Unipersonal. Ademas, en el Acto tuvieron una mencion especial las otras dos empresas que
concurrieron al premio: Grupo Empresarial San Roque y Terceto Comunicacion.

3.- CONFERENCIA SOBRE LA BRECHA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES:
Realizada el 25 de febrero de 2019, a las 17:30 horas, en el Centro Europeo de las Mujeres
Mariana Pineda, con motivo de la conmemoracién del Dia por la igualdad salarial. La conferencia
corrid a cargo de la politdloga y experta en politicas de igualdad Diia. Cristina Borrego Errazu,
técnica de Fundacion Mujeres, quién analizo la desigualdad de las mujeres en el mercado laboral y
su reflejo en la brecha salarial, los indicadores para su medicion y algunos ejemplos en las
administraciones publicas.



4.- PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA
(2019-2022): El Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Granada se ha disefiado
teniendo en cuenta el diagnostico previo realizado, y es el resultado de un trabajo conjunto y
consensuado de la Comision de Igualdad, en la que participan las Concejalias de Personal y de
Igualdad, y la representacion sindical. Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de
abril de 2019, tiene entre sus objetivos: facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de los empleados y empleadas al servicio del Ayuntamiento; y promover la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, en especial, favorecer el uso de los permisos y
medidas de conciliacion por parte de los hombres.

5.- CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE BECAS PARA MADRES JOVENES
ESTUDIANTES 2019: Por ultimo se informa que el Ayuntamiento de Granada ha convocado las
Becas para Madres Jovenes Estudiantes para el curso 2019-2020, dicha convocatoria ha sido
publicada en el BOP n° 180 de 20 de septiembre, siendo el plazo de solicitud del 21 de septiembre
al 19 de noviembre de 2019. Esta iniciativa, tiene por objeto prestar apoyo a las madres jévenes de
nuestra ciudad, de cualquier estado civil, para compatibilizar el cuidado de sus hijas e hijos con la
continuidad de sus estudios. Las ayudas son individuales y se conceden en un sélo pago, habiendo
aumentado este afno cada beca a 650 €.

Seguidamente, se explica que la Pagina Web del Ayuntamiento de Granada dedica un
apartado especifico al Pacto Local por la Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. Por
otra parte se informa que el Servicio de Igualdad ha disefiado dos exposiciones sobre la conciliacién
y corresponsabilidad: por una parte la exposicion titulada “La Corresponsabilidad social es
poder” que invita a reflexionar sobre la asignacion tradicional de papeles a mujeres y hombres, y
plantea un cambio de paradigma que supone mirar, entender e interpretar el mundo desde la
perspectiva de la sostenibilidad de la vida, con nuevos modelos de organizacion de los tiempos
sociales que reconozcan la funcion del trabajo reproductivo y que permitan una distribucion
equitativa de las funciones domésticas y laborales para mujeres y hombres; y por otra la exposicion
“Cuidados” que pretende servir de herramienta de sensibilizacion y andlisis sobre el trabajo
realizado mayoritariamente por las mujeres en el ambito del hogar y del cuidado de las personas,
imprescindible para el sostenimiento de la vida. Estando ambas exposiciones disponibles para
préstamo.

Por ultimo se informa sobre el recurso de la Casa Escuela Municipal, donde se imparten
talleres de corresponsabilidad, siendo un espacio municipal situado en el Centro Civico de Chana,
que reproduce un hogar con sus diferentes estancias: cocina, bafio, dormitorio y comedor;
existiendo una propuesta de talleres sobre corresposabilidad doméstica y familiar basada en la
participacion activa, el didlogo y la experimentacion; pudiendo solicitar estos talleres de para
grupos de personas adultas: hombres, de mujeres o mixtos; para jovenes, para familias, asi como
para nifios/as, siempre que no sean grupos escolares pertenecientes a centros educativos, en cuyo
caso deben hacerlo a través de los programas educativos municipales.

A continuacion se abre un turno de palabra con las siguientes intervenciones:

Dia. Eva Calderon Burgos, Secretaria de Igualdad CCOO Granada, recuerda la
obligatoriedad de que las empresas tengan planes de igualdad, informando sobre los plazos y
numero de personas empleadas, teniendo que existir en el afio 2022, planes de igualdad en todas las
empresas de mas de 50 trabajadores/as, planteando que el Ayuntamiento de Granada debera de tener
en cuenta estos requisitos para exigirselos a las empresas que presten sus servicios, a lo que el
Concejal contesta que efectivamente, se debera de cumplir la legislacion vigente.



Dia. Ana Adelina Romero Garcia, de la Fundacion Secretariado Gitano, propone que en las
bases reguladoras del Premio Granada Concilia se tenga también en cuenta la diversidad cultural y
las mujeres en riesgo de exclusion social.

Dia. Angustias Diaz Martinez, Federacion Granadina de personas con Discapacidad,
FEGRADI, pregunta sobre las modalidades del Premio Granada Concilia.

Dia. Milagros Mantilla de los Rios Manzanares explica detalladamente que la convocatoria
del Premio Granada Concilia en su segunda edicidon, establecera tres modalidades del premio:
Microempresas (maximol0 trabajadores/as); Pequefias empresas (entre 11 y 49 trabajadores/as ); y
Medianas empresas (entre 50 y 250 trabajadores/as). Cada una de las modalidades tendra un premio
con una dotacion econdomica de 1.000 €; ademas de un galardon que consistird en una distincion de
metacrilato donde conste el lema «Premio Granada Concilia 2019», y un diploma de
reconocimiento de las actuaciones desarrolladas. Asi mismo, se le otorgard una marca distintiva de
la que podran hacer publicidad, para lo que se facilitardn pegatinas con el reconocimiento y el logo
del Pacto Local por la Conciliacion, que podran exhibir en sus establecimientos.

Seguidamente, Dfia. Angustias Diaz Martinez, pregunta si las asociaciones pueden acceder a
concurrir en estos premios. Dfia. Pilar Sanchez, de la Federacion de Mujeres Empresarias, propone
al respecto que se incluya un nuevo criterio que recoja el nimero de mujeres asociadas.

Dia. Roser Buscarons Guillumet, de la Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas
de Andalucia (AMECOOP-Andalicia), recuerda que en las bases de la convocatoria pone
expresamente empresas, asi que si se considerara que concurrieran asociaciones, se deberian de
modificar las bases y matizar el concepto. Se abre un debate sobre el tema, concluyendo que las
asociaciones como tal no pueden concurrir a este premio.

Dia. Maria Vera Zurita, Confederacion Granadina de Empresarios (CGE), toma la palabra
para proponer la organizacion de una jornada empresarial sobre experiencias en la aplicacion de la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, invitando a las empresas premiadas en las
distintas ediciones.

Diia. Ruth Martos Valverde, responsable de Programa del Instituto Andaluz de la Mujer en
Granada, informa que desde la Consejeria de Igualdad se estd creando una red andaluza de
entidades conciliadoras, proponiendo hacer unas jornadas conjuntas y explicar la finalidad de esta
red en las mismas.

Por ultimo, Dia. Milagros Mantilla de los Rios Manzanares recuerda que se debera de
pensar en la aportacion de ideas en materia de conciliacion para 2020, siendo lo més inmediato la
organizacion del acto con motivo del Dia por la Igualdad Salarial, que se llevara a cabo en el mes de
febrero; interviniendo Dia. Pilar Sdnchez para informar que la entidad que representa pertenece a la
Federacion Internacional de Mujeres Empresarias, siendo el tema de la igualdad salarial uno de los
mas importantes, pudiendo colaborar en el Acto.

Finaliza la sesion a las 10:15 horas; tomando seguidamente los datos de las entidades
interesadas en formar parte del Jurado del Premio Granada Concilia 2019, tal y como se ha
acordado en la reunion.



