Ayuntamiento de Granada
CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEO, EMPRENDIMIENTO
IGUALDAD Y TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

BORRADOR ACTA:

SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER, CELEBRADA EL DIA QUINCE
DE MARZO DE DE DOS MIL DIECIOCHO.

En la ciudad de Granada, en el Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda,
sede del Consejo Municipal de la Mujer, el dia quince de marzo de dos mil dieciocho,
siendo las diecinueve horas, con la presencia de la Primera Teniente de Alcalde y
Concejala Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia, y Presienta de
este Consejo, D? Ana Mufioz Arquelladas, asisten las siguientes representantes de la
Asamblea: la Vicepresidenta, D? Emilia Barrio Rodriguez (Forum de Politica
Feminista), y las vocales, D* Ana Vargas Corpas (Asociacion de Mujeres Alhalba) y D?
Marta Castillo Diaz (Fegradi); por la Corporacién Municipal, D? Lorena Rodriguez
(Grupo Municipal Ciudadanos), D? Pilar Rivas (Concejala no adscrita); Pilar Pérez
(Ciudadanos), D* Maria Arnedo (PSOE), D? Eva Calder6n Burgos (CCOO Granada), D?
Maria Martin Romero, D? Nati Moreno, D M? Elia Pertifiez y D? Sara Garcia (As. La
\olaera), D? Juana Lépez, D Antonia Jiménez y D? Encarni Biano (Red de Mujeres del
Zaidin), D? Encarnacion Gonzélez (As. Alhalba), D? Encarna Navarro (Fegradi y As.
Diana), D? Antonia Martin (CSIF), D?® Francisca Rodriguez (Federacion Maria
Lejarraga), D? Francisca Fuillerat (Colectivo Independiente de Mujeres), D? Mercedes
Martin Torres (As. Andaluza de Matronas), D? M? Luisa Coérdoba (INPAVI), D? Juana
Mufioz (Asamblea La Terrona), D? M2 Angeles Vico (As. Peinador de la Reina), D2
Concepcion Mariscal (As. Amas de casa Alhandalus), D? Maria Bolivar (Panide), D?
Olimpia Valifias (Pacientes Cardiacos), D* Consuelo Moreno y D? Francisca Martinez
(Aspaym), D2 Emilia Cepero (As. Romi y AAVV Bajo Figares), D? Mercedes Alvarez
(AAVV Bajo Albaicin, D* Carmen Menedi (USTEA), D? Belinda Lépez (ATIMA), D?
Concepcion Diaz (As. Sarae); D. Manuel Rodriguez Alcéazar, Coordinador General de
Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y Transparencia, D Milagros Mantilla
de los Rios Manzanares, Jefa de Servicio de Igualdad, D? Margarita Rosino, Agente para
la lgualdad, y actuando como Secretaria, con voz y sin voto, D? Inmaculada Carmona
Cuesta.

Excusa su asistencia las vocales D? Raquel Ortega (As. Sarae) y D? Amalia
Carvajal (Grupo Motor de Mujeres de la Chana).

Para el desarrollo de la sesion se hace entrega de los siguientes documentos:
Orden del Dia. Propuesta V Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres.
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Abierta la sesion, se da paso al tnico punto del Orden del Dia:

1.- PRESENTACION DEL V PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y DICTAMEN DEL CONSEJO

En primer lugar, la Presidenta informa que es preceptivo el dictamen del Consejo
para la presentacion en Pleno del V Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres
de cara a su aprobacion.

A continuacion se recuerda el proceso participativo durante la elaboracion del
Plan, especialmente en la fase de consulta que comenzd en mayo, contado con
responsables de las politicas municipales, personal técnico, redes de mujeres,
ciudadania en general, y especialmente con el Consejo Municipal de la Mujer,
recibiendo durante este proceso mas de 100 aportaciones y concluyendo con las
propuestas de los Grupos Municipales Politicos en estos Gltimos dias.

Seguidamente se pasa explicar detalladamente cada uno de los apartados del V
Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, abriendo un debate en el que se
resuelven algunas dudas y en el que varias asistentes a la asamblea dan la felicitacion al
equipo técnico de la Concejalia de Igualdad por el trabajo realizado; recordando que la
elaboracion de este Plan ha sido muy participada, e insistiendo en la importancia de las
aportaciones que se han realizado y la necesidad de que exista el consenso politico para
su aprobacion.

Una vez presentado, explicado y debatido el V Plan, y la documentacion que le
acompana, se emite Dictamen favorable del V Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, con todos los votos a favor y una abstencion.

Sin nada mas que aportar y ningln otro asunto que tratar, se levanta la sesion en

las dependencias del Consejo Municipal de la Mujer, Centro Europeo de las Mujeres
Mariana Pineda, siendo las veinte horas del dia quince de marzo de dos mil dieciocho.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fdo.: Ana Mufioz Arquelladas Fdo.: Inmaculada Carmona Cuesta



