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que regula al personal contratado por los diversos pro-
yectos de empleo/formacion, siendo esta la siguiente:

ADDENDA CONVENIO PERSONAL LABORAL AYUN-
TAMIENTO DE GRANADA PERSONAL PROYECTOS
EMPLEO/FORMACION

1. El Convenio regulador de las relaciones entre la cor-
poracién y el personal laboral a su servicio, sera de aplica-
cién al personal que preste servicios en el Ayuntamiento
de Granada con cargo a los proyectos de empleo/forma-
cion, salvo a los alumnos participantes en tales progra-
mas por tener su propia normativa de aplicacion estable-
cida en las diferentes 6rdenes que los reglamentan.

Con las siguientes excepciones en cuanto a su es-
tructura retributiva:

1.1. Las retribuciones mensuales de este personal
para 2023 seran por un solo concepto denominado
Sueldo mensual, con un importe de 2.586,15 euros.

1.2. Las pagas extraordinarias seran dos anuales con
el mismo periodo de célculo que para el resto de em-
pleados municipales, percibiéndose en los meses de ju-
nio y diciembre o parte proporcional correspondiente,
siendo su importe por cada semestre completo de
2.284,62 euros

1.3. Estas cantidades se veran incrementadas, en su
caso, en los mismos importes que se establezcan a tra-

vés de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para los empleados publicos, o cualquier otra norma
que asi lo determine.

2. Lajornada laboral sera la habitual establecida en el
Convenio del personal laboral. No obstante, los cursos
de Formacion Profesional para el Empleo, siempre que
lo exija la programacion de la actividad formativa, po-
drén realizarse en horario de tarde.

3. En cuanto a los permisos y vacaciones se disfruta-
ran de forma conjunta por la totalidad de los participan-
tes en cada proyecto, conforme a las instrucciones y au-
torizacion del servicio de empleo del Ayuntamiento de
Granada. Sin que le sea de aplicacién el sistema general
del resto de empleados.”

Contra este acuerdo podra interponerse demanda
ante el Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses.
No obstante, se podré interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de marzo de 2023.-El Concejal Delegado
de Participacion, fdo.: Eduardo José Castillo Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

NUMERO 1.405

PARTICIPACION CIUDADANA, TURISMO, COMERCIO Y RECURSOS HUMANOS

Normas generales de creacion y gestion de bolsas de trabajo

EDICTO

El Concejal Delegado de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y Recursos Humanos,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2023, adoptd
acuerdo numero 271 que, literalmente, dice:

“Visto expediente nim. 4.625/2023 de Recursos Humanos relativo a la aprobacién de las Normas Generales de Cre-
aciéon y Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

El 20 de febrero de 2023 se emite informe por la Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y Formacion, en
el marco del expediente 4625/2023. cuyo contenido es el siguiente:

“Primero.- Las Normas Generales de Gestién de Bolsa de Trabajo y Procesos Selectivos para coberturas de perso-
nal con caracter de urgencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada fueron aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 20 de junio de 2018. Las modificaciones parciales del texto inicialmente aprobado han sido cinco.
Ello ha producido un desajuste y cierta falta de correlacién entre las diferentes partes del texto que es preciso corregir,
puesto que su estado actual hace dificil la comprensién del mismo por parte de las personas interesadas y entorpece
la gestion por parte del personal que ha de aplicarlas.

Segundo.- La necesidad de agilizar y dar una mayor transparencia a las actuaciones y procesos llevados a cabo por
la Administracién se une a las exigencias procedimentales introducidas en materia electrénica por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, entre otras normas. Las formas de comunicacion con las personas interesadas estan cambiando y cada
vez mas se demanda inmediatez, por lo que, garantizando el respeto a los derechos de las personas interesadas, de-
ben dejarse de lado algunas de las practicas anteriormente utilizadas en la gestién de los ofrecimientos de interinida-
des o contratos, que no responden a las exigencias referidas.

Por otro lado, las necesidades de prestacién de servicios publicos de calidad exigen la disposicién de medios per-
sonales cualificados y seleccionados atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad. En muchas ocasio-
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nes las demandas son de caracter temporal por circunstancias sobrevenidas y la respuesta ha de ser rapida. A ello se
une el hecho de que en los Ultimos tiempos se estan convocando programas cuyos plazos de ejecucion y justificacion
permiten un margen temporal minimo para la correspondiente tramitacién del procedimiento administrativo y de se-
leccién del personal.

Tercero.- En definitiva, es preciso aprobar unas normas que, partiendo de las fortalezas de la normativa anterior, in-
cluyan nuevas regulaciones, constituyendo asi un instrumento agil y una herramienta Util para las personas gestoras
de Seleccién. Y ello garantizando a su vez un efectivo cumplimiento de la normativa laboral y de empleo publico de
aplicacién, que ha sufrido recientemente importantes modificaciones, a través de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, entre otros.

Por ello, se mantienen aspectos de la normativa anterior que han demostrado su efectividad, tales como las convo-
catorias de selecciones temporales a través de pruebas tipo test, con la introduccién de ciertos ajustes que la practica
aconseja. Este cambio de sistema ha permitido disminuir el tiempo de tramitacion del proceso y en consecuencia de
la consiguiente cobertura temporal. Asimismo, conservando el sistema actual de cuatro listas, se mejoran aspectos
que afectan a la permanencia de las personas integrantes en las bolsas, la publicidad y transparencia y la simplificacion
de trdmites documentales.

Cuarto.- La propuesta, que se adjunta como Anexo al presente informe, ha sido negociada en sesién de Mesa Gene-
ral de Negociacion de 20 de febrero de 2023, donde fue aprobada por unanimidad y fijado su texto de forma definitiva.

CONCLUSION

Visto lo anterior, procederia:

Unico.- Elevar a Junta de Gobierno Local la aprobacién de las Normas Generales de Gestién de Bolsas de Trabajo
del Ayuntamiento de Granada.

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

A la vista de lo anterior, se estima procedente y asi, a propuesta del Concejal Delegado de Participacién Ciudadana,
Turismo, Comercio y Recursos Humanos, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda:

Primero: Aprobar las Normas Generales de Creacion y Gestién de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Granada,
cuyo texto se adjunta al presente acuerdo.

Segundo.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

NORMAS GENERALES DE CREACION Y GESTION DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECCION PRIMERA: BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Art. 1.- Las necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Granada se cubriran a través de llamamientos
de las bolsas de trabajo que se encuentren vigentes.

Las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Granada son de dos tipos:

1. Bolsas resultantes de la ejecucién de ofertas de empleo publico.

2. Bolsas resultantes de convocatorias para coberturas de necesidades temporales.

Art. 2.- Las bolsas de trabajo y sus actualizaciones se publicaran en la pagina web.

Art. 3.- Vigencia de las bolsas

3.1.- La bolsa de trabajo procedente de ejecucién de ofertas de empleo se agotara en los siguientes casos:

a) Cuando se haya ejecutado un proceso selectivo libre de la Oferta de Empleo Publico de la misma categoria.

b) Cuando no queden participantes con un ejercicio aprobado.

3.2.- La bolsa se de trabajo procedente de convocatorias para cobertura de necesidades temporales de personal se
agotara en los siguientes casos:

a) Cuando se haya celebrado un proceso selectivo libre de la Oferta de Empleo Publico de la misma categoria.

b) Cuando hayan transcurrido cinco afos desde su generacion.

Capitulo 1.- Bolsas resultantes de la ejecucion de ofertas de empleo publico

Art. 4.- Formacién de bolsas resultantes de ejecucion de ofertas de empleo publico

4.1. Las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Granada estaran constituidas por las personas participantes en las
convocatorias realizadas en ejecucion de oferta de empleo publico que hayan aprobado al menos un ejercicio del pro-
ceso selectivo, ordenadas por puntuacién obtenida.

4.2. En caso de empate se aplicara el siguiente criterio:

2.- Puntuacién obtenida en el tltimo ejercicio de la oposicion, cuando el empate se produzca entre personas que
han superado todos los ejercicios de la fase de oposicién.

2.- En el caso de que el empate se produzca entre personas con tres, dos o un ejercicios aprobados o si persiste el
empate al que se refiere el punto 12, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya
resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, de la convocatoria correspondiente al proceso selectivo del que haya resultado la lista.

Capitulo 2.- Bolsas resultantes de convocatorias para cobertura de necesidades temporales.

Art. 5.- En caso de que no exista bolsa resultante de ejecucién de oferta de empleo publico, podra convocarse un
procedimiento de seleccidon para dar cobertura a las necesidades temporales, finalizado el cual se generara una bolsa
de trabajo.



B.O.P. nimero 55 ] Granada, miércoles, 22 de marzo de 2023 [ | Pagina 55

Art. 6.- Convocatoria

La convocatoria, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web municipal, contendra al menos:

- Denominacién de la plaza o categoria y modalidad a cubrir.

- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

- Documentacién requerida, en su caso.

- Programa de materias.

Art. 7.- Solicitudes

El modelo normalizado de solicitud, que se incluye como Anexo, se encuentra asimismo disponible en la pagina
web de este Ayuntamiento, y es de uso obligatorio, de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Art. 8.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes

La presentacién de solicitudes se realizara preferentemente en forma electrénica, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via
electronica podran optar por su presentacién por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 9.- Requisitos de participacién

1.- Los requisitos de participacion seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de perso-
nal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo correspondiente, seguin lo establecido en el art. 76 del R.D. Leg. 5/2015, de 30 de octubre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente convalidacion y homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del De-
recho Comunitario.

La exigencia de cualquier requisito adicional distinto de los anteriores habra de justificarse, bien en razén de aplica-
cion de normativa que lo contemple expresamente, bien por exigencias de las funciones y tareas a desempenar. En
este Ultimo caso, ademas de guardar relacion objetiva y proporcionada con aquellas, debera establecerse en la convo-
catoria concreta con caracter abstracto y general.

2.- La convocatoria establecera el modo de acreditacién de los requisitos. En los casos en que solo se exija una decla-
racion responsable, la documentacién original que acredite el cumplimiento de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes una vez finalizado el proceso, en caso de que sean seleccionados para algdn nombramiento o contrato.

3.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o cuando
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la convocatoria, no podran
ser nombrados ni contratados.

Art. 10.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicard un anuncio con la relacién de admitidos/as y exclui-
dos/as, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.gra-
nada.org).

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicaciéon del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Art. 11.- Comisién de Seleccién

La Comisién estara formada por Presidente/a, titular y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secreta-
rio/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

La Comision se entendera vélidamente constituida con la presencia de Presidente/a, un/a vocal y Secretario/a.

Art. 12.- Procedimiento de seleccién.

Constara de una prueba de conocimientos tipo test sobre el programa de materias que se determine en la convocatoria.

No obstante, en caso de procesos de seleccidon cuya normativa especifica, autonémica o estatal, establezca un pro-
cedimiento de seleccién diferente, o bien cuando la categoria profesional convocada, por sus caracteristicas, exija la
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realizacién de otro tipo de prueba, podréa prescindirse de la prueba de conocimientos tipo test, lo que debera motivarse
expresamente.

Si la convocatoria establece ejercicios en cuyo desarrollo no sea posible respetar el anonimato de las personas as-
pirantes, la prueba sera grabada. En tal caso, los datos obtenidos seran utilizados Gnicamente en el marco del proceso
selectivo y con fines de calificacién y evaluaciéon, amparandose el tratamiento en el art. 6.1.e) del Reglamento (UE)
2016/679. En ningln caso se haran publicos los datos personales de los aspirantes, garantizando en todo caso la con-
fidencialidad y el cumplimiento del deber de secreto profesional.

Las grabaciones se conservaran hasta la finalizacién del proceso selectivo, o, en caso de interposicion de recurso en
via jurisdiccional, hasta su resolucién.

Art. 13.- Programa de materias.

El programa de materias establecido en la convocatoria constara del siguiente nimero de temas:

- Agrupaciones Profesionales, Grupo E y Subgrupo C2 o asimilado: 10 temas.

- Subgrupo C1 o asimilado: 15 temas.

- Grupo B o asimilado: 20 temas.

- Subgrupo A2 o asimilado: 30 temas.

- Subgrupo A1 o asimilado: 40 temas.

Art. 14.- Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimientos, de caracter obligatorio e igual para todos los aspirantes, consistira, salvo en los casos
previstos en el art.12, parrafo segundo, en un examen tipo test con tres respuestas alternativas, que versara sobre el
programa de materias publicado en la convocatoria.

El nimero de preguntas y la duracion de la prueba seran los siguientes:

- Agrupaciones Profesionales, Grupo E y Grupo C o asimilado: 50 preguntas, mas 5 de reserva/ 60 minutos.

- Grupo B o asimilado: 80 preguntas, méas 8 de reserva/ 90 minutos.

- Grupo A o asimilado: 100 preguntas, mas 10 de reserva/ 110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los temas. Las de reserva, claramente identificadas
como tales, sustituirdn por su orden a las preguntas que sean anuladas y habran de ser contestadas dentro del tiempo
previsto para la prueba.

Art. 15.- Sistema de calificacion.

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las pre-
guntas en blanco no penalizan.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:

C= (A-E/2)* (M/P)

C= calificacion obtenida

A = n? preguntas correctas

E = n? preguntas incorrectas

M= puntuacién maxima ejercicio

P = n? preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el ejercicio es de 5 puntos. La Comisién podra establecer una nota
de corte inferior a 5 y superior a 4 para garantizar la formacién de bolsa de empleo con diez aspirantes.

En los casos previstos en el art. 12, segundo pérrafo, la Comisién publicara los criterios de calificacion para conoci-
miento general antes de la realizacién de los ejercicios.

Art. 16.- Reclamaciones.

La Comisién publicara en la web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publica-
cion. La resolucion de estas reclamaciones se haré publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

Los anuncios de los resultados de la prueba de conocimientos, se haran publicos en los Tablones de Edictos de la
Corporacion y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres
dias habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el
que se relacionaran las personas solicitantes que han superado el proceso, por orden de puntuacién.

Art. 17.- Criterios de desempate.

De conformidad con el compromiso adquirido dentro del Obijetivo 1.1 del Plan de Igualdad de Empresa, en caso de
empate, el orden se establecera atendiendo al sexo menos representado. Se considerard como tal un porcentaje de
menos del 40%.

De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado
en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

Art. 18.- Transparencia y Proteccion de datos.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octu-
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bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

SECCION SEGUNDA: GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO

Art. 19.- Modalidades de interinidades y contratos ofertados.

Las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Granada se utilizaran Unicamente para la cobertura de necesidades tem-
porales de personal.

Las modalidades de nombramiento y contratacién seran las previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y las establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ni la pertenencia a la bolsa ni su vigencia serviran de justificacién para un incumplimiento de los plazos méaximos de
permanencia legalmente establecidos para el personal funcionario interino y el personal laboral temporal.

Art. 20.- Estructura de la bolsa.

Cada bolsa de trabajo se forma a partir de una lista Unica, pero se clasifica en la siguiente escala de modalidades:

- Acumulacioén de tareas.

- Sustitucién transitoria de titular.

- Programas.

- Vacante.

Art. 21.- Estados de las personas integrantes de la bolsa.

Dentro de cada modalidad, las personas aspirantes pueden encontrarse en alguno de los siguientes estados:

- Disponible.

- No Disponible.

- Agotado Llamamiento.

En el estado “Disponible” la persona aspirante esta activa para un posible llamamiento.

El estado “No Disponible” indica que actualmente la persona no esta activa en la bolsa, si bien, su estado puede
cambiar a “Disponible” en los casos previstos en estas Normas Generales.

En el estado “Agotado Llamamiento” la persona aspirante no volvera en ningln caso al estado “Disponible” por ha-
berse agotado todas las posibilidades previstas en la referida normativa.

Art. 22.- Oferta de interinidades y contratos.

1.- Las interinidades o contratos se ofertaran a las personas integrantes de cada bolsa, en la modalidad correspon-
diente, y por riguroso orden de prelacién, salvo que proceda aplicar la reserva de discapacidad.

2.- Efectuado el nombramiento o contrato, la situacién de la persona en la modalidad correspondiente de la bolsa
pasaréa a ser No disponible.

3.- Dicha situacion se mantendra como méaximo durante 12 meses, pasados los cuales el estado pasaréa a ser el de
Agotado llamamiento.

4.- Excepcionalmente, si se produce el cese o fin de contrato antes del transcurso de 12 meses, la situacion en la
modalidad pasara a ser Disponible. Esta excepcién se dara por una sola vez en cada modalidad de la bolsa.

En aplicacion de dicha excepcion no podra ofrecerse llamamiento u oferta en acumulacién de tareas que suponga
incumplimiento del plazo maximo de nueve meses en un periodo de dieciocho que establece el art. 10.1.d) del RD
5/2015, de 30 de octubre.

Art. 23.- Mejora de Empleo.

1.- Una misma persona puede figurar en distintas bolsas y, por tanto, optar a mejora, salvo que obtenga plaza de
funcionario/a de carrera o laboral fijo en este Ayuntamiento, supuesto en que pasara al estado de Agotado llama-
miento en todas las bolsas en las que figure de inferior categoria.

2.- El nombramiento o contrato de interinidad por vacante, dado que no es susceptible de mejora, dara lugar a la si-
tuacién de Agotado llamamiento en el resto de modalidades de la misma bolsa.

El nombramiento o contrato en la modalidad de programa sélo sera susceptible de mejora en modalidad de va-
cante, dando lugar a la situacién de Agotado llamamiento en el resto de modalidades de la misma bolsa.

3.- La renuncia motivada por la aceptacion de interinidad o contrato en otra Administracién Publica dara lugar a que
la situacion de la bolsa sea No Disponible, salvo que el nombramiento o contrato de origen hubiera excedido de nueve
meses, supuesto en el que, en aplicacién de la regla general, la situacion sera Agotado llamamiento. Se consideraran
Administraciones Publicas las contempladas en el art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El mismo tratamiento tendré la mejora de empleo en el Ayuntamiento de Granada.

4.- La mejora de empleo no sera de aplicacion cuando suponga un incumplimiento de los plazos maximos de per-
manencia del personal funcionario interino y el personal laboral temporal, legalmente establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, o en cualquier otra norma.
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Articulo 24. Consecuencias del rechazo a una oferta de empleo.

1.- Rechazo por causas justificadas.

Se admitirdn como motivos justificados para rechazar una oferta, sin que ello conlleve consecuencias para posterio-
res ofrecimientos, las siguientes circunstancias:

a) Estar en situacién de ocupado/a. Se exigira acreditacién mediante contrato de trabajo, certificado de servicios
prestados o informe de vida laboral.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad, intervencién quirlrgica o estar en proceso de recuperacion de enferme-
dad o accidente. Deberé presentarse certificado médico expedido por personal facultativo del Servicio Publico de Salud.

c¢) Embarazo, parto, lactancia o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de familiar, u otras que estén contem-
pladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias. Debera presentarse justificacion documental
que proceda en cada caso.

La persona quedara en situacion de No disponible. Podra volver a solicitar la activacion en la bolsa cuando cesen los
motivos justificados. Para ello, debera realizar una comunicacién al correo electrénico gestionbolsa@granada.org.
Bastara con que la persona declare que esta en condiciones de volver a ser declarada Disponible.

Los justificantes aportados para motivar el rechazo de una oferta solo podran utilizarse con ocasién de la misma, por
lo que no serviran de justificacion para el rechazo de posteriores ofrecimientos.

2. Exclusién de la bolsa.

Se consideran causas automaticas de exclusién de la bolsa:

a) Falta de acreditacién documental del rechazo por causas justificadas.

b) Renuncia voluntaria a formar parte de la bolsa.

¢) Obtencion de una modalidad de interinidad o contrato no susceptible de mejora.

Articulo 25.- Forma de realizar los ofrecimientos y llamamientos.

1.- El medio de comunicacion preferente a efectos de ofrecimiento de interinidades o contratos seré el correo elec-
trénico facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacion en el proceso de selecciéon convocado para
la formacion de la bolsa. Los correos electronicos remitidos se configuraran con la opcién acuse de recibo activada.

Las personas integrantes de la bolsa serdn personalmente responsables de mantener actualizados sus datos de
contacto, comunicando cualquier modificacién que se produzca.

2.- Con ocasién de cada llamamiento se enviarad un correo electrénico con la informacién del ofrecimiento, sus ca-
racteristicas, la modalidad y duracién estimada. Asimismo se dara conocimiento de la posibilidad de renuncia y sus
consecuencias.

A partir de ese momento, la persona aspirante dispondra de 24 horas para aceptar o rechazar. Finalizado el plazo
previsto sin respuesta, se efectuara una llamada telefénica para intentar el contacto.

Si tampoco se obtiene respuesta, se continuara con el llamamiento por el orden establecido de la bolsa, pasando la
persona aspirante a la situaciéon de Agotado llamamiento.

3.- No obstante, si posteriormente la persona interesada establece contacto y acredita la concurrencia de alguna de
las situaciones previstas en esta normativa para los casos de renuncia justificada podra modificarse su situacion a No
disponible.

Disposicién adicional Primera: Personal colaborador.

En los casos en que las necesidades de personal colaborador para procesos selectivos no puedan ser cubiertas con
personal propio de la Direccion General de Recursos Humanos, se realizaran los llamamientos de la lista que gestiona
la Subdireccién General de Acceso al Empleo Publico y Formacion. El llamamiento vendra determinado por orden al-
fabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real De-
creto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

La convocatoria para formar parte del listado, a la que podra concurrir todo el personal municipal que esté en el am-
bito de aplicacién del Acuerdo y del Convenio Reguladores de las Relaciones entre la Corporacion y el personal al Ser-
vicio del Ayuntamiento de Granada, se publicara en la intranet. La convocatoria indicara el plazo previsto para presen-
tacion de solicitudes. Finalizado el proceso, el listado resultante, ordenado alfabéticamente, se publicara en la intranet
municipal y tendra una vigencia de cinco anos. Transcurrido ese plazo, o en caso de agotamiento, se procederéa a con-
vocar nuevo procedimiento.

Disposicién adicional Segunda: Indemnizaciones por asistencias.

El régimen de indemnizaciones por asistencias a sesiones de comisiones de seleccion se regira por lo establecido
por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 8 de abril de 2022.

Disposicién adicional Tercera: Discapacidad.

En la aplicacion de las presentes normas se tendra en cuenta la reserva de plazas para personas con discapacidad
en los casos en que legalmente proceda. Con objeto de poder hacer efectiva tal reserva, las personas aspirantes debe-
rén indicar en su solicitud de participacion la discapacidad reconocida, comprometiéndose a aportar la correspon-
diente acreditacion cuando, con ocasiéon del llamamiento concreto, se le solicite.

Disposicién adicional Cuarta: Contratacién Laboral

Los ofrecimientos que hayan de formalizarse a través de contratos laborales temporales tras la aprobacién del Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, se realizaran en la modalidad de la bolsa que corresponda al origen de la ne-
cesidad o norma de la que traigan causa, encuadrandose por regla general en las modalidades Sustituciéon o Progra-
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mas, salvo que se trate de contrato eventual por circunstancias de produccién, supuesto que se encuadrara en la mo-
dalidad de Acumulacion de Tareas.

Disposicién Transitoria Unica.

Las presentes normas seran de aplicacién tanto a los ofrecimientos de interinidades y contratos como a los ceses
que se produzcan a partir de su entrada en vigor.

El Capitulo 2 de la Seccién Primera no se aplicara a los procedimientos de seleccién temporal que se encuentren
convocados a la entrada en vigor de las presentes normas, que se regiran por la normativa anterior.

Disposicién Final: Entrada en vigor

Las presentes normas entraran en vigor el mismo dia de su aprobacién por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de
lo cual se dard publicidad inmediatamente en la pagina web del Ayuntamiento.

El texto se publicara asimismo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra el Acuerdo citado de la Junta de Gobierno Local, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon. No obstante, puede interponerse recurso potestativo de re-
posicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 10 de marzo de 2023.-El Concejal Delegado de Participacion Ciudadana, Turismo, Comercio y Recursos
Humanos, fdo.: Eduardo José Castillo Jiménez.

ANEXO: SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE COBERTURA
DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza BOP

Datos personales

DNI Apellidos Nombre Sexo

Correo electronico Teléfono Fecha de nacimiento
Direccién

Localidad Provincia Codigo postal

Requisitos

Titulacion académica requerida

Otros requisitos exigidos

Adaptaciones solicitadas en caso de discapacidad

Observaciones

SOLICITO la admisién al proceso y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que reuno las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

En Granada, a de de 202

Firma




