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N° ANUNCIO:

ORGANO QUE ORDENA LA INSERCION DEL ANUNCIO (1):

Nombre o razon social AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DATOS REFERIDOS AL TEXTO QUE SE VA A PUBLICAR EN EL BOP:

ADMINISTRACION (3) AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ORGANISMO (4) DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

EXTRACTO DEL EDICTO (6) Modificacion Normas Generales gestion bolsas de trabajo y selecciones

EDICTO

El Teniente de Alcalde

Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto

Delegado de Economia,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2021,

adopto6 acuerdo numero 1.317 que, literalmente, dice:

"Visto expediente nium. 7.915/2021 de Recursos Humanos
relativos a la modificacién de las Normas Generales de
Gestién de Bolsa de Trabajo y Procesos Selectivos para
coberturas de personal con caracter de urgencia y

necesidad.

A la vista del informe obrante en el expediente, emitido por
la Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y
Formacion, con el conforme del Coordinador General de
Contrataciéon, Recursos Humanos y Gobierno Abierto, en
relaciéon con la modificacién de las Normas Generales de
Gestién de Bolsa de Trabajo y Procesos Selectivos para
coberturas de personal con caracter de urgencia y
necesidad, se estima procedente y asi a propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Economia, Contratacion,
Recursos Humanos y Gobierno Abierto, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los presentes acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion de las Normas Generales

de gestion de bolsas de trabajo y procesos selectivos para

coberturas de personal con caracter de urgencia y
necesidad, siendo la redaccién definitiva de las normas la

que a continuacion se reproduce:

“NORMAS GENERALES DE GESTION DE BOLSA DE
TRABAJO Y PROCESOS SELECTIVOS PARA
COBERTURAS DE PERSONAL CON CARACTER DE
URGENCIA Y NECESIDAD.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, recoge en sus articulos 10y
11 las circunstancias por las que las Administraciones
Publicas pueden nombrar personal funcionario interino o
formalizar contratos de trabajo para la cobertura de las

necesidades urgentes de personal.

A los efectos de que dichos nombramientos o contratos
sean ofrecidos a las personas que acrediten el mérito y la
capacidad para el acceso a la funcién publica establecidos
en el art. 103.3 de la Constitucion Espafiola de 1.978; en el
art. 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion

General del Estado; en el articulo 55.1 del citado Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
asi como atendiendo a los principios de publicidad y
transparencia contenidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y
buen gobierno, a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, y la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Granada, se propone el siguiente borrador para la

confecciéon de Normas de Gestiéon de Bolsas y Bases de

procesos selectivos para coberturas urgentes de
necesidades de personal.

INDICE:

CAPITULO 1. Gestion de las bolsas resultantes de

ejecucioén de Ofertas de Empleo Publico.

CAPITULO 2. Gestibn de procesos selectivos para
coberturas de interinidades o contratos, cuando no se
disponga de bolsas resultantes de ejecuciéon de Ofertas de

Empleo Publico.

CAPITULO 3. Especialidades en caso de cobertura de
necesidades temporales derivadas de ejes de politicas

activas de empleo.

Disposicién Adicional Primera
Disposicion Adicional Segunda
Disposicién Transitoria Unica

Disposicion Final

CAPITULO 1. GESTION DE LAS BOLSAS
RESULTANTES DE EJECUCION DE OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO

Articulo 1. FORMACION DE LAS BOLSAS

1.1. Las bolsas estaran constituidas por las personas
participantes en las convocatorias realizadas por este
Ayuntamiento (oposicién, o concurso oposicién), que
hayan aprobado al

menos un ejercicio del proceso

selectivo.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso soélo se
sumara en el caso de haber aprobado todos los ejercicios
de la oposicion.

De cada categoria se confeccionara un listado por orden

de puntuacion.

1.2. En caso de empate se aplicara el siguiente criterio:

1°.- Puntuacién obtenida en el ultimo ejercicio de la
oposicién, cuando el empate se produzca entre personas
que han superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion.

2°- En el caso de que el empate se produzca entre
personas con tres, dos o un ejercicios aprobados o si
persiste el empate al que se refiere el punto 1°, se
resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando
por la letra que haya resultado en el sorteo previsto en el
articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
de la convocatoria correspondiente al proceso selectivo del
que haya resultado la lista.

1.3. Tanto estas bolsas como las actualizaciones
correspondientes se publicaran en la pagina web de este

Ayuntamiento.

Articulo 2. VIGENCIA DE LAS BOLSAS.

La bolsa de trabajo que se generara tras la ejecucion del
ultimo proceso selectivo de cada categoria profesional se

agotara en los siguientes casos:

2.1. Cuando se haya celebrado un concurso oposicion u
oposicion libre de la Oferta de Empleo Publico de la misma

categoria.

2.2. Cuando no quede participante alguno con, al menos,

un ejercicio aprobado.

En caso de agotarse el listado correspondiente a una o
varias de las modalidades de llamamiento previstas en el
art.5, existiendo aspirantes con ejercicios aprobados
disponibles en otra u otras de ellas, excepcionalmente
podra volver a utilizarse la lista agotada para los siguientes
ofrecimientos, aplicando los criterios de gestion previstos
en estas normas. Tal excepcidon sera de aplicacion

mientras queden aspirantes con ejercicios aprobados
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disponibles en alguna modalidad, o la bolsa se agote de

conformidad con lo previsto en los apartados anteriores.

Si llegara a agotarse la bolsa resultante del Gltimo proceso
selectivo, se acudira a la anterior de la misma categoria,
siempre que quedaran en ella aspirantes con ejercicios

aprobados.

Articulo 3. FORMA DE REALIZAR OFRECIMIENTOS DE
INTERINIDADES O CONTRATOS

3.1. Las ofertas realizadas a los/as candidatos/as deberan
ser comunicadas a través de medios que, procurando la
mayor agilidad, garanticen tener constancia de las mismas,
incorporandose al expediente las gestiones realizadas al
respecto.

Los/as integrantes de la bolsa seran responsables de
actualizados sus datos de

mantener contacto,

comunicando al Servicio de Seleccion de Personal

cualquier cambio de correo electrénico, teléfono o postal.

3.2. El correo electrénico sera el medio preferente sin
perjuicio de que se complemente con llamada telefénica.
Se enviarad una oferta detallando las caracteristicas de la
misma, solicitando acuse de recibo. Con el ofrecimiento se
informara a la persona interesada del tipo de modalidad de
interinidad o de contrato y, si es posible, de la duracion
estimada de los mismos, asi como de las consecuencias

que tendria el rechazo del ofrecimiento.

3.3. A partir del momento en el que se establezca el
contacto con la persona interesada mediante el correo
electrénico y de forma complementaria la via telefonica,
el/lla aspirante dispondra como maximo de 3 dias habiles
para contestar. Transcurrido este plazo, se produciran los

efectos previstos en el caso de renuncia no justificada.

3.4. En el caso de imposibilidad de contacto tanto por

correo electronico como por llamada telefénica y
transcurrido el plazo maximo de 3 dias habiles, se
produciran los efectos previstos en el caso de renuncia no

justificada.

Articulo 4. MODALIDADES DE
CONTRATOS A OFERTAR
INTEGRANTES DE LAS BOLSAS.

INTERINIDADES Y/O
A LAS PERSONAS

Las modalidades seran las previstas en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y las establecidas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.

Articulo 5. CRITERIOS PARA OFERTAR
INTERINIDADES O CONTRATOS Y CONCEPTO DE
MEJORA DE EMPLEO

5.1. Se ofrecerdn a la persona que le corresponda
respetando el orden de la bolsa, resultante de la ejecucion

de un proceso selectivo.

5.2. Tanto si la persona interesada acepta como si
renuncia al ofrecimiento sin causa justificada segun el art.
6.1 no se le volvera a ofrecer la misma modalidad.

Este apartado no serd de aplicaciéon en los casos en que
se produzca una renuncia motivada por la aceptacion de
interinidad o contrato en otra Administracion Publica,
considerandose tales las contempladas en el art. 2.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

5.3. El concepto de mejora hace referencia a la modalidad

de interinidad o contrato que se ofrece.

ESCALA DE MODALIDADES:

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
* Interinidad por Acumulacion de Tareas
* Sustitucion Transitoria de Titular
* Interinidad de Programas

* Interinidad con vacante

Si la persona tiene o ha tenido alguna de las siguientes

modalidades Se le puede ofrecer

ACUMULACION DE TAREAS ( 6
SUSTITUCION TRANSITORIA
INTERINIDAD PROGRAMAS
VACANTE

meses )

SUSTITUCION TRANSITORIA(baja laboral)
INTERINIDAD PROGRAMAS
VACANTE
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INTERINIDAD DE PROGRAMA
VACANTE

VACANTE
NO SE OFRECE NINGUNA MODALIDAD

En el caso de que la sustitucion transitoria de titular tenga
o haya tenido una duracién inferior a seis meses se le
ofrecera la misma modalidad o una acumulacion de tareas
por una Uunica vez, con independencia del resto de
modalidades.

En el caso de que la interinidad de programas tenga una
duracion prevista igual o inferior a seis meses se tratara

como una acumulacion de tareas.

PERSONAL LABORAL

En el caso de Personal Laboral, se aplican iguales
criterios.

*Contrato de interinidad para sustituir a un/a trabajador/a.
(Se equipara a una sustitucion transitoria de titular)
*Contrato de Obra o Servicio. (Se equipara a interinidad de
Programas)

*Contrato de interinidad para cubrir una vacante de la

plantilla laboral. (Se equipara a Interinidad con vacante)

5.4. Dado que una persona puede figurar en distintas
bolsas correspondientes a una misma oferta de empleo o a
ofertas de empleo diferentes, se pueden dar los siguientes

casos al hacer un ofrecimiento de interinidad o contrato:

a) A la persona que obtenga plaza de funcionario/a de
carrera o laboral fijjo en este Ayuntamiento, se le
considerara decaida en todas las bolsas en las que
figurara en este Ayuntamiento de inferior categoria.

b) A quienes tengan una relacién de caracter temporal en
este Ayuntamiento, se les ofreceran, en cualquiera de las
modalidades, aquellos contratos o interinidades que sean

de un grupo o subgrupo superior, igual o inferior.

Lo previsto en este apartado no se aplicara cuando
implique un incumplimiento de los plazos previstos en el
articulo 15.5 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico de los Trabajadores, quedando en ese
caso en suspenso la inclusién en cualquier bolsa durante

el transcurso del plazo necesario para su cumplimiento.

Articulo 6. RENUNCIA A UN OFRECIMIENTO DE
INTERINIDAD O CONTRATO Y EXCLUSION DE LA
BOLSA.

6.1. RENUNCIA SIN EXCLUSION.

Se admitiran como motivos justificados para rechazar una
oferta, sin que ello conlleve consecuencias para
posteriores ofrecimientos, las siguientes circunstancias,
que deberan ser debidamente acreditadas por la persona

interesada:

a) Estar en situaciéon de ocupado/a, que debera ser
acreditada mediante contrato de trabajo, certificado de
servicios prestados o informe de vida laboral.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad, intervencion
quirargica o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacion del oportuno certificado médico expedido por
facultativos del Servicio Publico de Salud.

c) Estar en situacién de embarazo, parto, lactancia o
adopcion, acogimiento o enfermedad grave de familiar, u
otras que estén contempladas por la normativa en vigor a

los efectos de permisos o licencias.

En todo caso, quedara en suspenso su inscripcion hasta
que la persona interesada comunique y acredite la

extincion de la causa que dio origen a su rechazo.

La renuncia a nombramiento en interinidad vigente o
contrato ya formalizado, por causa de aceptacion de
ofrecimiento en otra Administracion Publica, debera ser
justificada documentalmente y producira los efectos
previstos en este apartado para los casos de renuncia
justificada a una oferta. Se consideraran Administraciones
Publicas las contempladas en el art. 2.3 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2. EXCLUSION DE LA BOLSA.

Se consideran causas automaticas de exclusion de la
bolsa:

a) No acreditar documentalmente la renuncia justificada a
la oferta.

b) Renuncia voluntaria a formar parte de la misma.

c) Haber obtenido una modalidad de interinidad o contrato

no susceptible de mejora.
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6.3. CUADRO RESUMEN DE OFRECIMIENTOS EN
CASO DE RENUNCIAS PREVIAS

Si la persona RENUNCIA A: SE LE PODRA OFRECER

ACUMULACION DE TAREAS
SUSTITUCION TRANSITORIA
INTERINIDAD PROGRAMAS
VACANTE

SUSTITUCION TRANSITORIA
INTERINIDAD PROGRAMAS
VACANTE

INTERINIDAD PROGRAMAS
VACANTE

VACANTE
NO SE OFRECE NINGUNA MODALIDAD

CAPITULO 2. GESTION DE PROCESOS SELECTIVOS
PARA COBERTURAS DE INTERINIDADES O
CONTRATOS, CUANDO NO SE DISPONGA DE BOLSAS
RESULTANTES DE EJECUCION DE OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO

Articulo 7. CONTENIDOS DE LA CONVOCATORIA

7.1. La convocatoria, que se publicara en el Boletin Oficial

de la Provincia y en la web municipal, contendra al menos:

- Denominacién de la plaza o categoria y modalidad a
cubrir.

- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

- Documentacion requerida, en su caso.

- Programa de materias.

Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran
disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y son
de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad
con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. La presentacion se realizara preferentemente en
forma electronica, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no

estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de

Granada por via electréonica podran optar por su
presentacion por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento

Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia.

7.2. Requisitos.
A) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado/a mediante expediente
servicio de

disciplinario  del cualquiera de las

Administraciones Pudblicas o de los ¢rganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Estar en posesion del titulo correspondiente, segun lo
establecido en el art. 76 del R.D.Leg. 5/2015, de 30 de
octubre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion y homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las

disposiciones del Derecho Comunitario.

7.3. Acreditacion de requisitos.
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La convocatoria establecera el modo de acreditacion de los
requisitos. En los casos en que solo se exija una
declaracion responsable, la documentacion original que
acredite el cumplimiento de los requisitos debera ser
presentada por los/as aspirantes una vez finalizado el
proceso, en caso de que sean seleccionados para algun
nombramiento o contrato. Quienes dentro del plazo fijado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o cuando del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la convocatoria, no podran ser nombrados ni

contratados.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Constara de una prueba de conocimientos tipo test sobre
el programa de materias que se determine en la
convocatoria, salvo que se trate de procesos de seleccion
para programas cuya normativa especifica, autonémica o
estatal, establezca un procedimiento de seleccion

especifico.

8.1.- Programa de materias.-

El programa de materias establecido en la convocatoria
constara del siguiente numero de temas:

- Agrupaciones Profesionales, Grupo E y Subgrupo C2 o
asimilado: 10 temas.

- Subgrupo C1 o asimilado: 15 temas.

- Grupo B o asimilado: 20 temas.

- Subgrupo A2 o asimilado: 30 temas.

- Subgrupo A1 o asimilado: 50 temas.

8.2.-Prueba de conocimientos.-

La prueba de conocimientos, de caracter obligatorio e igual
para todos los aspirantes, consistira en un examen tipo test
con cuatro respuestas alternativas, elaborado por la
Comision inmediatamente antes de su celebracion, que
versara sobre el programa de materias publicado en la

convocatoria.

El numero de preguntas y la duracion de la prueba seran
los siguientes:

- Agrupaciones Profesionales, Grupo E y Grupo C o
asimilado: 50 preguntas, mas 5 de reserva/ 60 minutos.

- Grupo B o asimilado: 80 preguntas, mas 8 de reserva/90
minutos.

- Grupo A o asimilado: 100 preguntas, mas 10 de

reserva/110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno
de los temas. Las de reserva, claramente identificadas
como tales, sustituiran por su orden a las preguntas que
sean anuladas y habran de ser contestadas dentro del

tiempo previsto para la prueba.

8.3.- Sistema de calificacion

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccion es el siguiente: por cada tres
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las
preguntas en blanco no penalizan.

Para realizar la calificacion se dividira la puntuacion
maxima a otorgar, 10 puntos, entre el numero de
preguntas del cuestionario, El cociente obtenido se
multiplicara por el nimero de preguntas correctas una vez
descontadas las incorrectas y su penalizaciéon. El minimo
necesario para considerar superado el ejercicio es de 5
puntos.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada el cuestionario y la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el siguiente a la publicacion. La resolucion de estas
reclamaciones  se hara publica entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

De conformidad con el compromiso adquirido dentro del
Objetivo 1.1 del Plan de Igualdad de Empresa, en caso de
empate, el orden se establecera atendiendo al sexo menos
representado. Se considerara como tal un porcentaje de
menos del 40%. En segundo lugar, se atendera al criterio
de mayor edad. De persistir la igualdad, se resolvera por
orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que
haya resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la

Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Articulo 9. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES,
COMISION DE SELECCION Y ANUNCIOS

9.1. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicara un anuncio con la relacion de admitidos/as y
excluidos/as, en los tablones de Edictos de la Corporacién
y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada

(www.granada.org).
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Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio, para subsanar los

defectos que hayan motivado su exclusion.

9.2. COMISION DE SELECCION

Estara formada por: un Presidente/a y suplente, dos
Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre

hombre y mujer.

9.3. ANUNCIOS

Los anuncios, tanto de los resultados de la fase de
concurso como de la prueba de conocimientos, se haran
publicos en los Tablones de Edictos de la Corporacién y
pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las
personas interesadas de un plazo de cinco dias naturales
para formular las alegaciones que estimen oportunas. Una
vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las
reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el
que se relacionaran las personas solicitantes que han

superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

ARTICULO 10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO
SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener
acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de

Granada.

ARTICULO 11. GESTION DE LAS
RESULTANTES DE PRUEBAS DE SELECCION

BOLSAS

11.1. Estas bolsas seran utilizadas para coberturas

temporales de las necesidades que surjan en las distintas

categorias en este Ayuntamiento y se agotaran en los
siguientes casos:

- Transcurridos cinco afos desde la formacion de las
mismas.

- Cuando se haya celebrado un concurso oposiciéon u
oposicién libre de Oferta de Empleo Publico de la misma

categoria.

11.2. En caso de agotarse el listado correspondiente a una
o varias de las modalidades de llamamiento previstas en el
art.5, existiendo aspirantes con ejercicios aprobados
disponibles en otra u otras de ellas, excepcionalmente
podra volver a utilizarse la lista agotada para los siguientes
ofrecimientos, aplicando los criterios de gestion previstos
en estas normas. Tal excepcion sera de aplicacion
mientras queden aspirantes con ejercicios aprobados
disponibles en alguna modalidad, o la bolsa se agote de

conformidad con lo previsto en el apartado anterior.

CAPITULO 3. ESPECIALIDADES EN CASO DE
COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES
DERIVADAS DE EJES DE POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO.

Articulo 12. GESTION DE BOLSAS DE EMPLEO
CONSECUENCIA DE EJES DE POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO

12.1. Se confeccionaran bolsas para la cobertura de las
necesidades temporales del personal Técnico mas usual
para la ejecucion de las politicas activas de empleo.

Se tendran en cuenta para su elaboracion los perfiles
definidos por la Concejalia de Empleo, que se encargara
de los tramites que se le encomienden en su confeccién,
tales como: recepcién de solicitudes y su ordenacion,
colaboracion y participacion en el establecimiento del
orden de prelacion, emision de informes en la renovacion
bienal de los diferentes perfiles, ordenacion y archivo de
los expedientes.

Con caracter general el Baremo para valoracion de
curriculum de las personas participantes en las
selecciones, sera el establecido en las Normas Generales
de Gestion de Bolsa de Trabajo y Procesos Selectivos
para cobertura urgente de necesidades de personal, con
independencia de que la convocatoria de los distintos
programas de empleo obliguen a la valoracion de

determinados méritos.
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12.2. Si en la aplicacion de los Planes de Politicas de
Empleo se utilizasen otras modalidades de cobertura
temporal que no fuesen la interinidad por programas, se
estara a lo previsto en las normas generales de gestion de

bolsas de trabajo.

12.3. Las personas que figuren en las bolsas ya existentes
o en las que resulten de nuevas convocatorias de
seleccion de los/as diferentes Técnicos/as necesarios/as
para los citados programas de empleo, una vez se extinga
la relacion laboral que pudieran tener con este
Ayuntamiento ( salvo renuncia), recuperaran el lugar que
ocupaban originariamente en la bolsa en caso de que
estuvieran, al no podérseles ofrecer una modalidad mejor,
que seria una vacante, pudiendo ser llamadas por su
orden para las siguientes ofertas siempre que haya
solucion de continuidad entre una prestacion temporal y la
siguiente, debiendo garantizarse ademas el cumplimiento
de lo previsto en el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores en el caso de que ambas prestaciones
fuesen contratos laborales, en cuyo caso quedara en
suspenso la inclusién en la bolsa durante el transcurso del

plazo necesario para su cumplimiento.

12.4. Las actuaciones que se le encomienden a la
Concejalia de Empleo se haran con la colaboracion del
personal del Servicio de Seleccion de Personal y de las

secciones sindicales.

12.5. Cualquier cuestion aclaratoria o imprevista en la
aplicacion de este capitulo sera tratada por una
Subcomision constituida por las Concejalias de Personal,
de Empleo y la representacion sindical, donde se decidira
la colaboracion del personal de la Concejalia de Empleo
de forma excepcional, procediéndose a levantara acta con
caracter previo a la resolucidon, siendo su consulta

preceptiva.

12.6. Las bolsas del Capitulo Il se extinguiran:

- Transcurridos cinco afios desde su formacion.
- Cuando se haya celebrado un concurso oposiciéon u
oposicion libre de Oferta de Empleo Publico de la misma

categoria.

A dichas bolsas se aplicaran los criterios de gestion

establecidos en estas normas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

En los casos en que las necesidades de personal
colaborador para procesos selectivos no puedan ser
cubiertas con personal propio de la Direccién General de
Recursos Humanos, se realizaran los llamamientos de la
lista que gestiona la Subdirecciéon General de Acceso al
Empleo Publico y Formacién. El llamamiento vendra
determinado por orden alfabético de apellidos,
comenzando por la letra que haya resultado en el sorteo
previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de

Funcién Publica.

La convocatoria para formar parte del listado, a la que
podra concurrir todo el personal municipal que esté en el
ambito de aplicacion del Acuerdo y del Convenio
Reguladores de las Relaciones entre la Corporacion y el
personal al Servicio del Ayuntamiento de Granada, se
publicara en la intranet. La convocatoria indicara el plazo
previsto para presentacion de solicitudes. Finalizado el
proceso, el listado resultante, ordenado alfabéticamente,
se publicara en la intranet municipal y tendra una vigencia
de cinco afos. Transcurrido ese plazo, o en caso de
procedera a convocar

agotamiento, se nuevo

procedimiento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

A la entrada en vigor de estas Bases de Gestién de Bolsas
de Trabajo quedara derogado el Fichero de Expertos
generado en el extinguido Instituto Municipal de Formacion

y Empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA:

Las nuevas bolsas que se convoquen conforme al Capitulo
Il por agotamiento de las actualmente vigentes integraran a
los/as aspirantes que se encuentran actualmente incluidos
en los listados correspondientes a la modalidad de vacante
de las bolsas que sustituyan, siempre que queden
personas con estado disponible, de acuerdo con las

siguientes reglas:

-Si la bolsa sustituida procede del Capitulo I, (Gestion de
las bolsas resultantes de ejecucion de Ofertas de Empleo

Publico), las personas aspirantes disponibles en modalidad
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de vacante se integraran al principio de la nueva bolsa, en

la misma modalidad.

-Si la bolsa sustituida procede del Capitulo Il, (Gestion de
procesos selectivos para coberturas de interinidades o
contratos, cuando no se disponga de bolsas resultantes de
ejecucion de Ofertas de Empleo Publico), las personas
disponibles en la modalidad de vacante se intercalaran en
la nueva bolsa, en la misma modalidad, segun la

puntuacion que obtuvieron en la prueba de conocimientos.

Cualquier aspirante puede optar por participar en el
proceso para mejorar su posicion en bolsa con caracter
voluntario, sin que en ningun caso pueda empeorar

aquella.

DISPOSICION FINAL
Cualquier modificacion de las presentes normas surtira
efectos a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la

Provincia."

Contra el Acuerdo citado de la Junta de Gobierno Local,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
No obstante, puede interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que

se estime procedente.

El Teniente de Alcalde Delegado de Economia,
Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto
D. José Maria Corpas Ibanez

(Documento firmado electronicamente)
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