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NUMERO 851
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Convenio colectivo de la Empresa Municipal de
Cementerio y Servicios Funerarios de Granada S.A.
(Emucesa)

EDICTO

Resolucién de 2 de marzo de 2022, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICI-
PAL DE CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS DE
GRANADA S.A. (EMUCESA).

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE CEMENTERIO Y SERVICIOS
FUNERARIOS DE GRANADA S.A. (EMUCESA) (con c6-
digo de convenio n2 18001042011994), adoptado entre
la representacion de la empresay la de los trabajadores,
presentado el dia 25 de febrero de 2022 ante esta Dele-
gacion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegaciéon Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formaciéon y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicaciéon del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 3 de marzo de 2022.-La Delegada Territo-
rial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO EMUCESA 2022-2023-2024
TITULO PRELIMINAR: OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA
Articulo 19.- Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto
establecer y regular las relaciones laborales de los tra-
bajadores/as de EMUCESA - Empresa Municipal de Ce-
menterio y Servicios Funerarios de Granada S.A.

Articulo 29.- Determinacion de las partes que lo con-
ciertan.

Las partes que conciertan este Convenio Colectivo
son, por una parte, los representantes de la Empresa, y
por otra parte, los representantes de los trabajadores/as
de la misma.

Articulo 32.- Ambito Personal y Funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Co-
lectivo son de aplicacion a todo el personal vinculado a

la Empresa por relacion juridico-laboral, cualquiera que
sea la forma de contratacién.

Estando por tanto comprendidas todas las funciones
y atribuciones que son propias de las distintas catego-
rias profesionales y puestos de trabajo contemplados y
recogidos en el este convenio colectivo, asi como aque-
llas otras que por necesidades del servicio puedan im-
plantarse en un futuro y durante la vigencia del mismo.

Articulo 42.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al
personal que preste sus servicios en la Empresa Muni-
cipal de Cementerio y Servicios Funerarios de Granada
S.A., cualquiera que sea la sede del centro de trabajo o
lugar concreto de prestacién de servicios.

Articulo 52.- Ambito Temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia uno de
enero de dos mil veintidés, cualquiera que sea la fecha
en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.), siendo su duracién hasta el dia treinta y uno de
diciembre de dos mil veinticuatro.

Articulo 62.- Denuncia y Prérroga del Convenio.

1.- Por cualquiera de las partes que conciertan el
Convenio Colectivo podra pedirse, mediante denuncia
notificada por escrito a la otra parte, la revisiéon del
mismo, con una antelacion minima de dos meses al
vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el arti-
culo 52, o en su caso, del vencimiento de cualquiera de
sus proérrogas, si las hubiere.

2.- De no producirse la denuncia en el plazo estable-
cido en el apartado anterior, el Convenio Colectivo se
entendera tacitamente prorrogado por periodos anua-
les naturales.

3.- Si denunciado y expirado el presente Convenio,
las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la
firma de un nuevo Convenio, o las negociaciones se
prolongasen por un periodo de tiempo que excediera la
vigencia del presente, éste se entendera prorrogado
provisionalmente hasta la finalizacion de las negociacio-
nes, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio deter-
mine respecto a su retroactividad.

Articulo 72.- Normas Supletorias.

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo,
sera de aplicacion, con caracter supletorio, el Estatuto de
los Trabajadores, y demas normas de caracter general.

TITULO I: GARANTIAS

Articulo 82.- Compensacion y Absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en
cémputo anual, a todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza
u origen.

Articulo 92.- Indivisibilidad del Convenio.

Constituye el presente Convenio un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seradn
consideradas las condiciones globalmente y computa-
das por todo el tiempo de vigencia. Por tanto, se consi-
derara nulo en su totalidad, en el supuesto de que los
organismos competentes consideraran que conculca la
legalidad vigente el todo o parte del mismo.
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Articulo 102.- Comisién Paritaria y Comision Nego-
ciadora del Convenio.

1. Comisioén Paritaria:

En aplicacién de lo dispuesto en el R.D. Legislativo
2/15 de 23 de octubre donde se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea
un érgano de interpretacién, arbitraje y conciliacion,
constituido por el Comité de Empresa e igual nimero
de representantes de la Empresa, designados por la Di-
reccién de la misma, pudiendo ambas partes designar
cada una un maximo de dos asesores a su vez, que ten-
drén la funcion de asesorar a las mismas, teniendo voz
pero no voto en la resolucion de conflictos que en esta
materia pudieran desarrollarse durante la vigencia del
presente convenio colectivo.

Teniendo en todo caso competencias plenas para
solventar las discrepancias que puedan surgir en una
supuesta inaplicacién de condiciones de trabajo, regu-
lada en el articulo 82.3 del ET. Para lo cual, se seguiré el
procedimiento previsto en mencionado articulo.

En todo caso, podra ser convocada por cualquiera
de las partes.

Son competencias de la Comisién:

a) La interpretacion y revisién en el tiempo de la tota-
lidad del articulado y cladusulas del Convenio.

b) La vigilancia y supervision del cumplimiento de lo
pactado.

¢) La solucion de conflictos colectivos.

d) La solucién de discrepancias que puedan surgir de
inaplicacién de condiciones de trabajo.

Las competencias atribuidas a la Comision paritaria lo
seran sin perjuicio de las reconocidas legal o reglamenta-
riamente a los Organos Jurisdiccionales o Administrativos.

La Comisién regulara su propio funcionamiento, sis-
tema de adopcién de acuerdos, convocatoria, presiden-
cia y secretaria.

Las cuestiones que se planteen ante la Comisién Parita-
ria habran de presentarse ante la misma de forma escrita
en la que consten: quien la presenta y causas que origi-
nan su presentacién y fines perseguidos con su consulta.

La Comisién Paritaria resolvera los conflictos plante-
ados en un plazo méaximo de diez dias desde su conoci-
miento.

La Comisién Paritaria tendra fijado su domicilio en las
instalaciones de la propia empresa: Cementerio de San
José, Paseo de la Sabica, s/n, Granada, CP. 18009.

En caso de falta de resolucién o acuerdo en el plazo
expresado en el punto anterior, las partes se obligan a
solicitar la intermediacion del SERCLA en forma y con
los efectos legales oportunos.

2. Comisién Negociadora de Convenio:

Estard compuesta por el Comité de Empresa e igual
nimero de representantes de la Empresa, designados
por la Direccion de la mismas, asi como un maximo de
dos asesores por cada parte.

TITULO Il: NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRA-
BAJO

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 119.- Organizacién y Planificacion del Tra-
bajo.

1.- La organizacion del trabajo, con sujecién a la le-
gislacién vigente, el convenio colectivo y a las condicio-
nes establecidas en el Reglamento de Servicios, es fa-
cultad de la direccién de la Empresa, que sera respon-
sable de la contribucién de ésta al bien comun.

La empresa, dentro de su ambito de responsabilidad
y potestad organizativa, mantendra la linea jerarquica
de mando, durante toda la jornada laboral, en la forma,
modo, horarios y jefaturas que considere convenientes.

2.- Los trabajadores desempenaran sus funciones y
cometidos conforme a las instrucciones que reciban de
la direccién, jefes o encargados, ante quienes respon-
deran de la normal ejecucién de su trabajo. Los citados
jefes seran responsables, a su vez, ante el Gerente, y
éste ante los 6rganos colegiados de la Empresa o ante
la Administracion.

3.- Los érganos rectores y el personal de la empresa
procuraran obtener en todo momento el mayor rendi-
miento en el trabajo y, en definitiva, la mejor prestaciéon
de servicios a su cargo.

4.- Los trabajadores estaran obligados a notificar a la
Direccion o jefes inmediatos las anomalias que a su jui-
cio observen y crean puedan causar perjuicios a los in-
tereses de la empresa y/o trabajadores.

5.- Los trabajadores podran en todo momento apor-
tar a la Direccién sugerencias e iniciativas tendentes a
mejorar las condiciones de trabajo, las econdémicas, y
los servicios que presta la empresa.

6.- Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos
que permitan la mejora en la cantidad y calidad del servi-
cio publico que presta a la sociedad la Empresa, por las
partes firmantes se establecen los siguientes criterios:

a) Mejorar, diversificar e incrementar las prestacio-
nes de servicios.

b) Racionalizar y mejorar los métodos y procesos de
trabajo.

c¢) Adecuar la plantilla para un mayor y mejor nivel
prestacional.

d) Promover la profesionalizacién y la promocion del
trabajador o trabajadora.

e) Crear empleo.

CAPITULO II: CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 122.- Clasificacién y Categorias Profesionales.

1. Los trabajadores/as a que este Convenio se refiere
estaran clasificados en los grupos y categorias que a
continuacién se especifican:

GRUPO DIRECTIVOS: GERENTE

GRUPO I: JEFES DE DEPARTAMENTO

GRUPO II: JEFES DE SECCION

GRUPO IIl: PERSONAL TECNICO

GRUPO IV: PERSONAL GESTION:

1. COORDINADOR/A.

2. GESTOR/A.

3.- AUXILIAR DE GESTOR/A*

GRUPO V: PERSONAL SERVICIOS DE CEMENTERIO:

1. CAPATAZ.

2. OPERARIO/A.

3.- AUXILIAR DE OPERARIO/A*

GRUPO VI: PERSONAL SERVICIOS FUNERARIA:

1. CAPATAZ.
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2. OPERARIO/A.

3.- AUXILIAR DE OPERARIO/A*

GRUPO VII: PERSONAL DE JARDINERIA

1.- CAPATAZ.

2.- OPERARIO/A.

3.- AUXILIAR DE JARDINERO /A*

GRUPO VIII: PERSONAL DE LIMPIEZA

1.- LIMPIADOR/A

2.- AUXILIAR DE LIMPIADOR/A*

*Nota: La categoria de auxiliar de los diferentes gru-
pos (Personal de Gestién; Personal de Servicios de Ce-
menterio; Personal de Servicios de Funeraria; Personal
de Jardineria; Personal de Limpieza), seré utilizada sola-
mente para las nuevas incorporaciones a la plantilla que
por motivo del servicio sean necesarias y, en todo caso,
tendran automaticamente una promocion profesional a
la categoria superior de cada grupo, cuando cuenten
con una antigiedad de dos meses (consecutivos o al-
ternos) en dicha categoria de auxiliar.

2. Ambito funcional de las categorias profesionales
establecidas en el apartado 12:

GRUPO DIRECTIVOS: GERENTE: Estara a las inme-
diatas 6rdenes del Consejo de Administracién y tendra
las responsabilidades que éste le delegue. No estara su-
jeto a horario fijo y su nombramiento y contratacién sera
competencia exclusiva del Consejo de Administracion.

GRUPO I: Estaran a las inmediatas érdenes del Ge-
rente, tendran las responsabilidades del departamento
a su cargo, estando encargados de la direccion, distri-
bucién y vigilancia del rendimiento de los diversos tra-
bajos y servicios comprendidos, asi como de la disci-
plina dentro del mismo. No estaran sujetos a horario
fijo, y su nombramiento y contratacién serd competen-
cia exclusiva del Gerente.

GRUPO II: Estaran a las inmediatas 6rdenes de los
Jefes de Departamento correspondientes Gerente, lle-
varan la responsabilidad de una seccion, estando en-
cargados de la direccion, distribuciéon y vigilancia del
rendimiento de los diversos trabajos y servicios a su
cargo, asi como de la disciplina del personal encua-
drado en la seccion. A requerimiento de su jefe, debe-
rdn permanecer en la empresa fuera de la jornada nor-
mal de trabajo.

El nombramiento y contratacion de este personal
sera competencia exclusiva del Gerente de la empresa,
una vez efectuada la seleccion y superadas las pruebas
que correspondan, y que podra contemplar las posibili-
dades de promocién interna.

GRUPO IlI: Estaran a las 6rdenes directas de los Je-
fes/as de Departamento y Seccion que el Gerente deter-
mine o a las érdenes directas de éste. Se trata de perso-
nal con una cualificacion especifica y que tendra a su
cargo un cometido determinado, bien por poseer la titu-
lacién necesaria o por tener la experiencia practica ade-
cuada para el mismo. Dispondra de propia iniciativa y
responsabilidad, pudiendo supervisar determinadas ta-
reas propias de su cualificacion desempenadas por el
resto del personal, asi como desarrollar tareas de carac-
ter operativo.

Ejerceran labores de caracter técnico encomendadas
tanto por la direccién de la empresa como por los jefes

integrados en los grupos | y Il a que se refieren los apar-
tados anteriores. La contratacion de este personal sera
responsabilidad exclusiva del Gerente de la empresa,
una vez superadas las pruebas de seleccion que se rea-
licen al efecto, y que podra contemplar las posibilidades
de promocién interna.

GRUPO IV: PERSONAL DE GESTION

Coordinador/a: A las érdenes directas de los Jefes/as
de Departamento y Seccién que el Gerente determine.
Realizara cualesquiera de las funciones asignadas a la
categoria de Gestor/a, especialmente aquéllas de espe-
cial complejidad o responsabilidad.

Gestor/a: A las 6rdenes directas de los Jefes/as de
Departamento y Seccién, y Coordinador/as que el Ge-
rente determine. Realizara cualesquiera de las funciones
administrativas y de gestién de la empresa. Sustituira
temporalmente al/a Coordinador/a, en todas o parte de
las funciones que a éste/a le correspondan, cuando lo
decida la Direccion de la Empresa. En general, realizara
trabajos de atencién e informacién en la demanda de
prestacion de servicios funerarios, tanto en la contrata-
cion y prestacion del mismo, como durante su desarro-
llo, atendiendo de manera personalizada las demandas
de los/as solicitantes, familiares y/o personas usuarias y
organizando la prestacion y los actos de protocolo del
servicio funerario aplicando criterios de calidad.

A titulo enunciativo, tendra normalmente las siguien-
tes funciones: llevar libros oficiales, archivo, fichero,
mecanografia, introduccién de datos en el ordenador,
liquidacién de caja, inscripcion de libros, operaciones
auxiliares de célculo, operaciones auxiliares de contabi-
lidad; y realizara cualesquiera de las funciones corres-
pondientes a las oficinas de contrataciones y de coordi-
nacion de los servicios que se le encomiende. Ofrecera
las diversas modalidades de los servicios, debidamente
facultado por la Empresa y de acuerdo con lo precep-
tuado en el Reglamento de Servicios, asesorando a los
usuarios para concretar la solicitud y las circunstancias
de la prestacién del servicio. Debera extender, a tales
efectos, toda la documentacién necesaria e introducir
en el ordenador todos los datos correspondientes.

Podra realizar, ademas, las siguientes funciones:
Atender la caja de la oficina de contratacion, siendo res-
ponsable de la correcta liquidacién de la misma, efec-
tuando los cuadres correspondientes diariamente. Rea-
lizar la inspeccién de calidad de los servicios prestados,
mediante visitas domiciliarias previamente concerta-
das, pasando el informe correspondiente a su jefe in-
mediato, incluyendo las anomalias observadas por los
usuarios o por él mismo, tanto las relativas al comporta-
miento de los empleados que realizan el servicio, como
de los materiales utilizados. Ofrecer las diversas moda-
lidades de servicios en visitas domiciliarias debida-
mente planificadas al efecto, asi como atender, de
forma habitual, el teléfono.

Asimismo, realizara todas las funciones de atencion
personalizada al usuario durante la prestacién de los
servicios, y excepcionalmente conduccién de vehiculos
finebres eléctricos para desplazamientos por instala-
ciones interiores y cementerio, asi como esparcimien-
tos de cenizas.
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También realizara labores de apoyo en gestién al
personal de servicio de funeraria.

Auxiliar de Gestor: Ejercera todas las funciones bési-
cas del Gestor que no revistan especial complejidad,
siempre supeditado a éste/a, asi como su sustitucién en
caso de necesidad, siempre por el tiempo imprescindi-
ble y con caracter provisional, todo ello previo conoci-
miento y consentimiento de la direccion de la empresa.

La contratacién de este personal sera responsabili-
dad exclusiva del Gerente de la empresa, una vez supe-
radas las pruebas de seleccién que se realicen al efecto,
siguiendo los criterios establecidos en el articulo 17.

GRUPO V: PERSONAL DE CEMENTERIO:

Capataz: A las 6rdenes directas de los Jefes/as de
Departamento y Seccién que el Gerente determine. Re-
alizara cualesquiera de las funciones asignadas a la ca-
tegoria de operario/a, especialmente aquéllas de espe-
cial complejidad o responsabilidad, y sera responsable
de la realizacién de los servicios por el equipo de tra-
bajo que se le asigne.

Operario/a de cementerio: A las érdenes directas de
los Jefes de Departamento y Seccién, y Capataz que el
Gerente determine, realizara trabajos de inhumacién,
cremacién, exhumacion y reduccién de cadaveres, res-
tos humanos y/o cenizas, teniendo en cuenta la norma-
tiva de riesgos laborales, medioambiental y sanidad
mortuoria, para cumplir los requerimientos de la presta-
cion de los servicios funerarios, en cualesquiera de los
cementerios bajo la jurisdiccion de la empresa o en
aquellos para los que a ésta le fue contratado el servi-
cio, con sujeciéon a las normas aplicables sobre movili-
dad geogréfica. Realizara tareas auxiliares de todos los
servicios, asi como trabajos de lapidaria.

Ademas, en tareas de mantenimiento, se encargara
del buen funcionamiento de todas las instalaciones de
electricidad, aire acondicionado, suministro de agua,
etc., asi como del cuidado y conservacion de las maqui-
nas y equipos estaticos, coordinando las revisiones y
mantenimientos concertados con terceros, sera res-
ponsable del pequefo estocaje de los repuestos mas
usuales (ldAmparas, fusibles, interruptores, cables, man-
gueras, etc.). Realizara los trabajos de taller necesarios
para pequefas reparaciones de piezas y otros elemen-
tos, cuidando del orden y limpieza del referido taller.
Sera responsable del engrase, cambio de aceite y lim-
pieza de los vehiculos y demas maquinaria. Realizara
asimismo la limpieza y baldeo de viales, zonas ajardina-
das, y en general de todas las superficies de uso comun
del Cementerio y zonas adyacentes, y la limpieza de
edificios de nichos y espacios entre sepulturas, asi
como fuentes, mobiliario urbano y demas elementos
del recinto, transportando los residuos hasta los espa-
cios destinados para su depésito. Podra ser requerido
fuera de su jornada laboral para la urgente reparacion
de averias y/o en casos de emergencia.

Cuando esté destinado en servicios de cremacién o
incineracioén, los realizara ateniéndose a los horarios
preestablecidos por la Empresa y en los turnos por ésta
determinados.

Asimismo, puntualmente y si las necesidades del
servicio lo requieren, podran realizar labores de apoyo

al personal de servicios de gestién, de jardineria y de fu-
neraria.

Deberé estar en posesion del permiso de conducir
reglamentario

Las diferentes funciones correspondientes a esta ca-
tegoria se realizaran por estos profesionales, de
acuerdo con el plan de prestacién de servicios estable-
cidos por la empresa, y respecto de las misiones con-
cretas que se le asignen en la organizacién de la misma.
El nimero de empleados adscritos a cada una de las
funciones viene determinado en la prestaciéon normal
del servicio, o en el plan de emergencia establecido
para los casos de accidentes o catastrofes publicas.

A decision de la direccion de la empresa, podra sus-
tituir en todo o en parte las funciones del/a capataz en
su ausencia.

Auxiliar de Operario/a: Ejercera todas las funciones
béasicas del/a Operario/a que no revistan especial com-
plejidad, siempre supeditado a éste/a, asi como su sus-
titucién en caso de necesidad, siempre por el tiempo
imprescindible y con caracter provisional, todo ello pre-
vio conocimiento y consentimiento de la direccion de la
empresa.

La contratacion de este personal serd responsabili-
dad exclusiva del Gerente de la empresa, una vez supe-
radas las pruebas de seleccién que se realicen al efecto,
siguiendo los criterios establecidos en el articulo 17.

GRUPO VI: PERSONAL DE FUNERARIA:

Capataz: A las 6rdenes directas de los Jefes/as de
Departamento y Seccién que el Gerente determine. Re-
alizara cualesquiera de las funciones asignadas a la ca-
tegoria de Operario/a, especialmente aquéllas de espe-
cial complejidad o responsabilidad, y sera responsable
de la realizacion de los servicios por el equipo de tra-
bajo que se le asigne.

Operario/a de funeraria: A las érdenes directas de los
Jefes de Departamento y Seccién, y Capataz que el Ge-
rente determine, y en posesiéon del permiso de conducir
que determine la ley, realizara trabajos de transporte,
manipulacién y acondicionamiento del cadaver, restos
y/o cenizas, asi como las labores de conduccion y man-
tenimiento basico de los vehiculos de transporte fune-
rarios y de manejo y mantenimiento béasico de los hor-
nos crematorios, teniendo en cuenta la normativa de
riesgos laborales, medioambiental y sanidad mortuoria,
para cumplir los requerimientos de la prestacion de los
servicios funerarios.

Efectuara la entrega a domicilio de los féretros y de-
mas materiales. Cuidara de la instalacién de la capilla ar-
diente tanto en los domicilios particulares, como en las
tanatosalas o salas de duelo de los tanatorios, asi como
de tumulos, colocacion de sudarios y correcta ubica-
cion del féretro.

Sera responsable de la correcta prestacién del servi-
cio, estando facultado para resolver las incidencias que
surjan de su realizaciéon. Efectuara el manejo y traslado
de cadaveres o restos a otras localidades, nacionales o
extranjeras, de acuerdo con los servicios contratados
por la empresa.

Cuando esté destinado en servicios de cremacién o
incineracion, los realizara ateniéndose a los horarios
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preestablecidos por la Empresa y en los turnos por ésta
determinados.

Asimismo, puntualmente y si las necesidades del
servicio lo requieren, podran realizar labores de apoyo
al personal de servicios de gestion, de jardineria y de
cementerio.

Las diferentes funciones correspondientes a esta ca-
tegoria se realizaran por estos profesionales, de
acuerdo con el plan de prestacion de servicios estable-
cidos por la empresa, y respecto de las misiones con-
cretas que se le asignen en la organizacién de la misma.
El nimero de empleados adscritos a cada una de las
funciones viene determinado en la prestaciéon normal
del servicio, o en el plan de emergencia establecido
para los casos de accidentes o catastrofes publicas.

Cuando disponga de la formacion exigible, ejercera
funciones de tanatopractor/a, siendo sus competencias
desarrollar y aplicar métodos para la higienizacién, con-
servacién transitoria, embalsamamiento con productos
biocidas para este uso, restauracién, reconstruccion y
cuidado estético del cadaver, como soporte de su pre-
sentacién, de acuerdo con las normas higiénico-sanita-
rias y de sanidad mortuoria; realizar las extracciones
qgue formalmente se le soliciten; respetando los diferen-
tes ritos religiosos y manejando técnicas y habilidades
relacionales para prestar el servicio de tanatopraxia.

A decision de la direccién de la empresa, podra sus-
tituir en todo o en parte las funciones del/a capataz en
su ausencia.

Auxiliar de Operario/a: Ejercera todas las funciones ba-
sicas del/a Operario/a que no revistan especial compleji-
dad, siempre supeditado a éste/a, asi como su sustitucion
en caso de necesidad, siempre por el tiempo imprescindi-
ble y con caracter provisional, todo ello previo conoci-
miento y consentimiento de la direccién de la empresa.

La contratacion de este personal sera responsabili-
dad exclusiva del Gerente de la empresa, una vez supe-
radas las pruebas de seleccion realizadas al efecto, si-
guiendo los criterios establecidos en el articulo 17.

GRUPO VII: PERSONAL DE JARDINERIA:

Capataz: A las 6rdenes directas de los Jefes/as de
Departamento y Seccién que el Gerente determine. Re-
alizara cualesquiera de las funciones asignadas a la ca-
tegoria de jardinero/a, especialmente aquéllas de espe-
cial complejidad o responsabilidad, y sera responsable
de la realizacion de los servicios por el equipo de tra-
bajo que se le asigne.

Operario/a de jardineria: A las 6rdenes directas de
los Jefes de Departamento y Seccion, y Capataz que el
Gerente determine, sus funciones consistiran en la lim-
pieza y escarda para eliminacién de la vegetacién de
crecimiento espontaneo (malas hierbas, malezas, etc.)

Realizara el riego de los elementos vegetales con la
frecuencia y en las épocas que sea necesario, depen-
diendo de las condiciones climatoldgicas y de las espe-
cies de plantas existentes, asi como la siega de céspe-
des, si se implantasen, y de mantos de hierbas esponté-
neas que formen areas ornamentales, con la frecuencia
necesaria para que la hierba no alcance una altura tal
que estética o fisiolégicamente suponga un perjuicio
para la propia plantacién ni las adyacentes.

Realizara las plantaciones de las anuales de flor, o de
arbustos y arboles, abonara el terreno, pasara por las
praderas el rulo de puas, realizara el entrecavado vy ras-
trillado, y los tratamientos preventivos necesarios para
impedir la iniciacién o propagacion de cualquier enfer-
medad o plaga que pudiera aparecer en cualquiera de
los cultivos o terrenos, asi como para combatir, hasta
su extincién, la enfermedad o plaga desarrollada.

Asimismo, mantendrd el trazado, setos y perfiles de
praderas en las diferentes zonas, corrigiendo los desper-
fectos o alteraciones que se originen en aquellas, por
causas naturales o por causa del uso publico de los es-
pacios, y debidos a la afluencia y transito de personas.

Ejecutara la limpieza, aclareo y mantenimiento del ar-
bolado, mediante la eliminacién de unidades y de ra-
mas secas y rotas, asi como de las enfermas o infecta-
das y que sean irrecuperables. Igualmente eliminara
munones, chupones y rebrotes en raiz, y realizara las
operaciones de reduccién de copa y de pinzado en las
coniferas a fin de recuperar su forma natural.

Asimismo, puntualmente y si las necesidades del
servicio lo requieren, podran realizar labores de apoyo
al personal de servicios de gestion, de cementerio y de
funeraria.

El uso de herbicidas, abonos y toda clase de produc-
tos fitosanitarios se ajustara a las indicaciones que en
cada caso gire el departamento técnico.

Auxiliar de Operario/a: Ejercera todas las funciones
basicas del/a Jardinero/a que no revistan especial com-
plejidad, siempre supeditado a éste/a, asi como su sus-
titucion en caso de necesidad, siempre por el tiempo
imprescindible y con caracter provisional, todo ello pre-
vio conocimiento y consentimiento de la direccién de la
empresa.

La contratacién de este personal sera responsabili-
dad exclusiva del Gerente de la empresa, una vez supe-
radas las pruebas de seleccion que se realicen al efecto,
siguiendo los criterios establecidos en el articulo 17.

GRUPO VIII: PERSONAL DE LIMPIEZA:

Limpiador/a: A las érdenes directas de los Jefes de
Departamento y Seccion que el Gerente determine, y
con la frecuencia y técnicas que le sean asignadas, rea-
lizara la limpieza de la totalidad de salas, oficinas, zonas
generales y dependencias del Edificio de Servicios, Er-
mita y cripta interior, aseos publicos, garita de control,
oficina exterior y recinto del horno incinerador. La eje-
cucién de estos trabajos comprende la totalidad de sue-
los, paramentos verticales pintados o revestidos, puer-
tas y ventanas, mobiliario y enseres diversos, cristales
interiores y exteriores, mamparas, zocalos, persianas y
cortinas, moquetas y alfombras, y en general cuantos
otros se integren en las dependencias de EMUCESA.

Prestara especial atencién a la limpieza y desinfec-
cion sanitaria, con los productos adecuados, de los es-
pacios ocupados con cadaveres.

En los espacios cerrados con afluencia de publico
(principalmente oficinas, tanatosalas, iglesia y sala del
adiés), utilizara, con la periodicidad necesaria, produc-
tos bioldgicos para la eliminacién de olores.

Realizara asimismo la limpieza y baldeo de viales, zo-
nas ajardinadas, y en general de todas las superficies de
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uso comun del Cementerio, y la limpieza de edificios de
nichos y espacios entre sepulturas, asi como de las
fuentes.

Auxiliar de limpiador/a: Ejercera todas las funciones
béasicas del/a Limpiador/a que no revistan especial com-
plejidad, siempre supeditado a éste/a, asi como su sus-
titucién en caso de necesidad, siempre por el tiempo
imprescindible y con caracter provisional, todo ello pre-
vio conocimiento y consentimiento de la direccién de la
empresa.

3.- En caso de ausencia de los superiores jerarquicos
y para decisiones graves, los trabajadores/as consulta-
rén a aquéllos siempre que sea posible su localizacién.
En caso contrario, deberan tomar las decisiones o ac-
tuaciones que consideren oportunas para solucionar la
situacion planteada.

Asimismo, puntualmente y si las necesidades del
servicio lo requieren, podran realizar labores de apoyo
al personal de servicios de cementerio, de jardineria y
de funeraria.

La contratacién de este personal sera responsabili-
dad exclusiva del Gerente de la empresa, una vez supe-
radas las pruebas de seleccién que se realicen al efecto,
siguiendo los criterios establecidos en el articulo 17.

Todos los periodos de prueba de todas las catego-
rias y grupos profesionales relacionados en este Conve-
nio, seran los recogidos en el art.14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 132.- Trabajos de categoria superior o inferior.

Se regiran por lo dispuesto en el articulo 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores, cuyo tenor literal es:

Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara
de acuerdo a las titulaciones académicas o profesiona-
les precisas para ejercer la prestacion laboral y con res-
peto a la dignidad del trabajador.

MOVILIDAD FUNCIONAL: TRABAJOS DE INFERIOR
Y SUPERIOR CATEGORIA

2. La movilidad funcional para la realizacion de fun-
ciones, tanto superiores como inferiores, no correspon-
dientes al grupo profesional solo sera posible si existen,
ademas, razones técnicas u organizativas que la justifi-
quen y por el tiempo imprescindible para su atencién.
El empresario deberd comunicar su decision y las razo-
nes de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a
las del grupo profesional por un periodo superior a seis
meses durante un ano u ocho durante dos anos, el tra-
bajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo
dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la co-
bertura de la vacante correspondiente a las funciones
por él realizadas conforme a las reglas en materia de as-
censos aplicables en la empresa, sin perjuicio de recla-
mar la diferencia salarial correspondiente. Estas accio-
nes serdn acumulables. Contra la negativa de la em-
presa, y previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra reclamar
ante la jurisdiccién social. Mediante la negociacién co-
lectiva se podran establecer periodos distintos de los
expresados en este articulo a efectos de reclamar la co-
bertura de vacantes.

RETRIBUCION EN TRABAJOS DE CATEGORIA SU-
PERIOR

3. El trabajador tendra derecho a la retribucién co-
rrespondiente a las funciones que efectivamente rea-
lice, salvo en los casos de encomienda de funciones in-
feriores, en los que mantendra la retribucién de origen.
No cabréa invocar como causa de despido objetivo la
ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los su-
puestos de realizacién de funciones distintas de las ha-
bituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en este articulo re-
querird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el so-
metimiento a las reglas previstas para las modificacio-
nes sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a
tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 142.- Polivalencia.

Se establece la polivalencia del personal para la reali-
zacion de las diferentes funciones que corresponden a
cada categoria laboral, sustituciones y realizaciones de
trabajo de superior cualificacién a que cada empleado
viene obligado por el presente convenio, entendién-
dose dichas circunstancias compensadas con el salario
pactado, asi como la especial penosidad de los trabajos
y la nocturnidad y movilidad de la realizacion de los ser-
vicios, en virtud de la multifuncionalidad de los trabaja-
dores de la empresa que expresamente se pacta.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales precisas para ejer-
cer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. La movilidad funcional para la realizacién
de las funciones no correspondientes al grupo profesio-
nal o categoria equivalentes solo seré posible si existen
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por
el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso
de encomienda de funciones inferiores ésta debera es-
tar justificada por necesidades perentorias o imprescin-
dibles de la actividad productiva y con el limite maximo
de un mes por ano a cada trabajador de la categoria. En
este caso el trabajador mantendra su retribucion.

Sicomo consecuencia de la movilidad funcional un tra-
bajador desempenase funciones superiores a la de su
grupo profesional o a las categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un ano u ocho me-
ses durante dos afos podra reclamar el ascenso de cate-
goria a la Direccién de la Empresa, en funcién de la cate-
goria superior desempenada. Dicha reclamacién sera
contestada por la Direccion de la Empresa en un plazo de
quince dias, teniendo esta, en caso de contestacién nega-
tiva, que presentar informe por escrito debidamente justi-
ficado a los Delegados de Personal, pudiendo reclamar el
trabajador a la jurisdiccién competente la clasificacion
profesional adecuada a las funciones desarrolladas.

Se exceptlan de esta regla las situaciones de interini-
dad por incapacidad temporal del personal de la empresa.

CAPITULO Ill: CONTRATACION Y EXTINCION DE
CONTRATOS, PROVISION DE VACANTES

Articulo 152.- Contratacién.

Se estard a lo dispuesto en materia de contratacion
por la legislacion vigente. La empresa remitira copia de
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todos los contratos de trabajo a los representantes de lo
trabajadores.

Articulo 162.- Extincién de contratos.

Los empleados podran solicitar la extincién de su
contrato de trabajo, debiendo preavisarlo a tal efecto en
los siguientes plazos:

a) Personal encuadrado en los grupos: Directivos, |,
II, y lll: Treinta dias naturales de antelacién.

b) Personal encuadrado en los grupos: IV, V, VI, Vil y
VIII: Quince dias naturales de antelacion.

De no cumplir esta obligacién de preaviso, el trabaja-
dor perdera los emolumentos correspondientes a los
dias que medien entre el que debid preavisar y el de
efectivo preaviso.

La jubilacion de todo el personal sujeto al presente
convenio se producira obligatoriamente a la edad ordi-
nariamente prevista en las leyes, sin perjuicio de su de-
recho a la jubilacién anticipada conforme a las normas
que la regulan.

Articulo 172.- Provision de Vacantes.

Se acuerda que cuando existan trabajadores en la
plantilla que, reuniendo los requisitos de experiencia o
titulacién, estén interesados en los puestos de trabajo
que la empresa pretenda crear, o en las vacantes que la
empresa pretenda cubrir, éstos gozaran de preferencia
para ocuparlos y, en tal caso, se realizard en primer lu-
gar una convocatoria restringida a estos aspirantes.

En caso de necesitar formacién especifica para cubrir
el puesto, siempre que no sea académica (carrera uni-
versitaria/formaciéon profesional), la empresa quedara
obligada a facilitar, en la medida de lo posible y siempre
que el servicio no se vea afectado, la formacién corres-
pondiente.

En caso de no cubrir dichos puestos o vacantes con
personal de la empresa, se podra contratar personal
ajeno a ella.

En ambos supuestos los perfiles de dichos puestos
de trabajo seran elaborados por el Gerente, el Jefe del
Departamento correspondiente y un representante del
Comité de Empresa, los que al final del proceso de se-
leccion emitiran un informe conjunto. La intervencion
del Jefe del Departamento y Delegado de Personal
tiene Unicamente caracter informativo, no vinculante.

CAPITULO IV: JORNADA Y HORARIOS

Articulo 182.- Jornada de Trabajo.

1.- La jornada laboral serd en cémputo anual de mil
seiscientas ochenta y siete horas de trabajo efectivo,
que se aplicard a cada trabajador de conformidad con
los correspondientes cuadros horarios y/o cuadrantes
de servicios.

Esta Jornada laboral se considerara vigente para
todo en periodo que abarca el ambito temporal del pre-
sente convenio colectivo, con la Unica excepcién de
que si durante su vigencia se hiciera efectiva, por aplica-
cion obligatoria de una normativa administrativa para
los trabajadores laborales del sector publico, una jor-
nada minima inferior a la especificada y contenida en el
parrafo anterior, los trabajadores seguirian prestando
sus servicios a razon de las mil seiscientas ochenta y
siete horas anuales acordadas, teniendo derecho a per-

cibir un Plus denominado de Jornada, con un importe
equivalente a las horas de diferencia entre la nueva jor-
nada y la establecida, percibiendo esta compensacion
econdmica proporcional al nimero de horas o minutos
que resulten de diferencia, siendo el modulo regulador
para su liquidacion y pago el equivalente al precio o va-
lor de una hora de salario base ordinaria, o la parte pro-
porcional de la misma que corresponda.

2.- Dentro de la jornada laboral diaria se considerara
como de tiempo efectivo de trabajo el necesario para
cambiarse de ropa, recoger, dejar y limpiar herramien-
tas y utensilios de trabajo.

Articulo 192.- Inicio y terminacién de la jornada laboral.

1.- Los empleados se incorporaran al trabajo en las
horas sefaladas para dar comienzo la jornada asignada
y permaneceran en el mismo hasta su terminacion.

2.- Todo el personal estara sujeto al sistema de fi-
chaje establecido en cada momento. El control de los fi-
chajes de los trabajadores de cada departamento sera
supervisado por el jefe de departamento correspon-
diente, salvo los de Jefes de Departamento/Seccion
que seran supervisados directamente por el Gerente,
que también tendra facultades para controlar el resto.

3.- Los empleados encuadrados en turnos rotativos no
podran abandonar su puesto de trabajo, incluso ha-
biendo finalizado su jornada laboral, hasta la incorpora-
cion de su relevo o empleado que le sustituya; por tal
motivo, una vez finalizada la jornada y no presentado su
relevo, avisara a su jefe inmediato a fin de que provea lo
necesario para el relevo. El incumplimiento de esta obli-
gacion sera considerado abandono de puesto de trabajo.

4.- Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justi-
ficada los empleados se encuentren en la imposibilidad de
asistir al trabajo, avisaran a su jefe inmediato en el plazo
minimo posible, y siempre dentro de la jornada laboral.

5.- En los casos de ausencia por enfermedad, los em-
pleados estan obligados a justificar su baja en los plazos
legales establecidos. El personal estara sujeto a los reco-
nocimientos médicos que se le soliciten por la Mutua Pa-
tronal de A.T. y E.P. a efectos de la obligatoria ratificacion
de las bajas por ésta. No podra realizar ninguna clase de
trabajo, ni alin a titulo de mera liberalidad, debiendo Uni-
camente atender a su curacién y restablecimiento.

6.- Todos los empleados vienen obligados a comuni-
car a la Empresa los cambios domiciliarios y/o de nu-
meros de teléfono particular.

Articulo 202.- Horarios.

Los horarios de realizacion de servicios en los diferen-
tes centros de trabajo de la empresa se estableceran en
los cuadros horarios que a tal efecto se cumplimentaran
en cada uno de los centros de trabajo en atencién a sus
peculiaridades, funciones y caracteristicas. Es atribucién
exclusiva de la Direccién de la Empresa su supervision,
siendo la confeccion de los mismos responsabilidad de
los jefes de departamento o seccion, y deben estar fina-
lizados los mismos antes del treinta y uno de diciembre
del ano inmediatamente anterior al de aplicacién de los
mismos, poniendo éstos a disposicién de los represen-
tantes de los trabajadores a efectos de su comunicacion
al resto del personal. En ninglin caso, una vez preesta-
blecidos los cuadros horarios y turnos correspondien-
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tes, se podran efectuar por parte del personal afectado
permutas de turnos de trabajo voluntarias, debiendo en
caso de necesidad de algin cambio, por cualquier
causa, solicitarse el mismo por escrito por el personal
afectado a la Direccion de la Empresa para su autoriza-
cion expresa, estando obligado todo el personal al cum-
plimiento de lo resuelto por la Direccién. Los represen-
tantes de los trabajadores podran formular propuestas
para la elaboracion de los cuadrantes del afo siguiente
antes del dia treinta de septiembre de cada afo.

Los horarios de trabajo se determinaran por la Em-
presa en funcion de las necesidades de los servicios,
ajustdndose a éstas el inicio, duracién vy finalizacién de
los mismos. Se podra reducir o incrementar la presen-
cia de trabajadores en la empresa, en tiempo de servi-
cios y niumero, en funcién de los servicios y trabajos a
realizar en cada dia. Se deberé avisar con la mayor ante-
lacion posible a los trabajadores afectados en cada
caso, en especial las variaciones que se produzcan en la
duracién de los turnos e inicio de los mismos. La distri-
bucién de tales horarios de servicios se hara dentro del
cdmputo anual de la jornada laboral establecida en el
presente convenio.

Los trabajadores deberan realizar todos los trabajos
necesarios hasta la finalizacion de los del dia, permane-
ciendo para ello en su puesto de trabajo.

La Direcciéon de la Empresa, por necesidades del ser-
vicio, podré introducir modificaciones, provisionales o
permanentes, en los cuadros horarios, turnos y cua-
drantes, comunicandolo a los representantes de los tra-
bajadores y a los trabajadores afectados, con indicacién
de la causa del cambio.

Articulo 212.- Festivos.

Se estara a lo dispuesto en el calendario laboral a tal
efecto promulgado por la Consejeria de Trabajo y Fo-
mento de la Junta de Andalucia, o en su caso organismo
competente, siendo abonables y no recuperables.

Articulo 222.- Horas Extraordinarias.

1.- A fin de clarificar el concepto de horas extraordi-
narias estructurales, se entenderan como tales las nece-
sarias por periodos punta de produccién, ausencias im-
previstas, etc., todo ello siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales a jornada
completa o a tiempo parcial previstas en la ley.

Las horas extraordinarias que por maxima necesidad
tengan que realizarse, se abonaran en dinero con el 75
% de incremento, y/o descansos.

2.- Las partes firmantes coinciden en los efectos po-
sitivos que pueden derivarse de una politica social soli-
daria conducente a la supresion total de las horas extra-
ordinarias. Por ello acuerdan, con el objetivo de la crea-
cién de empleo, reducir al minimo imprescindible las
horas extraordinarias.

TITULO IIl: VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 232.- Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de treinta y un
dias naturales, o en su caso la parte proporcional que
corresponda en proporcién al tiempo de permanencia
en la empresa, que se podran dividir en dos fracciones,

disfrutando el trabajador de forma ininterrumpida al
menos diez dias naturales. Los trabajadores que acu-
mulen diez anos de servicio efectivo a la Empresa dis-
frutaran de un dia mas de vacaciones, acumulable a los
anteriores, por cada diez anos de servicio, hasta com-
pletar un maximo de 33 dias naturales por ano.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el
periodo comprendido entre los meses de junio a sep-
tiembre, todo ello atendiendo a las necesidades de ser-
vicios previstos por la Direccion de la empresa, oidos
los representantes del personal.

La programacién de los periodos vacacionales sera
prevista y finalizada en las mismas fechas que los cua-
drantes horarios especificados en el articulo 192 del
presente convenio colectivo.

En caso de desacuerdo entre empresa y trabajadores
en la fijacion de fechas de disfrute vacacional, tendra fa-
cultad resolutoria para la fijacién de las mismas la Comi-
sion Paritaria o en su defecto la Jurisdiccion competente.

Articulo 249°.- Permisos y Licencias Retribuidas.

Todos los trabajadores comprendidos en este
acuerdo, sin distincion, tendran derecho al disfrute de los
siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, como
si fueran efectivamente trabajadas, avisando el trabaja-
dor con la posible antelacion y justificacion adecuada:

- En caso de matrimonio: quince dias naturales.

- En caso de enfermedad grave, hospitalizacién de
padres, hijos, hermanos, conyuge o pareja de hecho:
tres dias naturales; cinco dias naturales si el hecho cau-
sante ocurriera a mas de doscientos kildmetros de la lo-
calidad donde tenga su residencia habitual el trabajador
afectado. En caso de enfermedad grave y hospitaliza-
cion de abuelos, nietos, del trabajador e hijos, abuelos y
nietos del cényuge o pareja de hecho: dos dias natura-
les; cuatro dias naturales si el hecho causante ocurriera
fuera de la localidad donde tenga su residencia habitual
el trabajador afectado. En caso de cirugia ambulatoria
del cényuge, pareja de hecho o hijos del trabajador o de
su conyuge o pareja de hecho, y de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad que convi-
van con el trabajador, el dia de la intervencién.

- Dos dias por intervencién quirargica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

- En caso de fallecimiento de padres, hijos, hermanos,
cényuge o pareja de hecho: cinco dias naturales. En
caso de fallecimiento de abuelos, nietos, suegros, cuna-
dos, yernos o nueras del trabajador e hijos, abuelos y
nietos del conyuge o de la pareja de hecho: dos dias na-
turales; cuatro dias naturales si el fallecimiento ocurriera
fuera de la localidad donde tenga su residencia habitual
el trabajador afectado. En caso de fallecimiento de hijos
de hermanos del trabajador, el dia del sepelio.

En los dos supuestos anteriores y por causas espe-
ciales, se estudiara individualmente por la Direccion de
la Empresa y a peticion del trabajador afectado la am-
pliacién de los mismos, atendiendo a las circunstancias
particulares de cada caso. El primer dia se computara si
el trabajador ya estuviese desarrollando su jornada or-
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dinaria de trabajo y se debiera ausentar una vez iniciada
la misma, excepto si ya hubiese transcurrido mas de la
mitad del tiempo de jornada asignada.

- Por boda de un hijo/a: el dia de la boda, siempre
que por cuadrante no esté de descanso o vacaciones.

- En caso de mudanza: dos dias naturales.

- Por el tiempo necesario para cumplir con obligacio-
nes de caracter publico ordenadas por la autoridad, o
personales inexcusables, siempre que se avise a la em-
presa con antelacion suficiente y se justifique adecua-
damente, y siempre que éstas no pudieran ejercitarse
con garantias suficientes de tiempo para su cumpli-
miento fuera de la jornada laboral ordinaria que tenga
asignada el trabajador.

- La licencia necesaria para asistir a exdmenes, siem-
pre que los mismos se lleven a cabo en centros recono-
cidos y mediante la correspondiente justificacién docu-
mental de los mismos ante la Direccién de la Empresa.

- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta
Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacién
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacion del parto, la madre o el padre ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de tra-
bajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso
se estara a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de doce afos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no de-
sempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la dismi-
nucion proporcional del salario entre, al menos, un oc-
tavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-
adoptivo o permanente, tendrad derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario de, al menos, la mitad de la dura-
cién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitaliza-

ciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos. Por con-
venio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccion de jornada se po-
dra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el pre-
sente apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 252.- Licencias No Retribuidas.

Todos los trabajadores fijos, y con un minimo de un
ano al servicio de Emucesa, tendran derecho a una li-
cencia sin retribucién con una duracion minima de
quince dias y maxima de tres meses, pudiendo solicitar
este derecho, en una o varias veces, computado el plazo
maximo indicado de tales licencias por cada dos anos.

La licencia deberd solicitarse por el empleado con un
minimo de seis meses de antelacion a la fecha de co-
mienzo. Unicamente podré solicitarse con un plazo me-
nor de antelacidén por circunstancias excepcionales que
seran valoradas por la direccién de la Empresa y los re-
presentantes de los trabajadores.

Articulo 262.- Excedencias.

En lo referente a las excedencias tanto de caracter
voluntario como forzosas, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente al efecto.

TITULO IV: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27.- Faltas y Sanciones.

1.- Los trabajadores o trabajadoras seran sanciona-
dos por la empresa, en virtud de incumplimientos labo-
rales, segun la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen en los siguientes apartados, ademas de las
previstas en la legislacién general.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores o tra-
bajadoras, cometidas con ocasién o como conse-
cuencia de su trabajo, pueden ser leves, graves y muy
graves:

Son FALTAS LEVES:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas en la asis-
tencia al trabajo, siempre que las mismas no superen el
tiempo de diez minutos de retraso y que a su vez no
causen perijuicio irreparable.

b) La mera desatencion o descortesia con cuantas
personas se relacionen durante el servicio.

c) La falta de pulcritud personal, asi como no cuidar y
mantener el uniforme de trabajo de obligado uso en
perfectas condiciones de higiene y presentacion.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enferme-
dad, salvo que se probase la imposibilidad de haberlo
efectuado.
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e) La inobservancia intranscendente de normas o
medidas reglamentarias y la imprudencia leve en el tra-
bajo, con respecto a lo previsto en cualquiera de las
normas de seguridad e higiene, que no ocasionen acci-
dentes o danos, tanto al personal de la empresa como a
elementos de trabajo.

f) El retraso, negligencia leve o falta de atencién y cui-
dado en el cumplimiento de las tareas.

g) La falta de cuidado en la conservacion de los loca-
les y su mobiliario, materiales y documentos de los ser-
vicios.

h) La falta de asistencia al trabajo sin causa justifi-
cada, durante uno o dos dias.

i) Para el personal con funciones asignadas de con-
duccién de vehiculos, la retirada del permiso de condu-
cir por tiempo inferior a un mes, en virtud de condena
en sentencia por delito o falta, o por resoluciéon adminis-
trativa

Son FALTAS GRAVES:

a) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas
consideradas en el apartado anterior como faltas leves.

b) El ausentarse del centro de trabajo durante la jor-
nada laboral, sin el debido permiso o causa justificada.

c¢) Pronunciar palabras altisonantes en actos de servi-
cio, asi como sostener discusiones injustificadas o vio-
lentas durante el trabajo.

d) La negativa a efectuar los reconocimientos médi-
cos en los supuestos previstos en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

e) Alterar los datos aportados en las declaraciones
formuladas a cualquiera de los efectos legales para los
que se soliciten.

f) Las faltas de discreciéon y de ética profesional, o la
negligencia en el cumplimiento de las tareas, siempre
que no motiven reclamacién por parte de terceros ni
implique perjuicios irreparables.

g) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superior a diez minutos, o que cause perjuicios irrepara-
bles para la empresa.

h) La desobediencia a sus superiores, siempre que la
negativa no fuese manifestada directamente al superior.

i) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres o mas dias.

j) La ocultacién de hechos imputables a otros emple-
ados, que puedan producir perjuicios a la Empresa, o
que puedan ser constitutivos de falta de las tipificadas
en este convenio.

k) La negligencia que pueda causar graves dahos en
la conservacion de locales o instalaciones de la em-
presa, materiales o documentos de los servicios.

I) La inobservancia grave de normas o medidas re-
glamentarias y la imprudencia grave en el trabajo, con
respecto a lo previsto en cualquiera de las normas de
seguridad e higiene, o que ocasionen accidentes o da-
nos, tanto al personal de la empresa como a elementos
de trabajo.

m) Para el personal con funciones asignadas de con-
duccién de vehiculos, la retirada del permiso de condu-
cir por tiempo superior a un mes, en virtud de condena
en sentencia por delito o falta, o por resolucién adminis-
trativa.

Son FALTAS MUY GRAVES:

a) La negativa al cumplimiento de érdenes de supe-
riores, manifestada directamente a los mismos.

b) La reincidencia o reiteracién en la comisiéon de fal-
tas graves.

c¢) Pedir y/o aceptar propinas o dadivas de usuarios,
proveedores o cualesquiera otras personas que tengan
relaciéon directa o indirecta con la Empresa.

d) El incumplimiento grave de las normas de preven-
cion de riesgos laborales.

e) La embriaguez, habitual u ocasional.

f) La toxicomania.

g) La falta de respeto o insultos inferidos a superio-
res, otros trabajadores o usuarios.

h) El abandono del puesto de trabajo, salvo causa de
fuerza mayor.

i) La simulacion de enfermedades, o la prolongacion
simulada o deliberada de las bajas por enfermedad.

j) La realizacion de trabajos, alin a titulo de mera libe-
ralidad, durante periodo de baja por enfermedad.

k) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, y la ocultacion de datos o
documentos que afecten al personal, a los servicios o a
la gestion de la Empresa.

I) El acoso sexual, que se castigara con la sancion
maxima cuando el responsable sea superior de la per-
sona ofendida.

m) Las actuaciones discriminatorias por razén de
raza, sexo, religiéon, lengua, opinién, lugar de naci-
miento o cualesquiera otra condicién o circunstancia
personal o social.

n) La negativa a someterse a la realizacion de prue-
bas de control de alcoholemia y/o toxicologia.

o) La falta de comunicacion a la direccién de la em-
presa la imposicién de sancién de retirada del permiso
de conducir y su duracién

p) Para el personal con funciones asignadas de con-
duccién de vehiculos, la retirada del permiso de condu-
cir por tiempo superior a seis meses, en virtud de con-
dena en sentencia por delito o falta, o por resolucién ad-
ministrativa.

q) Las definidas en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

3.- Las sanciones que podran imponerse, atendiendo
a la naturaleza de la falta y gravedad de ésta, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion por escrito, o sus-
pensién de empleo y sueldo hasta de dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo
de 3 a 10 dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y
sueldo de quince dias a tres meses, o extincion de la re-
lacién laboral.

4.- Las sanciones por faltas leves, graves y muy gra-
ves se impondran previa tramitacién de expediente dis-
ciplinario, cuya iniciacidon se comunicara al interesado y
a los representantes de los trabajadores/as, otorgando-
les plazo comun de audiencia para alegar cuanto les in-
terese y aportar pruebas.

5.- Las faltas leves prescriben a los diez dias; las fal-
tas graves a los veinte dias, y las faltas muy graves a los
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sesenta dias; todos a partir de la fecha en que la em-
presa tenga conocimiento de los hechos tipificados
como falta, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

6.- Todo trabajador o trabajadora puede dar cuenta
por escrito, personalmente o mediante sus represen-
tantes, de los actos que impliquen faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad hu-
mana o laboral. La empresa abrira la informacién opor-
tuna y actuarad conforme a lo prevenido en el presente
articulo y demas normas aplicables.

7.- Las sanciones impuestas se anotaran en el expe-
diente personal, y se informara a los representantes de
los trabajadores/as y a la Comisién Paritaria.

8.- No se pueden imponer sanciones que consistan
en la reduccion de vacaciones u otra minoracién de los
derechos al descanso de los trabajadores/as, ni multa
de haber.

9.- En relacién a las infracciones y en su caso sancio-
nes impuestas por la Empresa, se estara a lo estable-
cido en la legislacion vigente, en todo aquello no estipu-
lado en el presente convenio.

10.- Los jefes o superiores que toleren o encubran
faltas de los subordinados incurrirdan en responsabili-
dad y sufriran la correccién o sancién que corresponda,
teniendo en cuenta la que se impone al autor y la inten-
cionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la
dignidad de la empresa y reiteracion o reincidencia de
esa tolerancia o encubrimiento.

TITULO V: FORMACION PERMANENTE Y CONTI-
NUADA Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 2892.- Formacién y Perfeccionamiento Profe-
sional.

1.- La Empresa, directamente o en régimen de con-
cierto con otros Centros, organizara cursos de capacita-
cion profesional para la adaptacion de los trabajadores
y trabajadoras a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconver-
sién profesional en supuestos de transformacién o mo-
dificacion funcional de los servicios de la Empresa. La
formacién debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo vy, si no fuera posible,
fuera del horario, pero minorando de la misma las horas
invertidas en dicha formacién.

2.- La Empresa realizara un estudio de la organiza-
cion integral de la misma, las necesidades de formacion
profesional y la gestién de recursos humanos, tendente
a conjugar tanto las necesidades de la empresa, como
la capacitacion de los trabajadores, la optimizacion de
los recursos humanos, y la mejora en la calidad de los
servicios y procesos.

La puesta en marcha de las acciones a las que dé lu-
gar el estudio serd competencia de la Direccién de la
empresa, previa consulta con los representantes de los
trabajadores/as.

Todo aquello que suponga modificacién de las con-
diciones del convenio, sera previamente pactado a tra-
vés de la Comisién Paritaria.

3.- Para los cursos de formacién que la empresa rea-
lice o contrate con el exterior, y para los trabajadores

que la empresa considere que han de realizarlos obliga-
toriamente, se establece un valor por hora de asistencia
abonable a cada trabajador de 15 euros brutos para las
horas fuera de cuadrantes. Dicha cantidad podra ser ac-
tualizada con el paso del tiempo por acuerdo entre la
empresa y los trabajadores.

TITULO VI: SALUD LABORAL

Articulo 2992.- Salud Laboral.

1.- La Empresa se compromete a cumplir estricta-
mente las disposiciones vigentes en la materia, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 31/95, de prevencion
de riesgos laborales, y demas legislacion vigente.

2.- La Empresa esta obligada a promover, formular y
poner en aplicacion una adecuada politica de Salud La-
boral y Prevencion de Riesgos Laborales en sus Centros
de trabajo, asi como facilitar la participacion de los traba-
jadores y trabajadoras en las mismas y a garantizar una
formacion practica y adecuada en esta materia a los tra-
bajadores o trabajadoras que contrate, o cuando cam-
bien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio trabajador o trabajadora, para sus
companeros o compaferas de trabajo o terceros.

3.- El Comité de Salud Laboral o Delegado de Preven-
cién son los érganos internos especializados de partici-
pacion en esta materia. Se constituiran a peticion de los
representantes de los trabajadores/as o de la Empresa.

4.- En todo caso, en esta materia, se estara a lo dis-
puesto por la legislacion vigente en cada momento.

5.- En virtud de lo dispuesto en el R.D. 192/88, esta
prohibido fumar en las oficinas y servicios de atencién
al publico.

Articulo 302.- Reconocimientos médicos.

1.- Se realizara a todo el personal un reconocimiento
médico anual, mediante los servicios médicos que se
determinen por la Empresa. Una vez ultimado el recono-
cimiento médico se entregara a cada uno de los trabaja-
dores el correspondiente informe médico con las debi-
das garantias de privacidad. Los trabajadores que no
quieran someterse a reconocimientos médicos no exigi-
dos por disposiciones legales o reglamentarias, deberan
comunicarlo expresamente por escrito a la Empresa.

2.- Los reconocimientos se haran en dia habil de tra-
bajo, dentro de la jornada laboral, y en el personal a tur-
nos coincidird con el turno de manana, debiéndose
compatibilizar estas normas con el horario de los servi-
cios médicos correspondientes.

3.- Se realizaradn reconocimientos especificos al per-
sonal que por su actividad se estime necesario, asi
como a todo el personal de nuevo ingreso antes de in-
corporarse al puesto de trabajo.

4.- La empresa podra realizar en cualquier momento, de
forma aleatoria y sin previo aviso, pruebas de control de al-
coholemia y/o toxicologia a cualquiera de sus trabajadores.

5.- Los resultados seran confidenciales, personales y
tendran reserva absoluta.

Articulo 312.- Protecciéon de Trabajadoras Embarazadas.

Durante el embarazo de la mujer trabajadora, cuando
exista riesgo para la salud de la madre o del feto, y pre-
via prescripcion facultativa, se le podréa asignar provisio-
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nalmente un nuevo puesto de trabajo, con pleno respeto
de sus derechos econdémicos, debiéndose incorporar al
puesto originario una vez desaparezca tal riesgo.

Articulo 322.- Botiquin de Primeros Auxilios.

En todos los Centros de trabajo habra, como mi-
nimo, un botiquin de primeros auxilios debidamente
provisto, velando por todo ello la Empresa.

Articulo 332.- Uniformidad y Equipos.

1.- La uniformidad es obligatoria, sera la que en cada
momento determine la Empresa y comprenderd uni-
forme, zapatos y chaquetédn o similar. Los colores y mode-
los de cada prenda seran determinados por la Empresa.

2.- El suministro de prendas se realizara por reposi-
cion de las prendas en no buen uso, a criterio de la Em-
presa, previa entrega de la antigua.

3.- La Empresa velara por que las prendas retinan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto
de que se trate.

4.- La Empresa proveera a sus trabajadores/as de
aquellas prendas y complementos que vengan estable-
cidos como obligatorios por disposiciones vigentes en
materia de Seguridad y Salud Laboral.

5.- El trabajador debera hacer todo lo posible para
mantener limpias y en buen estado las prendas recibidas.

TITULO VII: ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 342.- Principios Generales.

1.- Las retribuciones estan constituidas por el salario
base y los complementos que se especifican en el pre-
sente Convenio.

2.- La ordenacion del pago de gastos del personal
tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse por parte de la Empresa.

3.- Las retribuciones percibidas por los trabajado-
res/as gozaran de la publicidad establecida en la norma-
tiva vigente.

4.- La Empresa estara obligada a entregar a los traba-
jadores/as un justificante individual de sus retribuciones
periodicas.

5.- El pago del salario se efectuard mediante transfe-
rencia bancaria o cheque nominativo, y por mensuali-
dades vencidas, excepto las pagas extraordinarias y
asignaciones especiales, que lo seran en las fechas que
se especifican en el articulo regulador de las mismas.

Articulo 352.- Salario Base.

El salario base desde el uno de enero de 2022, es el
indicado, para cada categoria, en la tabla adjunta al pre-
sente convenio como Anexo |. Para los anos de dura-
cion del presente convenio 2022, 2023 y 2024 se regira
por las siguientes condiciones:

a.- En caso de que la cuenta de resultados de la Em-
presa en el ano fiscal anterior arroje pérdidas, se man-
tendra el mismo importe que en el ano anterior.

b.- En caso de que la cuenta de resultados de la Em-
presa en el ano fiscal anterior arroje beneficios después
de impuestos, se aplicara la revisién maxima que per-
mita la normativa general sobre retribuciones de perso-
nal laboral al servicio del sector publico. En caso de ex-
clusion de la empresa de la aplicacién de dicha norma-
tiva, se podra negociar la aplicacion de otros criterios
de actualizacién salarial.

Articulo 362.- Complemento de Antigliedad.

A partir del 31 de diciembre del afno 2018 se dejé de
devengar dicho concepto, y los trienios previamente
devengados se han computado como complementos
personales, de caracter salarial y consolidado.

Articulo 372.- Pagas Extraordinarias.

Se establecen las siguientes gratificaciones extraor-
dinarias en la cuantia y fecha de liquidacién especifica-
das a continuacion:

PAGA EXTRAORDINARIA DE MARZO: en cuantia de
treinta dias de salario base mas complemento personal
en su caso, y su fecha de pago sera la de 15 de marzo.

PAGA EXTRAORDINARIA DE JUNIO: en cuantia de
treinta dias de salario base mas complemento personal
en su caso, y su fecha de pago sera la de 15 de junio.

PAGA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE: en
cuantia de treinta dias de salario base mas comple-
mento personal en su caso, y su fecha de pago sera la
de 15 de septiembre.

PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE: en cuan-
tia de treinta dias de salario base mas complemento
personal en su caso, y su fecha de pago sera la de 15 de
diciembre.

Articulo 382.- Pluses.

1. Transporte: Todas las categorias profesionales
percibiran, durante el periodo de vigencia del presente
convenio, un plus de transporte en la cuantia mensual
actual en este ano 2021 de 97°77 euros al mes, sujeto a
las subidas salariales anuales marcadas por las leyes
generales, compensando con su abono al trabajador
los gastos que su desplazamiento a los centros de tra-
bajo pudieran ocasionarle.

2. Resultados: Todas las categorias profesionales,
a partir de un ano de antigiedad, percibirdn un com-
plemento con caracter extrasalarial, que se abonara
por una sola vez durante el mes de abril, no consoli-
dable, y fundamentado en los resultados positivos
netos de la Empresa, después de abonar los Impues-
tos, correspondientes al ejercicio fiscal inmediata-
mente anterior, en la siguiente cuantificacion: Pérdi-
das y ganancias excluido el resultado financiero hasta
50.000 euros: sin plus. Pérdidas y ganancias excluido
el resultado financiero de 50.001 a 180.000 euros:
5%. Pérdidas y ganancias excluido resultado finan-
ciero de 180.001 a 500.000 euros: 10% de los benefi-
cios netos. No se computaran beneficios en exceso a
la cantidad maxima senalada.

La atribucién individual a cada trabajador/a de este in-
centivo se realizard conforme a los siguientes criterios:

El total repartible seglin los baremos indicados se di-
vidira entre todas las horas efectivas trabajadas de todo
el personal de la Empresa, y se asignara individual-
mente a cada uno en funcién de las horas personales
computables efectivamente trabajadas.

Se entenderd como horas efectivamente trabajadas
por cada trabajador, las totales anuales previstas en
este convenio, deducidas las no trabajadas por causa
de bajas por cualquier motivo, y por causa de exceden-
cias. No se deduciran ni incrementaran en ningn caso
las diferencias horarias resultantes de la aplicacién del
horario flexible.
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3.- Plus de Prolongacién de Jornada y Guardias Lo-
calizadas:

Este doble complemento salarial, se percibira exclu-
sivamente por los trabajadores que presten sus servi-
cios en la actividad de funeraria comprendidos en el
Grupo Profesional VI.

Su objeto es compensar adecuadamente al trabaja-
dor por la prestacién de servicios fuera del horario pre-
visto inicialmente, por la necesidad de continuidad en la
prestacion en atencion a la exigencia del servicio pres-
tado y las especiales circunstancias del mismo, con los
siguientes limites:

- Prolongacion de jornada: Hasta un maximo de 10
horas por trabajador y mes.

- Guardias localizadas: Todas las realizadas por un
trabajador por turno, en los turnos de 20 ha 23 h y de
8:00 h a 20:00 h.

El trabajador percibird una compensacién econo-
mica por esta especial dedicacién y disposiciéon que en
2022 es de doscientos nueve con noventa y cinco
(209,95) euros mensuales, sujeto a las subidas salaria-
les anuales marcadas por las leyes generales, y para el
gue se establece un maximo de 225 euros mensuales.

El trabajador se compromete a prestar sus servicios
de forma diligente en los términos fijados, teniendo por
adecuada la percepcion fijada por ellos.

En ningln caso, estas prolongaciones o guardias lo-
calizadas seran consideradas horas extraordinarias, al
estar dentro de las funciones y jornada ordinaria fijada
para estos puestos de trabajo.

4.- Guardias localizadas fuera de Cuadrante:

Para los trabajadores de los departamentos de funeraria
y de cementerio, en caso de que se produzcan, por nece-
sidades del servicio, guardias localizadas fuera del cua-
drante anual establecido, y siempre que las mismas no
puedan ser cubiertas de otra manera (descansos, cambios
de turno, etc.), se estara a lo expresado a continuacion:

- Para los trabajadores del departamento de funeraria
dichas guardias serdn remuneradas a razén de 15 euros
brutos por hora, con un minimo abonable de tres horas
(45 euros brutos), y un maximo de 8 horas (120 euros
brutos) mientras este Gltimo departamento siga te-
niendo el turno de 12 horas.

- Para los trabajadores del departamento de cemen-
terio dichas guardias serdn remuneradas a razén de 15
euros brutos por hora, con un minimo abonable de tres
horas (45 euros brutos), y un maximo de 6 horas (90 eu-
ros brutos).

En ambos casos, el jefe de departamento debera avi-
sar de las mismas con la mayor antelacion posible.

Ademas, se estara a lo establecido en el art. 10.1 del
presente Convenio a la hora de revisar ésta y otras clau-
sulas del mismo.

5.-Dietas por desplazamientos o traslados:

El personal que por razén de su trabajo tenga que
efectuar la comida del mediodia fuera de la poblacién
donde radica la Empresa, percibira la cantidad de 15 eu-
ros por cada comida.

Si por el mismo motivo tuviera que pernoctar fuera,
percibira la cantidad de 85 euros por cada noche (esta
cantidad comprende la cena, cama y desayuno).

Las dietas seran abonadas al importe anteriormente
fijado, independientemente del importe real consumido
por el/a trabajador/a.

En caso de desplazamientos o traslados fuera de Gra-
nada determinados por la Empresa, por ésta se pagaran
los gastos de desplazamiento, alojamiento y manuten-
cion, previa presentacion de los justificantes correspon-
dientes, y ademas se abonara como dieta por traslado el
kilometraje correspondiente a razén de 0,25 euros por
kilbmetro recorrido, quedando exentos de dieta los pri-
meros 300 kilbmetros, y hasta un importe maximo diario
abonable por este concepto de 200 euros.

En cuanto a las dietas por salida al extranjero, se abo-
naran los gastos necesarios que se originen, segun jus-
tificantes que deberan entregarse a la Empresa.

Articulo 392.- Propinas y Dadivas.

Estd terminantemente prohibido pedir y/o aceptar
propinas o dadivas de usuarios, proveedores o cuales-
quiera otras personas que tengan relacién directa o in-
directa con la Empresa.

TITULO VIII: ACCION SOCIAL

Articulo 402.- Accion social.

1.- Puede solicitar estas ayudas el personal compren-
dido en el articulo 3 del presente convenio.

2.- Los interesados deberan presentar, en el Departa-
mento de Personal, una solicitud por cada tipo de ayuda
segun el modelo que dicho Departamento elabore.

3.- El interesado debera aportar documentacién su-
ficiente que avale su solicitud. No sera necesario apor-
tar documentos originales, bastara con fotocopias
compulsadas por la unidad de personal de contrata-
cion. En todo caso, la Empresa podra exigir la presen-
tacién de la documentacién acreditativa que considere
oportuna.

4.- En los casos de matrimonio en que los integrantes
sean empleados de la empresa, solamente uno de ellos
podré solicitar la ayuda causada por un hijo.

5.- Las ayudas de accién social seran las relacionadas
a continuacioén:

a) Ayuda de estudios.

b) Ayuda por gastos sanitarios.

c¢) Ayuda por fallecimiento y seguro de vida.

d) Incapacidad laboral transitoria.

e) Seguro de responsabilidad civil.

f) Anticipos reintegrables.

Articulo 412.- Ayuda de estudios.

El presente convenio colectivo establece una bolsa
de estudios para los hijos de los trabajadores con al me-
nos un ano de antigliedad, y siempre que sean meno-
res de 28 anos y no obtengan ingresos propios, la cual
sera abonada junto con la nédmina de octubre y de una
sola vez, de acuerdo a los niveles que cursen y las cuan-
tias que se indican:

a) Universitario: hasta 350 euros.

b) F.P., Bachillerato, 32 y 42 E.S.O.: hasta 200 euros.

c) 12y 22 E.S.0., Ensenanza Primaria, Preescolar y
Guarderia: hasta 150 euros.

Debera justificarse a la empresa, no més tarde del dia
quince de octubre, la matriculacién o inscripcién en el
curso y centro correspondiente. La falta de justificacion
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supondra la inmediata retenciéon en némina de las can-
tidades adelantadas por estos conceptos, en su caso.

Esta ayuda, que actualmente es de 6.860 euros, se
vera incrementada hasta los 9.500 euros maximo a ra-
z6n de 660 euros por cada uno de los cuatro préximos
anos, es decir de 2022 a 2025 ambos incluidos, te-
niendo siempre en cuenta que dicho importe se prorra-
teard en caso de ser insuficiente para cubrir el importe
asignado a todas las personas con derecho a dicha
ayuda y sin que pueda sobrepasar el maximo previsto
para cada caso por trabajador.

Articulo 422.- Ayuda por gastos sanitarios.

1.- La Empresa constituye un fondo de 8.650 euros
anuales, para abonar a los trabajadores/as que por
prescripcion facultativa lo requieran, previa solicitud y
justificacién de tal circunstancia a la Empresa, los im-
portes necesarios en concepto de gastos sanitarios,
propios o de sus cényuges, parejas de hecho e hijos
que convivan, hasta la edad de 25 afnos y siempre que
no obtengan ingresos propios, bajo las siguientes
condiciones:

- Antigliedad minima de un ano en la Empresa.

- Exclusién de los correspondientes a medicina ge-
neral, medicina estética salvo reparadora, y gastos far-
macéuticos.

- Los gastos de fisioterapia y/o rehabilitacién preci-
saran, si asi se estima por parte de la Gerencia, del in-
forme previo de un médico de la Seguridad Social,
aunque la factura presentada sea de un fisioterapeuta
privado.

- Maximo por trabajador 400 euros anuales.

Esta ayuda, que actualmente es de 8.650 euros, se
vera incrementada hasta los 12.000 euros maximo a ra-
z6n de 837'50 euros por cada uno de los cuatro proxi-
mos anos, es decir de 2022 a 2025, ambos incluidos, te-
niendo siempre en cuenta que dicho importe se prorra-
teard en caso de ser insuficiente para cubrir el importe
asignado a todas las personas con derecho a dicha
ayuda y sin que pueda sobrepasar el maximo previsto
por trabajador. Para la autorizacion de estos gastos se
exigira la oportuna factura, y en el caso de pruebas
diagnésticas, la prescripcion facultativa, asi como el vi-
sado del/os representante/s de los trabajadores.

Articulo 439.- Ayuda por Fallecimiento y Seguro de Vida.

1.- Los trabajadores afectados por este Convenio, asi
como su cényuge o pareja de hecho e hijos, y los jubila-
dos y su cényuge o pareja de hecho, en caso de falleci-
miento, y siempre que la Empresa preste estos servi-
cios, tendran gratuitamente las siguientes opciones de
servicio:

a) Servicio basico de funeraria, tanatosala, espacio
de culto, inhumacién en nicho, concesion de nicho por
75 anos y lapida basica.

b) Servicio basico de funeraria, tanatosala, espacio
de culto, cremacion, urna tipo |, inhumaciéon de cenizas
en columbario, concesién de columbario normal por 75
anos y lapida basica, o depdsito e inscripcion en Jardin
de las Cenizas.

En caso de que el trabajador se entierre o incinere
fuera de Granada, pero en territorio espafnol, Emucesa
se hara cargo del servicio hasta el limite maximo corres-

pondiente a un servicio dentro de las instalaciones de
Emucesa.

2.- La empresa se obliga a contratar una péliza de se-
guro colectivo para todos los trabajadores/as, que cu-
bra los siguientes riesgos y por la cuantia que se ex-
presa a continuacion:

- Fallecimiento cualquier causa: 30.000 euros.

- Invalidez Permanente Absoluta: 24.000 euros.

- Gran Invalidez: 30.000 euros.

Articulo 449.- Incapacidad Temporal.

Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, y leyes supletorias, en
caso de incapacidad temporal, y con independencia del
origen de la contingencia, la empresa completara hasta el
100% y abonara al trabajador la diferencia existente entre
la prestacion percibida por IT de la entidad que corres-
ponda y el 100% de sus retribuciones econdémicas inte-
gras, mientras tenga vigente y suspendida su relacion la-
boral con la empresa, con los limites establecidos norma-
tivamente de duracién de la T y, en todo caso con, el méa-
ximo de duracién previsto para la misma o el que esta-
blezca en su contrato de trabajo si éste es de duracién
determinada, quedando extinguido el derecho a la per-
cepcién de este complemento con la finalizacion de la re-
lacion laboral con independencia de su causa extintiva.

Articulo 452.- Retirada del permiso de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir
por tiempo no superior a doce meses, la empresa de-
bera facilitar al personal con funciones de conduccién
ocupacion en cualquier trabajo, aun de inferior catego-
ria, abonando la retribucién correspondiente a dicho
puesto, mas el complemento personal, en su caso, y
siempre que concurran conjuntamente las siguientes
circunstancias:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive de
hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad de ser-
vicios por cuenta de la empresa.

b) Que la sancién no sea consecuencia de la comi-
sion de delitos dolosos o por haber ingerido bebidas al-
coholicas o tomado algln tipo de estupefacientes, ni
por infracciones a normas de trafico imputables perso-
nalmente al/a trabajador/a y ajenas a las necesidades
del servicio.

c¢) Que la privacion del permiso de conducir no se
haya producido también en los doce meses anteriores
al hecho sancionado.

Solamente para la primera vez en que el/a trabaja-
dor/a sea privado de su permiso de conduccioén por
tiempo superior a doce meses, y siempre que no sea
constitutivo de falta muy grave de las definidas en el art.
27 del presente Convenio, podra solicitar una exceden-
cia voluntaria por el tiempo que dure la sancién, no de-
vengando derecho alguno durante este periodo.

En cualquier situacion, el trabajador debera poner en
conocimiento de la direccién de la empresa la sanciéon
impuesta y su duracién, incurriendo en una falta muy
grave su omision.

Articulo 462.- Multas

La empresa pagara el total de las sanciones adminis-
trativas que se impongan por hechos de la circulacion al



Pagina 16 ]

Granada, viernes, 11 de marzo de 2022 [

B.O.P. nimero 48

personal con funciones de conduccién, siempre que el
hecho sancionado sea imputable a la empresa o a la
prestacion del servicio (placas, documentacién, ITV, ré-
tulos, mal aparcamiento en la prestacién de un servicio
o entierro, etc.). Pero no asumira la empresa las deriva-
das de incorrecta conduccion, por ser de su responsabi-
lidad el respeto a las obligaciones sobre circulacién vial.

Articulo 472.- Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa se obliga a contratar una pdliza de se-
guro de Responsabilidad Civil, a fin de responder de da-
nos que se pudieran ocasionar en personas o cosas, im-
putables al personal de EMUCESA como consecuencia
de la realizacion de su trabajo.

Articulo 482.- Anticipos Reintegrables.

Todo trabajador fijo de Emucesa, y con un afo de an-
tigliedad, tendra derecho a percibir un préstamo en
concepto de anticipo, por importe maximo equivalente
a tres mensualidades de sus retribuciones integras, y
todo trabajador eventual con un ano de antigliedad
como minimo tendra derecho a un mes como méaximo,
siempre que la tesoreria de la Empresa cuente con fon-
dos a este efecto.

El referido anticipo sera reintegrado en un tiempo
maximo de treinta y seis meses, mediante descuentos
mensuales y en todo caso antes de la finalizaciéon de su
contrato.

Estos anticipos no devengaran interés alguno.

No se podré solicitar un anticipo de este tipo hasta no
haber terminado la devolucién del anterior.

TITULO IX: DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

Articulo 492.- Conflictos Laborales.

En la hipétesis de que durante la vigencia de este
Convenio pudiera suscitarse algun conflicto laboral, en
el que los trabajadores ejercitaran el derecho de huelga
legal, queda expresamente pactado, dado el incontro-
vertible caracter de servicio publico que presta la em-
presa, servicios de conocida e inaplazable necesidad y
en los que concurren circunstancias de especial grave-
dad, se conviene que, para la prestaciéon y manteni-
miento de los servicios esenciales a la comunidad es in-
dispensable, como minimo, el funcionamiento y subsi-
guiente trabajo de los servicios de funeraria, tanatorio,
inhumacioén, cremacién y los auxiliares para una co-
rrecta prestaciéon de dichos servicios.

Por las partes se acuerda el sometimiento de los pro-
cedimientos de solucion de conflictos laborales en el
seno del Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflic-
tos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad
con lo dispuesto en el desarrollo reglamentario de
acuerdo interprofesional por el que se instaura el sis-
tema de conflictos laborales.

Dicha mediacién, en consonancia con la misma
norma convencional, serd obligatoria para las partes
afectadas por este convenio en aquellos conflictos que
tengan por objeto reclamaciones de alguna de las ma-
terias siguientes:

1. Clasificacion profesional, movilidad funcional y tra-
bajos de inferior o superior categoria o grupo profesional.

2. Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

3. Traslados y desplazamientos

4. Determinacion del periodo de vacaciones, inclui-
dos los dias adicionales derivados o en compensaciéon
de festivos u horas extras.

5. Discrepancias en materia de licencias, permisos y
reducciones de jornada, incluidos los vinculados con el
nacimiento y cuidado de hijos y familiares.

6. Discrepancias en materia de excedencias.

7. Pretensiones retributivas y econémicas derivadas
directamente de las prestaciones enumeradas en los
puntos anteriores.

Asi mismo y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 63 de la LRJS, los procedimientos individuales
que sean objeto de conciliacion mediante SERCLA ten-
dran la consideracion de conciliacién previa a la via judi-
cial, suspendiendo los plazos de caducidad e interrum-
piendo los de prescripcién, aunque se dard por con-
cluido si han transcurrido 20 dias habiles sin haberse al-
canzado acuerdo o dictado laudo, a no ser que las par-
tes litigantes dispongan lo contrario expresamente y de
comun acuerdo.

Articulo 502.- Derechos de los Trabajadores/as.

1.- Ningun trabajador/a podra ser discriminado en
razén de su afiliaciéon sindical, y todos podran expo-
ner en la Empresa libremente sus opiniones sobre el
particular.

La Empresa respetara la libertad de sindicacién o no
de los trabajadores/as.

2.- La realizacién de asambleas en la Empresa se
ajustara a lo indicado en los articulos 77, 78, 79 y 80 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 512.- Planes de Igualdad y Protocolos de
Acoso

Las partes firmantes se comprometen a la negocia-
cion e implantacion de un Plan de Igualdad, con inde-
pendencia del nUmero de trabajadores que presten sus
servicios en la misma, en cumplimiento de la Ley
3/2007, de 22 de marzo y reglamentos y normas de de-
sarrollo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres. A tal efecto se creard una Comision Paritaria de
Igualdad, encargada de efectuar el diagnostico, el plan
de igualdad y el seguimiento de la implantacién del
mismo y modificaciones que pudieran darse en el
tiempo para adecuar su contenido a la necesidad real
de la empresa.

Esta Comisién de Igualdad estd compuesta por los
miembros del comité de empresa o aquellos que por
designacion de estos sean nombrados en aras a una co-
rrecta y equitativa representacion tanto de sexos como
de grupos profesionales, de una parte, y al menos dos
miembros de la direccion de la empresa o designados
por la misma para estas funciones. Pudiendo incorpo-
rarse o asistirse esta Comision por asesores especialis-
tas y consultoras especializadas en materia de igualdad
y conciliacion.

Asi mismo, esta Comision establecera un procedi-
miento para la elaboracién, evaluacién y cumplimiento
del citado Plan de Igualdad. En el plazo maximo de tres
meses desde la firma del convenio se elaborara el diag-
nostico y la empresa facilitard los medios y la informa-
cidn necesaria para su realizacién.
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El Plan de Igualdad contemplara con caracter mi-
nimo las siguientes materias, debiendo ser un Plan di-
nédmico, actualizable y modificable para adecuarse y co-
rregir posibles situaciones que asf lo requiera la realidad
social y empresarial.

Como anexo al Plan de Igualdad y siendo parte inte-
grante del mismo la Comisién de Igualdad desarrollara
un protocolo de acoso que permita y ponga a disposi-
cion de los trabajadores de la empresa una herramienta
util y efectiva que sea capaza de detectar, prevenir o
aborda en su caso de cualquier accién o actuacion que
pudiera ser generadora de situacién de acoso o vulne-
radores de derechos fundamentales de los trabajadores
en materia de acoso sexual o por razén de sexo, regu-
lando canales y mecanismos de ayuden a su deteccién,
prevencién y en su caso denuncia dotados de los meca-
nismos de privacidad y confidencialidad necesarios y
que velen por la proteccion de las personas trabajado-
ras afectadas y permitan intervenir de la forma mas in-
mediata posible para neutralizar y dar solucién a estas
situaciones con protocolos o mecanismo preestableci-
dos o en caso de no ser posible actien como denun-
ciantes en defensa de la victima una vez constada la po-
sible situacién de acoso.

Articulo 522.- Derechos de los Comités de Empresa
y/o Delegados de Personal.

1.- Ningin miembro del Comité de Empresa y/o De-
legado de Personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afno
siguiente a su cese, y siempre que el despido o la san-
cion se basen en las actuaciones del trabajador o traba-
jadora en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, de-
bera tramitarse expediente contradictorio, en el que se-
réan oidos, ademas del interesado, el Comité de Em-
presa y/o Delegados de Personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa
respecto a los demaés trabajadores/as, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

2.- No podréan ser discriminados en su promocion
econdémica o profesional por causa o en razéon del de-
sempeno de su representacion.

3.- Podran ejercer la libertad de expresion en el inte-
rior de la Empresa en las materias propias de su repre-
sentacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
publicaciones de interés laboral o social.

4.- Los miembros del Comité de Empresa y/o Dele-
gados de Personal dispondran de tiempo retribuido
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de
los intereses de los trabajadores/as que representan.
Las horas mensuales necesarias para cubrir esta finali-
dad, en funcién del nimero de trabajadores/as, seran
los establecidos en el articulo 68-e) del Estatuto de los
Trabajadores.

5.- Ademas de lo anterior, se reconocen a los Comi-
tés de Empresa y/o Delegados de Personal, todos los
derechos y competencias establecidas en la legislaciéon
vigente, principalmente los recogidos en los articulos

15.4,19.5, 23.2, 29.4, 31.1, 41, 64, 77.1 y 87 del Estatuto
de los Trabajadores.

6.- La direccion de la empresa pondra a disposicion de
los representantes de los trabajadores/as tanto el balance,
como la cuenta de explotacién de la misma, asi como co-
municara la relacién de horas extraordinarias realizadas.

7.- Seran comunicadas a los representantes de los
trabajadores/as todas aquellas gratificaciones o pre-
mios que la empresa decida otorgar al personal de la
misma, siempre que lo autorice el interesado.

ANEXO 1
Importes a 1 de enero de 2022 en aplicacion de la Ley
22/2021 de 28 de diciembre de 2021 BOE 312
29/12/2021
X12 X12 X4
SALARIO PLUS PAGA TOTAL
BASE TRANS.  EXTRA  (SB+P.E)

JEFE DEP. 269,03 9973 269,03  44.33331
JEFE SECCION 207277 9973 207277  34.361,06
TECNICO 1.712,59 9973 171259 2859820
COORDINADOR/A 1.677,16 9973 157716  26.43140

CAPATAZ CEMENTERIO  1.577,16 99,73 15776  26.43140
CAPATAZ FUNERARIA 1.677,16 99,73 15776 26.43140
CAPATAZ JARDINERIA 1.677,16 99,73 15776 26.43140
GESTOR/A 1.449,51 99,73 144951  24.388,98
OPERARIO CEMENTERIO  1.449,51 99,73 144951  24.388,98
OPERARIO FUNERARIA 1.449,51 99,73 144951  24.388,98
OPERARIO JARDINERO 1.449,51 99,73 144951  24.388,98

LIMPIADOR/A 984,60 99,73 984,60  16.950,44

AUXILIAR DE GESTION 800,21 99,73 800,21  14.000,12

AUXILIAR

OPER. CEMENTERIO 800,21 99,73 800,21  14.000,12

AUXILIAR OPER.

FUNERARIA 800,21 99,73 800,21  14.000,12

AUXILIAR JARDINERO 800,21 99,73 800,21  14.000,12

AUXILIAR LIMPIEZA 800,21 99,73 800,21  14.000,12
NUMERO 846

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Convenio colectivo de la empresa San Isidro de Loja,
S.Coop.And.

EDICTO

Resolucién de 25 de febrero de 2022, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depodsito y publica-
cion del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SAN
ISIDRO DE LOJA S.COOP.AND.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA SAN ISIDRO DE LOJA S.COOP.AND. (con



