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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDICTO

DON JOSE MARiA CORPAS IBANEZ, CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA,
CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 26 de
noviembre de 2021, ha adoptado, entre otros acuerdos, el que parcialmente dice:

“En relacién con el protocolo actual que regula el teletrabajo (trabajo no presencial) en el
Ayuntamiento se Granada, y a la vista del informe del Subdirector General de Recursos Humanos,
conformado por el Coordinador General de Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,
en el que se indica:

“1°. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de octubre de 2020, se aprobo el protocolo de
regulacion del teletrabajo en el Ayuntamiento de Granada.

Con posterioridad siguiendo la evolucion de la pandemia provocada por la COVID-19, se adapto las
nuevas circunstancias, tras la finalizacion del segundo estado de alarma, por otro acuerdo de 28 de
mayo de 2021.

2°. Es indudable la utilidad de este sistema pues ha permitido a los servicios publicos seguir
prestandose en mayor o menor medida, seglin los casos, pero siempre con actividad respecto de las
obligaciones de este Ayuntamiento para la ciudadania.

Asi se recoge en el art. 47.bis del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando establece:

“1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y serd
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible
salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las
normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que serdn objeto de negociacion colectiva en el
ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de
prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion
de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.”

3°. La continua evolucion del trabajo telematico obliga de nuevo a revisar dicho protocolo para
adaptarse a los cambios permanentes que estan surgiendo, por ser una herramienta muy novedosa y
todavia poco desarrollada.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Es por esta razon que la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo en su sesion celebrada el
dia 23 de los corrientes ha acordado proponer la modificacion del sistema segin se indica a
continuacion.

Este acuerdo ha sido ratificado en esa misma fecha por la Mesa General de Negociacion.”

En consecuencia, aceptando la propuesta de la Delegacion de Economia, Contratacion, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto, acuerda por unanimidad:

MODIFICAR el Protocolo de Regulacion del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Granada como se
describe a continuacion:

* Art. 2.1 segundo parrafo, suprimir la frase “a partir del 1 de junio y hasta el 30 de septiembre”.
* Art. 2.2. nueva redaccion:

2. Excepcionalmente con informe favorable de la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos
Laborales por razones de salud como riesgo o especial vulnerabilidad o por otros relacionados con
la situacion personal y familiar del solicitante, todos ellos debidamente acreditados, se podra
ampliar hasta el 100% de la jornada laboral semanal, por el plazo que se determine por el citado
servicio, pudiendo ser revisable a la finalizacion del mismo, o con anterioridad, si las
circunstancias asi lo requieren. Se exigird en cualquier caso, asi mismo, informe favorable de la
Direccion General de adscripcion y conforme de la Delegacion a la que pertenece.

* Art. 2.3, afiadir al final de este la siguiente frase: “
Navidad, Semana Santa o Corpus”.

. asi como en otros periodos festivos como

* Art. 2.4 queda suprimido.
* Art. 4.7. queda redactado como sigue:

7. Cada Direccion General podra fijar la realizacion del trabajo telematico por turnos rotatorios
semanales, o bien fijando un dia concreto al personal que asi lo solicite. En ambos casos debera
remitirse informe a la Seccion de Control de Personal a efectos de su comprobacion. La
modificacion de la estructuracion prevista sera comunicada a la citada seccion, en cualquier caso.

* Art. 5 su redaccion queda:
5. Comision Técnica de Seguimiento

1. La Comision Técnica de seguimiento de este acuerdo estard compuesta por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, que la presidird y por un secretario, que sera nombrado por el
Presidente de la Comision, y que se encargarda de la redaccion de las actas y del apoyo
administrativo a la misma. Seran miembros ademds, los que se determinen por parte de la
Corporacion y por un o una representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo.

2. La Comision se reunird de forma ordinaria una vez al semestre.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

3. Cada semestre del arno, coincidiendo con la sesion ordinaria de la Comision Técnica de
Seguimiento del teletrabajo, se valorara si la implantacion de esta modalidad de prestacion del
servicio en el Ayuntamiento de Granada cumple las expectativas y objetivos para los cuales se
implanto, proponiéndose para su estudio y debate las modificaciones que se consideren oportunas
por parte de los miembros de dicha Comision.

A tal efecto, las Direcciones Generales o responsables de la unidad maxima que culmine la
organizacion administrativa del darea, deberan valorar, mediante un informe técnico, la continuidad
del trabajo en modalidad no presencial; dandose traslado del mismo a la citada Comision Técnica
de Seguimiento, para su conocimiento y valoracion.

4. La Direccion General de Personal canalizara a través de la Secretaria de la Comision para su
entrega a los miembros de esta, la planificacion general del régimen de la modalidad de trabajo
que se establezca en cada drea o servicio.

Cuando la Administracion modifique fuera del periodo ordinario de seguimiento (al final de cada
semestre natural) la planificacion establecida por razones de cardcter organizativo o de
necesidades del servicio debidamente motivadas o porque hayan variado sustancialmente las
condiciones y requisitos que sirvieron de base para su implantacion, deberdan fundamentarlo de
forma expresa en un informe del que se dara cuenta a la Comision Técnica de Seguimiento, para su
consideracion, en una sesion extraordinaria.

*D.T. 2% se suprime.

Queda por tanto el protocolo de regulaciéon del teletrabajo en el Ayuntamiento tras las
modificaciones citadas de la siguiente forma:

PROTOCOLO DE REGULACION DEL TELETRABAJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA
1. Modalidades de prestacion de servicios.
1. La forma ordinaria de prestacion de los servicios es la presencial.

2. La prestacion de servicios compatibilizando el trabajo presencial con el teletrabajo es voluntaria
y reversible.

2. Prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo

1. Solo podran solicitar compatibilizar el trabajo presencial con el no presencial la persona cuyo
puesto de trabajo lo permita por la naturaleza o competencias de mismo.

La modalidad de teletrabajo con cardcter general, serd del 20% de la jornada semanal (un dia/
semana), siempre que las necesidades del servicio lo permita.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

2. Excepcionalmente con informe favorable de la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos
Laborales por razones de salud como riesgo o especial vulnerabilidad o por otros relacionados con
la situacion personal y familiar del solicitante, todos ellos debidamente acreditados, se podrd
ampliar hasta el 100% de la jornada laboral semanal, por el plazo que se determine por el citado
servicio, pudiendo ser revisable a la finalizacion del mismo, o con anterioridad, si las
circunstancias asi lo requieren. Se exigira en cualquier caso, asi mismo, informe favorable de la
Direccion General de adscripcion y conforme de la Delegacion a la que pertenece.

3. Durante el periodo de disfrute de las vacaciones estivales (entre el 15 de junio al 15 de
septiembre) los servicios garantizaran el trabajo presencial asegurando la prestacion adecuada del
mismo, asi como en otros periodos festivos como Navidad, Semana Santa o Corpus.

4. La prestacion de servicios en la modalidad de trabajo no presencial no constituye en si misma
ningun derecho adquirido por parte de las personas teletrabajadoras, pudiendo en cualquier
momento a peticion de los trabajadores, o cuando la Administracion lo determine por razones de
caracter organizativo o de necesidades del servicio debidamente motivadas, o variasen
sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron el ejercicio o desarrollo de esta
modalidad, cesar en esta modalidad de trabajo, en cuyo caso la incorporacion sera comunicada a
la persona trabajadora con cuarenta y ocho horas de antelacion a su incorporacion presencial.

5. Las Direcciones Generales o responsables de la unidad maxima que culmine la organizacion
administrativa del area, seran las que planifiquen la forma en que se desarrollara el teletrabajo en
cada una de sus dreas y servicios.

En todo caso, este personal mantiene su mismo régimen de derechos y deberes, sin perjuicio de las
especificidades derivadas de la prestacion de servicios en dicho régimen. Esta planificacion deberd
incluir, en todo caso, las siguientes cuestiones:

a) La distribucion de la jornada semanal entre el trabajo presencial y el teletrabajo, asi como el
sistema de turnos de rotacion periodica, en su caso.

b) La forma de organizacion de la jornada diaria, y la disponibilidad para atender durante la
misma correos electronicos, llamadas, videoconferencias y resto de conexiones online requeridas,
que en ningun momento podra exceder del horario laboral diario.

¢) La presencia fisica en el centro de trabajo cuando la persona sea requerida para ello por
situaciones inevitables o inexcusables, o para disponer de la documentacion necesaria para el
desarrollo de sus funciones. En estos casos sera avisada con una antelacion de cuarenta y ocho
horas, salvo que por necesidades del servicio debidamente motivadas no pudiera cumplirse con
esta prevision.

d) Los objetivos que deben cumplirse, la cantidad y calidad del trabajo, y la forma de medir su
grado de consecucion.

6. Especialmente, debe garantizarse el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, garantizando el derecho a la desconexion digital, la proteccion de la privacidad
v la seguridad de los datos, asi como el derecho a la imagen personal, al cuidado de los datos y a
la intimidad de las personas que teletrabajan.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

3. Jornada laboral y flexibilidad horaria.

1. En la modalidad de trabajo no presencial se mantendra la misma jornada laboral diaria que la
prestada en la modalidad presencial.

Se mantendra la flexibilidad horaria de la jornada laboral en la modalidad no presencial en los
mismos términos previstos para la modalidad presencial.

2. Todo personal que se acoja a la modalidad no presencial y quieran disfrutar de la flexibilidad
horaria, deberan solicitarlo en el modelo normalizado existente en el portal del empleado.

3. El personal que tenga concedida la jornada flexible, no tendra que solicitarla en la modalidad no
presencial. A efectos de organizacion, en la solicitud de modalidad no presencial, deberd
comunicar que continua disfrutando de la flexibilidad horaria en la modalidad no presencial,
indicando los tramos horarios en que ésta se va a realizar.

Para el supuesto que haya trabajadores/as que tengan que recuperar horas de la jornada laboral,
éstas se recuperaran en la modalidad de jornada que preste su servicio.

4. Procedimiento.

1. Las Direcciones Generales o responsables de las unidades maximas que culminen la
organizacion administrativa del drea, deberan hacer un andlisis de los puestos de trabajo
dependientes de la misma, con la finalidad de determinar aquellos que puedan realizarse en
régimen de trabajo no presencial y siempre que no suponga un menoscabo en la prestacion del
servicio.

2. El modelo de solicitud normalizada constara en el portal del personal municipal.

En este se reflejara el conforme tanto de la Direccion General o responsable de la unidad maxima
que culmine la organizacion administrativa del drea, como de la Concejalia Delegada a la que esté
adscrita segun el organigrama.

3. La Direccion General de Personal serd la competente para la tramitacion de las solicitudes
presentadas.

4. El plazo de resolucion serd de 15 dias habiles, siendo el silencio positivo.

5. De las resoluciones se dara traslado tanto a los interesados como a las Direcciones Generales o
responsables de la unidad maxima que culmine la organizacion del drea. Siendo estas responsables
del cumplimiento de las tareas y objetivos establecidos en esta modalidad de prestacion de los
servicios.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

6. Cualquier modificacion del régimen de la modalidad de trabajo, que por necesidades del
servicio sea necesaria adoptar, serda comunicada al personal con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas .

7. Cada Direccion General podra fijar la realizacion del trabajo telematico por turnos rotatorios
semanales, o bien fijando un dia concreto al personal que asi lo solicite. En ambos casos deberad
remitirse informe a la Seccion de Control de Personal a efectos de su comprobacion. La
modificacion de la estructuracion prevista serd comunicada a la citada seccion, en cualquier caso.

8. Todo el procedimiento se desarrollara de forma electronica. A estos efectos la presentacion de
las solicitudes normalizadas se realizara por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Comision Técnica de Seguimiento

1. La Comision Técnica de seguimiento de este acuerdo estara compuesta por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, que la presidira y por un secretario, que serd nombrado por el
Presidente de la Comision, y que se encargarda de la redaccion de las actas y del apoyo
administrativo a la misma. Seran miembros ademds, los que se determinen por parte de la
Corporacion y por un o una representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo.

2. La Comision se reunird de forma ordinaria una vez al semestre.

3. Cada semestre del arno, coincidiendo con la sesion ordinaria de la Comision Técnica de
Seguimiento del teletrabajo, se valorara si la implantacion de esta modalidad de prestacion del
servicio en el Ayuntamiento de Granada cumple las expectativas y objetivos para los cuales se
implanto, proponiéndose para su estudio y debate las modificaciones que se consideren oportunas
por parte de los miembros de dicha Comision.

A tal efecto, las Direcciones Generales o responsables de la unidad mdxima que culmine la
organizacion administrativa del darea, deberan valorar, mediante un informe técnico, la continuidad
del trabajo en modalidad no presencial; dandose traslado del mismo a la citada Comision Técnica
de Seguimiento, para su conocimiento y valoracion.

4. La Direccion General de Personal canalizara a través de la Secretaria de la Comision para su
entrega a los miembros de esta, la planificacion general del régimen de la modalidad de trabajo
que se establezca en cada drea o servicio.

Cuando la Administracion modifique fuera del periodo ordinario de seguimiento (al final de cada
semestre natural) la planificacion establecida por razones de cardcter organizativo o de
necesidades del servicio debidamente motivadas o porque hayan variado sustancialmente las
condiciones y requisitos que sirvieron de base para su implantacion, deberdan fundamentarlo de
forma expresa en un informe del que se dara cuenta a la Comision Técnica de Seguimiento, para su
consideracion, en una sesion extraordinaria.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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-

DISPOSICION ADICIONAL
UNICA

Semestralmente se llevard a cabo una sistematizacion de los datos segregados por sexo y categoria
profesional del personal que preste sus servicios en modalidad de teletrabajo siendo objeto de
valoracion por la Comision Técnica.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA

Aprobado el acuerdo de teletrabajo se acometeran los estudios tendentes a la regulacion de lo
establecido en el apartado cuarto del art. 47.bis del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo
referente a que la Administracion proporcionard y mantendra a las personas que teletrabajen, los
medios tecnologicos necesarios para su actividad.

Siendo la modalidad de teletrabajo voluntario, y para el supuesto que el Ayuntamiento de Granada
no pueda facilitar los medios tecnologicos necesarios para realizar el trabajo en modalidad no
presencial; el trabajador, hasta tanto se le faciliten dichos medios, realizara el teletrabajo con
medios propios, sin que quepa reclamacion alguna por este motivo al Ayuntamiento.

En este sentido, firmarda una declaracion de voluntariedad de realizar el trabajo con medios
propios que se incluira como anexo al modelo de solicitud.

En el supuesto de que el trabajador no disponga en la actualidad de medios propios para el
desarrollo del teletrabajo, no podra acogerse a esta modalidad.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan sin efecto las instrucciones de 14 de mayo, 26 de junio y de 10 de septiembre, de 2020 en
lo referente a las medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de
Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informando que tanto el procedimiento a seguir
para solicitar la modalidad de trabajo no presencial, como la solicitud, se encuentran en el portal del
personal municipal, trdmites - jornada de trabajo - teletrabajo  autorizacion:
https://web.granada.org/inet/catalogotramites.nsf/petramites. htm.

Asi mismo se indica que el personal que ya disponga de autorizacién para teletrabajar no debe
presentar nueva solicitud, en tanto no se modifiquen las circunstancias que la motivaron.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Delegado de Economia, Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto

Jose Maria Corpas Ibafiez
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