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 Tabla de Salarios Mínimos Año 2023 

(para la modalidad de contratación indefinida) 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

SALARIO RÉGIMEN DE EXTERNADO 
Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Nº horas por semana Neto + pagas extras prorrateadas Bruto + pagas extras prorrateadas Total 
(Incluye todos los conceptos y bonificaciones) 

Coste contratación para 
empleador/a 

40 1.179,99 1.260,00 356,20 1.456,18 
39 1.150,49 1.228,50 347,30 1.419,78 
38 1.120,99 1.197,00 338,39 1.383,37 
37 1.091,41 1.165,50 329,83 1.347,16 
36 1.059,91 1.134,00 329,83 1.315,66 
35 1.028,41 1.102,50 329,83 1.284,16 
34 996,91 1.071,00 329,83 1.252,66 
33 965,41 1.039,50 329,83 1.221,16 
32 948,12 1.008,00 266,59 1.154,83 
31 916,62 976,50 266,59 1.123,33 
30 885,12 945,00 266,59 1.091,83 
29 853,62 913,50 266,59 1.060,33 
28 822,12 882,00 266,59 1.028,83 
27 800,08 850,50 224,46 974,13 
26 768,58 819,00 224,46 942,63 
25 737,08 787,50 224,46 911,13 
24 705,58 756,00 224,46 879,63 
23 674,08 724,50 224,46 848,13 
22 652,17 693,00 181,78 793,12 
21 620,67 661,50 181,78 761,62 
20 589,17 630,00 181,78 730,12 
19 557,67 598,50 181,78 698,62 
18 535,69 567,00 139,37 643,76 
17 504,19 535,50 139,37 612,26 
16 472,69 504,00 139,37 580,76 
15 441,19 472,50 139,37 549,26 
14 409,69 441,00 139,37 517,76 
13 386,83 409,50 100,92 465,08 
12 355,33 378,00 100,92 433,58 
11 323,83 346,50 100,92 402,08 

SALARIO RECOMENDADO EN RÉGIMEN DE EXTERNADO PARA JORNADAS INFERIORES A 11 HORAS A LA SEMANA (SALARIO HORA 8,45 €) 
Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Nº horas por semana Neto + pagas extras prorrateadas Bruto + pagas extras prorrateadas Total 
(Incluye todos los conceptos y bonificaciones) 

Coste contratación para 
empleador/a 

10 343,22 365,89 100,92 421,47 
9 306,63 329,30 100,92 384,88 
8 270,04 292,71 100,92 348,29 
7 240,24 256,12 86,55 310,92 
6 203,66 219,53 86,55 274,33 

SALARIO RECOMENDADO EN RÉGIMEN DE EXTERNADO PARA JORNADAS INFERIORES A 6 HORAS A LA SEMANA (SALARIO HORA 12 €) 
Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Nº horas por semana Neto + pagas extras prorrateadas Bruto + pagas extras prorrateadas Total 
(Incluye todos los conceptos y bonificaciones) 

Coste contratación para 
empleador/a 

5 243,93 259,80 86,55 314,60 
4 191,97 207,84 86,55 262,64 
3 140,01 155,88 86,55 210,68 
2 88,05 103,92 86,55 158,72 
1 36,09 51,96 86,55 106,76 
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RÉGIMEN DE NOCHES 
     SALARIO NOCHES DE FORMA HABITUAL 

Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Noches por semana Neto + pagas extras prorrateadas Bruto + pagas extras prorrateadas Total 
(Incluye todos los conceptos y bonificaciones) 

Coste contratación para 
empleador/a 

5 Noches 
(8 horas noche) 

1.179,99 1.260,00 356,20 1.456,18 

     Ejemplo de trabajo en régimen de noches para una jornada de 8 horas diarias de lunes a viernes 
 

SALARIO NOCHES PUNTUALES O ESPORÁDICAS 
Jornada Salario (€/noche) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Noches por semana 
Bruto + pagas extras 

prorrateadas 
La cotización a la Seguridad Social y el coste total de contratación, dependerá del Nº total de noches de 
trabajo realizadas en el mes 

   
1 noche de 8 horas 67,60 Ejemplo horario entrada y salida del puesto de trabajo: desde las 22:00 horas a las 6:00 horas del día siguiente 1 noche a 

la semana (8hs x 1 noche=8hs/semana) 
   

1 noche de 10 horas 84,50 Ejemplo horario entrada y salida del puesto de trabajo: desde las 22:00 horas a las 8:00 horas del día siguiente 1 noche a 
la semana (10hs x 1 noche=10hs/semana) 

   
1 noche de 12 horas 101,40 Ejemplo horario entrada y salida del puesto de trabajo: desde las 22:00 horas a las 10:00 horas del día siguiente 1 noche a 

la semana (12hs x 1 noche=12hs/semana) 
 

RÉGIMEN DE INTERNADO 
     SALARIO INTERNADO DURANTE LA SEMANA DE FORMA HABITUAL 

Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Tipo de hogar Neto + pagas extras prorrateadas Bruto + pagas extras prorrateadas Total 
(Incluye todos los conceptos y bonificaciones) 

Coste contratación para 
empleador/a 

Persona autónoma 1.394,16 1.488,69 420,85 1.720,48 
Dos personas autónomas 

1.448,98 1.547,23 437,40 1.788,14 Persona no autónoma 
Familias 
     El/la trabajador/a tiene derecho a un descanso semanal de 36 horas de disfrute continuado + 2 horas diarias de descanso de libre disposición 
     Ejemplo horario de salida y entrada del puesto de trabajo para descanso semanal de trabajador/a: desde las 10:00 horas del sábado a las 22:00 horas del domingo 

 

SALARIO INTERNADO EN FIN DE SEMANA DE FORMA HABITUAL 
Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Fines de semana/mes 
Neto + pagas extras 

prorrateadas 
Bruto + pagas extras 

prorrateadas 
Total 

(Incluye todos los conceptos y bonificaciones) 
Coste contratación para 

empleador/a 
Todos los fines de semana de un mes 1.059,91 1.134,00 329,83 1.315,66 

     Ejemplo horario de entrada y salida del puesto de trabajo en internado fin de semana: desde las 10 horas del sábado a las 22 horas del domingo. Total 36 horas / semana. 
 

SALARIO INTERNADO EN FIN DE SEMANA DE FORMA PUNTUAL O ESPORÁDICA 
Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Fines de semana/mes 
Neto + pagas extras 

prorrateadas 
Bruto + pagas extras 

prorrateadas 
Total 

(Incluye todos los conceptos y bonificaciones) 
Coste contratación para 

empleador/a 
Para 1 Fin de semana al mes (36 horas) con 
contratación indefinida 246,62 262,50 70,68 302,02 

Para 1 Fin de semana al mes (36 horas) con 
contratación de duración determinada 246,50 262,50 71,40 301,90 

     Ejemplo horario de entrada y salida del puesto de trabajo en internado fin de semana: desde las 10 horas del sábado a las 22 horas del domingo. Total 36 horas / semana. 
 

SALARIO INTERNADO EN DÍA FESTIVO 
Jornada Salario (€/hora) Ejemplo 

Horas trabajo en día festivo en régimen internado si el-la trabajador-a Bruto + pagas extras prorrateadas 8 horas de trabajo en día festivo 
Está contratado-a para realizar la jornada de internado de forma puntual durante el festivo 8,45 (8 horas x 8,45 €) = 67,60 € 
   Está contratado-a para realizar la jornada de internado de forma habitual 7,88 (8 horas x 7,88 €) = 63,04 € 

 Nº horas desde entrada hasta salida del puesto de trabajo (existen en calendario laboral 14 días festivos al año, a los que los trabajadores-as tienen derecho a su disfrute) 
 

HORAS EXTRAORDINARIAS 
Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que superen la jornada ordinaria de trabajo pactada por el/la trabajador/a y el/la empleador/a. Como mínimo se 
pagarán a 8,45 €/hora, o bien, se puede pactar entre las partes una compensación de las horas extraordinarias con días de descanso. Es decir, descansar las mismas horas 
extraordinarias que se han realizado. El número máximo de horas extraordinarias a realizar por un/a trabajador/a al año será de 80 (Artículo 35 del Estatuto de los 
Trabajadores). 

HORAS DE PRESENCIA 
Horas de presencia son aquellas que el/la trabajador/a se encuentra disponible para realizar alguna tarea, pero no se encuentra trabajando. Deben de ser remuneradas 
como mínimo con el dinero que se abona por una hora ordinaria, o bien, pueden compensarse por tiempo de descanso retribuido, es decir, concediendo tantas horas 
libres de trabajo como horas de presencia se hayan efectuado. El Nº máximo de horas de presencia que se pueden realizar son 20 semanales. 


