“lroLia Ay

A 4 cCONSULTORES

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
PROGRAMA URBAN DE GRANADA
(ESPANA)

INDICADORES PARA SU EVALUACION

ABRIL 2004




FOLIA Aula

CONSULTORES

Este documento ha sido elaborado por el siguiente equipo de

trabajo:

» Pepa Franco Rebollar (Técnica y socia de Folia Consultores, coordinadora del
proyecto).

» Consuelo del Moral (Arquitecta urbanista)
»  Anne Alix Le Maignan (Arquitecta urbanista)

»  Paloma Santiago (Socidloga)



FOLIA Aula

Formacion
CONSULTORES

iNDICE DEL DOCUMENTO

N°
pdgina
INTRODUCCION 5
Documentacién de referencia para este apartado. 10
1. (QUEES LA,INTEGRACI(')N DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA 12
EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES?
1.1. Definiciones consensuadas por el Consejo de Europa, la Comisidon 12
Europeaq, el Parlamento Europeo y la Organizacién de Naciones Unidas.
1.2. Género e igualdad de oportunidades en el Programa URBAN. 14
Documentacidén de referencia para este apartado. 18
1.3. Evaluacién de proyectos sociales desde la perspectiva de género. 19
1.3.1.  Los conceptos de evaluacién y seguimiento. 19
1.3.2.  Aproximacion al concepto de indicadores. 19
1.3.3.  Unsistema de indicadores para el Programa URBAN desde la 22
perspectiva de género.
Documentacién de referencia para este apartado. 25

2. (POR QUE EVALUAR EL PROGRAMA URBAN DESDE LA PERSPECTIVA DE 26
GENERO? Marco de la evaluacién en los proyectos URBAN.

2.1. Evaluacién previa. 28
2.1.1.  Significado de la evaluacidn previa en los Fondos Estructurales. 28
2.1.2. Contenidos de la evaluacién previa respecto a la igualdad de 29

oportunidades.

2.1.3.  Evaluacién ex ante del impacto esperado del Programa en el 33
estudio previo o evaluacién previa sobre la igualdad de
oportunidades.

2.1.4. Tipos de acciones que pueden preverse para garantizar resulfados 33
sobre la igualdad de oportunidades

2.2. Seguimiento. 38
2.2.1. Elseguimiento de cada Programa URBAN. 38
2.2.2. Contenidos del informe anual en relacién con la igualdad de 38

oportunidades.
2.23. Elseguimiento de la Iniciativa Comunitaria URBAN en su conjunto. 43

2.3. Evaluacién intermedia. 43
2.3.1. Laevaluacion intermedia en cada Programa URBAN. 44
2.3.2. Laevaluacion intermedia de la Iniciativa Comunitaria URBAN en su 55

conjunto.

2.4. Evaluacién posterior o final. 55

Documentacién de referencia para este apartado. 56

3. ¢COMO EVALUAR A ESCALA MACRO?: los indicadores clave de igualdad para el 59
URBAN Los indicadores de igualdad de ejecucién y de impacto de cada accién
(Evaluacion de la realizacion y de los resultados).

Documentacidén de referencia para este apartado. 74

4. ;COMO EVALUAR A ESCALA MICRO?: Los indicadores especificos de igualdad 76
del URBAN de Granada.




FOLIA Aula

Formacion
CONSULTORES

ND
pdgina
4.1. Evaluacién ex ante: Lista de comprobaciéon (check list) sobre la 79
integracién de la igualdad de oportunidades en el disefio del URBAN.
4.2. Los indicadores de igualdad en la ejecucion (realizaciéon y resultados) y 81
en el impacto de cada accidn del URBAN.
4.2.1.  La utilizacion del criterio de accesibilidad. 82
4.2.2. Indicadores de ejecucion y de impacto de las acciones por 84
dmbitos:
A. Urbanismo y Arquitectura. 84
B. Bienestar Social. 101
C. Desarrollo de PYMEs 107
Documentacién de referencia para este apartado. 116
4.2.3. Listado de indicadores de organizacién interna. 117
Documentacidén de referencia para este apartado. 126
DOCUMENTACION Y BIBLIOGRAFIA GENERAL 127
Anexo 1: Lista de comprobacion (Chek list) general para medir la accesibilidad en 136
cada accidn . Esta lista de comprobacion permitird elaborar el indice de
accesibilidad de cada accidén en funcién de la normativa actual.




FOLIA Aula

CONSULTORES

INTRODUCCION

Algunos consideran la evaluacion como un ejercicio diabdlico:, sin embargo la
evaluacioén con perspectiva de género puede ser divertida, emancipadora y Utilz para
mejorar la eficacia general /global de un proyecto.

Este informe responde a la demanda por parte de la Fundacion Albaicin, gestora del
programa europeo URBAN Il en Granada, vy la Concejalia de la Mujer del
Ayuntamiento de Granada, de asentar las bases de la evaluacion y seguimiento de los
objetivos de igualdad entre mujeres y hombres en el URBAN Il gracias a un sistema de
indicadores. Se estudian los indicadores utilizados actualmente para seguir y evaluar
los objetivos de igualdad del programa y se sugiere como mejorar los indicadores
utilizados y anadir y anadir otros nuevos para evaluar los objetivos cuando parezca
necesario.

En efecto, en el Programa URBAN 2000-2006 de Granada, el Ayuntamiento se
compromete a que “todas las acciones que se realicen en los distintos ejes
incorporaran la perspectiva de género, es decir, tiendan a construir una ciudad mas
justa e igualitaria en la que todas las mujeres y hombres tengan las mismas
oportunidades eliminando las desigualdades actuales”. Ademds, indica que “la
orientacion del Programa asume la transversalidad de género o mainstreaming de
género, para lo cual se hace imprescindible que los recursos humanos y financieros
necesarios para desarrollar estas medidas especificas de igualdad dirigidas a mujeres y
hombres se prevean en las actuaciones del Programa’s, delegando la funcién de
coordinacion de todo ello en el Area de la Mujer del Ayuntamiento de Granada.

La eleccidén de indicadores consiste en buscar cifras representativas de la realidad, en
nuestro caso cifras representativas de la realidad social de mujeres y hombres. En la
evaluacién de un programa concreto los indicadores son magnitudes de
cuantificacién que tendrian que ser “fdciles de obtener” para la posible evaluacién de
las realizaciones, resultados e impactos del programa. “Los indicadores son
necesariamente unas simplificaciones de una realidad mas compleja™. Esta seleccién
de indicadores debe de ser bastante clara y explicita para que las organizaciones
encargadas del seguimiento o de las evaluaciones puedan uﬁlizarlos@

I (Vanheukelen and Direction générale - BudgetCommission européenne 1997a)
2 (Eurofem 1999)

3 (Ayuntamiento de Granada 2001) p. 22y 92

4 (Vanheukelen and Direction générale - BudgetCommission européenne 1997a)
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Estamos en una óptica de evaluación de proyecto o programa concreto. No estamos evaluando la igualdad en sí en la sociedad española. Tiene que quedar claro que se hace algo práctico.
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Los programas de los Fondos Estructuraless tienen en sus objetivos contribuir a la
igualdad de oportunidades en cinco campos prioritarios que pueden guiar la
evaluacién y la eleccion de indicadores pertinentes:

» Mercado laboral (Acceso y participacion a todos los niveles)

»  Formacidén general y profesional (competencia y calificaciones)
» Creacion y desarrollo de empresas

= Conciliacion de la vida profesional y familiar

=  Participacion a las decisiones

A nivel nacional hay algunos matices en estos cinco objetivos relativos a la igualdad
en los Fondos Estructurales expresados en la “*Guia metodolégica para la evaluacion
del principio igualad de o entre hombres y mujeres en las intervenciones de los Fondos
Estructurales” publicada por el Instituto de la Mujers:

» Lavisibilidad de la aportacién social de las mujeres.

= Un cambio de actitudes y de los valores que socialmente se han
asignado a mujeres y a hombres.

* La conciliacion de la vida familiar y profesional de hombres y mujeres.

» La presencia y participacién activa de las mujeres en todos los dmbitos
econdmicos, sociales.

El cambio en las estructuras sociales.

Sin embargo los objetivos de igualdad no se limitan a estos campos y se considera
imprescindible integrar la igualdad de oportunidades como una dimension transversal
incluso en el desarrollo urbano o en las infraestructuras’ a lo largo de las diferentes fases
de la vida del programa.

Para establecer un sistema de indicadores adaptado al URBAN Il de Granada el
documento plantea respuestas a estas preguntas genéricas. ; Qué?, ;Por qué?,
¢Como?, ;Quién? y ;Cudndo? Finalmente la cuestion sobre el cdmo se dividid en dos
preguntas mds precisas y las preguntas sobre el quién y el cudndo se trataron
fransversalmente a la espera que se puedan tratar “en si” en la segunda fase de la
misidon de asesoramiento y seguimiento de los mecanismos de participacién y decisién
del URBAN Il de Granada desde la perspectiva de género.

Los capitulos estdn pensados para leerse en el orden presentado, pero también
pueden abordarse empezando por cualquiera de las cuatro Ebun’ros y capitulos
segun el interés o los conocimientos previos.

5 (Consejo de la Unidén europea 1999b) Reglamento Fondos estructurales, ver particularmente el articulo 41
¢ (Instituto de la Mujer 2002)
7 (Consejo de la Unidn europea 1999a) y COM (2002)748 final 20/12/2002 Recomendaciones pdgina 20-22
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A continuacién, se introduce el contenido de cada capitulo:

Capitulo 1: ;Qué es la integracion de la perspectiva de género?

Pregunta 1:

2Qué conceptos bdsicos se han de tener en cuenta para entender lo que es la
integraciéon de la igualdad entre las mujeres y hombres o “gender mainstreaming” en
el desarrollo urbano?

El principal objetivo es formar un "“corpus” teérico comun para facilitar la
comunicacion entre los varios intervinientes, que provienen de diferentes sectores.
Utilizamos definiciones consensuadas por el Consejo Europeo, la Comisidén Europeaq, el
Parlamento Europeo y la Organizacién de Naciones Unidas. (Apartado 1.1)

Adicionalmente se pretende clarificar cudl es marco metodoldgico de evaluacidony
seguimiento para el que se van a proponer indicadores. Incluye una aproximacion al
concepto de indicador (Apartado 1.2).

Capitulo 2: ;Por qué evaluar el Programa URBAN desde la perspectiva de género?

Pregunta 2 :

sPor qué evaluar la perspectiva de género en un programa que no tiene por objetivo
principal la igualdad entre mujeres y hombres?2 sPor qué elegir tal o cual sistema de
indicadores?

Hay muchas razones para integrar la perspectiva de género en la evaluacién que se
pueden agrupar en tres tipos:

1. Mejora de la gestidn,
2. Obligacién de “rendir cuentas” sobre los objetivos previstos y
3. Mejora de la asignacion financiera.

Veremos en esta fase del trabajo principalmente los indicadores para rendir cuentas,
estos que responden a las obligaciones legales aunque estos mismos indicadores
pueden servir para los demds objetivos si asi lo deciden las entidades gestoras el
proyecto.

Desde 1996 la integracion de la igualdad de oportunidades en el conjunto de las
politicas y acciones de la Comisidn Europea es una obligacidon. En consecuencia, la
igualdad de oportunidades se ha convertido en un objetivo transversal que debe ser
perseguido en todos los programas que reciben su financiacione. La evaluacion es
parte integral de la estrategia para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en
Europa. (Apartado 2.1).

8 (Conseil de I'Union Européenne 2000)
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Capitulo 3: ;Cémo evaluar a escala macro?

Pregunta 3:

2Como evaluar/ medir e intercambiar a escala macro los datos de un proyecto de
desarrollo urbano a escala de barrio?

“Con frecuencia, el gran nUmero de medidas incluidas en un programa implica la
elaboracién y cuantificacién de una amplia serie de indicadores de seguimiento. La
utilizacién de estos indicadores puede resultar engorrosa...

Los indicadores clave se ufilizan para realizar comparaciones entre programas o
medidas similares.

Los indicadores pueden, por ejemplo, tener una importancia estratégica en el sentido
de que reflejan dreas de prioridades especificas de interés comunitario”s. Podemos
citar los objetivos de Lisboare, Estocolmo y Barcelona con el incremento de las tasas
de empleo de mujeres y hombres asi que la mejora de las estructuras para cuidar los
ninos. Son objetivos cuantificados de actualidad.

El nUmero de indicadores clave debe ser limitado para ser adecuados y manejables
en lo que se refiere al seguimiento del programa y al andlisis temdtico o comparativo.
En esta etapa se proponen a la Fundacion Albaicin y al Area de la Mujer del
Ayuntamiento de Granada los posibles indicadores claves en funcién de la
disponibilidad y de su importancia estratégica (Indicadores clave del mismo programa
URBAN Il en Granadas que contemplan la escala del barrio o la ciudad como unidad
territorial pertinente a desagregar por sexo, mds los indicadores con perspectiva de
género). Consideramos los indicadores clave de los objetivos de igualdad de la
estrategia marco comunitaria (2000-2005)«y de los informes anualess y finalmente el Il
Plan de Igualdad de Granada. (Apartado 2.2).

? (Vanheukelen and Direction générale - BudgetCommission européenne 1997b)

10 Objetivos de Lisboa (2000): * Punto 30

1" Objetivos de Estocolmo (2002): haber alcanzado, en enero de 2005, una tasa de empleo global del 67 % vy
una tasa de empleo femenino del 57 %, en 2010 una tasa de empleo global del 70 % y una tasa de empleo
femenino superior al 60 %, en 2010 una tasa de empleo del 50 % para las personas de mds edad (entre 55y
64 anos).http://europa.eu.int/comm/employment social/news/2002/mar/guidelines 02 es.pdf

12 Objetivos de Barcelona (2002): disponer de infraestructuras para el cuidado del 33 % de los nifios
menores de 3 afios y para el 90 % de los nifios de entre 3 afios y la edad de la escolaridad obligatoria en
2010.

13 (Ayuntamiento de Granada 2001)

14 (Comisién De Las Comunidades Europeas 2000)

15 (Comisién Europea 2003) (Comision Europea 2004).
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Capitulo 4: ;Cémo evaluar a escala micro?

Pregunta 4 :

5Como medir, evaluar seguir y mejorar el programa a escala micro?

Los objetivos concretos y prioridades en cuanto a igualdad entre mujeres y hombres en
el URBAN Il de Granada se centran en tres campos de estudio:

1. Diseio urbanistico (incluidas infraestructuras de transporte, comunicacion, y
senalizacién) y arquitectdnico. Una novedad es la inclusidon de una lista de
indicadores de accesibilidad que permite verificar si una actuacién es
accesible para todas y todos. Es una herramienta para actuar.

2. Programas de intervencién social y, en especial, con personas mayores.
3. Desarrollo empresarial de PYMES.

Incluir la igualdad en el primer campo corresponde a la voluntad de integrar la
igualdad ente mujeres y hombres en campos tradicionalmente poco sensibles a las
cuestiones de género.

En los otros dos campos, los programas de intervencion social y desarrollo empresarial
se dirigen hacia personas y se suele entender mds facilmente que haya diferencias
entfre mujeres y hombres en cuanto a igualdad de oportunidades.

En este apartado del documento denominado “Indicadores especificos” se ha
elaborado a partir de las fichas de acciones realizadas o previstas en el URBAN |l de
Granada. Pretenden rendir cuenta de la ldgica de intervencidon del programa asi
como de los proyectos y medidas en cuanto a recursos, realizaciones, resultados y
finalmente, impactos a largo plazo. Tendrdn que estudiarse en un segundo momento
con los gestores de estos proyectos o medidas para adaptarse a sus necesidades.
(Apartado 2.3 ).
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http://europa.eu.int/comm/budget/evaluation/guide/guide00 fr.htm.
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1. ¢QUE ES LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA EVALUACION DE
PROYECTOS SOCIALES?

1.1. Definiciones consensuadas por el Consejo de
Europa, la Comisién Europea, el Parlamento Europeo
y la Organizacién de Naciones Unidas

En los apartados 2.8.3. y 5.5. del Programa URBAN 2000-2006 de Granada se recoge el
compromiso de que "“la propuesta de intervencidn que se propone en el Programa
implica que todas las acciones que se realicen en los distintos ejes incorporardn la
perspectiva de género, es decir, tiendan a construir una ciudad mds justa e igualitaria
en la que todas las mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades eliminando las
desigualdades actuales”s. Ademds, indica que “la orientacion del Programa asume la
transversalidad de género o mainstreaming de género, para lo cual se hace
imprescindible que los recursos humanos y financieros necesarios para desarrollar estas
medidas especificas de igualdad dirigidas a mujeres y hombres se prevean en las
actuaciones del Programa”, delegando la funcidn de coordinacion de todo ello en el
Area de la Mujer del Ayuntamiento de Granada.

No es por casualidad que al URBAN de Granada se incorpore el andlisis de género
como una transversal para su definicidon y ejecucion. Este aspecto tiene sus raices en
decisiones tomadas en la Comisidén Europea.

En 1996, el grupo de Comisarios que en la Comisién Europea son responsables del
examen y seguimiento de la igualdad entre hombres y mujeres en el conjunto de
politicas y programas pertinentes, impulsé y consiguid la aprobacién de una
comunicacion sobre la integracién de la igualdad de oportunidades en el conjunto de
las politicas y acciones comunitarias. En consecuencia, la igualdad de oportunidades
se ha convertido en un objetivo transversal que debe ser perseguido en todos los
programas con financiacién europea.

Un reto presente aun es cémo medir y hacer el seguimiento de los logros conseguidos
ya no sélo en el conjunto de la politica europeaq, sino en cada uno de sus programas y
proyectos.

La construccién de un sistema de indicadores va a facilitar esta intencion por parte del
URBAN granadino.

Antes de continuar con la definicién de los indicadores para la evaluacion desde la
perspectiva de género se considera imprescindible aclarar algunos conceptos bdsicos
sobre este tema consensuados en la Comisidn Europea.

16 PAginas 22y 92.
17 PAgina 22 del Programa URBAN 2000-20046.
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El concepto de género, introducido por el feminismo a mediados del siglo XX, fue
asumido por la comunidad internacional a partir de la IV Conferencia Mundial sobre
las Mujeres celebrada en Pekin en 1995, en la que se adoptd que género es “la forma
en que todas las sociedades del mundo determinan las funciones, actitudes, valores y
relaciones que conciernen al hombre y a la mujer. Mientras el sexo hace referencia a
los aspectos bioldgicos que se derivan de las diferencias sexuales, el género es una
definicidén de las mujeres y de los hombres construida socialmente y con claras
repercusiones politicas. El sexo de una persona es determinado por naturaleza, pero su
género lo elabora la sociedad"”.

La categoria ‘género’ es una herramienta de andlisis que permite dar cuenta del
modo en el que estdn construidas las diferencias entre los hombres y las mujeres en un
contexto determinado. Hace referencia al género masculino y al femenino, no se
refiere de forma exclusiva a las mujeres. Lo que se analiza desde una perspectiva de
género no es sélo la situaciéon de las mujeres sino la relacién entre la situacion de
mujeres y hombres tomando el género como principio estructural de las mismas.

Por su parte, la Unién Europea ha considerado desde su constitucidon que una prioridad
es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El Tratado de Amsterdam
intfrodujo el articulo 13 con el fin de reforzar el principio de no discriminacion,
estrechamente relacionado con la igualdad de oportunidades. Este dispone que el
Consejo podrd tomar todas las medidas necesarias para luchar contra cualquier
discriminacién basada en el sexo, la raza o el origen étnico, la religidén o las creencias,
una discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

Adoptada en diciembre de 2000, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea contiene un capitulo titulado “lgualdad™ que incluye los principios de no
discriminacién, igualdad entre hombres y mujeres, y diversidad cultural, religiosa y
lingUistica. La Carta establece lo siguiente: “Se prohibe toda discriminacion, y en
particular la ejercida por razdn de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de
cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacion sexual”.

Para medir sus logros en este sentido la Unidn Europea incorpora el andlisis de género
en todas sus politicas y de forma especial, en los Fondos Estructurales como se verd en
el siguiente apartado de este documento.
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Para ello, incorpora los indicadores de género que define como “instrumentos que
permiten medir y comprender la situacién de las mujeres en las relaciones de género™s
y permiten el conocimiento de los factores de desigualdad, la toma de conciencia y
la actuacidn sobre dichos factores para poder modificarlos.

Dichos indicadores permitirdn a quienes tengan responsabilidad sobre los programas,
tomar medidas para mejorar la igualdad entre sexos y evitar situaciones de
discriminacion directa — es decir, de aquellas en las que una persona es, haya sido o
pueda ser tratada de manera menos favorable que en otra situacion comparable por
razdn de sexorr-, o de discriminacién indirecta — es decir, de aquellas en que una
disposicién, criterio o prdactica aparentemente neutros, sitGan a personas de un sexo
determinado en desventaja particular con respecto a personas de otro sexo - .

Las medidas que se fomen puede ser de accidn positiva entendidas éstas como
“medidas que permitan contrastar y corregir aquellas discriminaciones que son el
resultado de prdcticas sociales'.

Ademds de las medidas de accidn positiva que por su misma esencia son puntuales y
de una duracion determinada, la Comisidén Europea propone poner en marcha una
estrategia de mainstreaming (transversalidad, en su traduccidén al espafol) que define
como “la organizacién (reorganizaciéon),la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los
procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore
en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcidon de medidas politicas"z.

Por su concepcion, el mainstreaming implica la reorganizacion profunda de los
programas y estructuras para atender al principio de igualdad de oportunidades y ello
supone la implicacion de todas las entidades politicas y sociales y de sus responsables,
incluidos quienes gestionan los programas URBAN.

18 "Guia metodolégica para la evaluacién del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las intervenciones de los Fondos Estructurales”. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

19 Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002.

20 Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002.

21 Comité para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del Consejo de Europa, citado en la
"Guia metodoldgica para la evaluacién del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las intervenciones de los Fondos Estructurales”. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

22 "Mainstreaming de género. Marco conceptual, metodologia y presentacién de buenas prdcticas. Informe
final de las actividades del Grupo de especialistas en mainstreaming”. Comisién Europea. 1999.
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1.2. Género e igualdad de oportunidades en el
programa URBAN

El programa URBAN granadino estd financiado con fondos europeos (FEDER) para el
periodo 2000-2006, dentro de la convocatoria del la iniciativa comunitaria URBAN II.

La Comunicacién de la Comisidon a los Estados miembros de 28 de abril de 2000 por la
que se fijan las orientaciones del URBAN I, fija como uno de sus principios: “el fomento
de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres” y como una de sus
prioridades: “Desarrollo de una estrategia contra la exclusién y la discriminacién a
tfravés de acciones que fomenten la igualdad de oportunidades y que estén
orientadas especialmente a mujeres, inmigrantes y refugiados”.

El Programa URBAN de Granada incluye un cuadro de correspondencia de las
medidas con incidencia positiva en la igualdad de oportunidades por cada eje que se
reproduce a continuaciéonz,

Como puede observarse, en este cuadro de correspondencia se han tenido en
cuenta algunas de las consecuencias para la igualdad de oporfunidades sobre parte
de las medidas del URBAN. A entender del equipo técnico responsable del presente
frabajo, hay aspectos y objetivos sobre la igualdad posibles y no contemplados. Parte
del tfrabajo que aqui se presenta los incorpora.

23 Diario Oficial de las Comunidades Europeas, 19-5-2000.
24 PAginas 94y 95.
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CUADRO DE CORRESPONDENCIA DE LAS MEDIDAS DE INCIDENCIA POSITIVA EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. URBAN GRANADA?2

EJE 1:

Utilizaciéon mixta y
reurbanizacion de
terrenos abandonados

Medida 1: Recuperacion de solares abandonados y
terrenos contaminados. Rehabilitacidon de espacios
publicos incluidas zonas verdes.

Habilitar un espacio urbano que facilite llevar la era digital a
cada ciudadano, hogar, empresa y escuela evitando la
marginacién social que afecta principalmente a las mujeres.

Medida 2: Construccidn, renovacion y dotacién de
edificios para acoger actividades sociales, culturales
de ocio y deportivas.

Creacién de equipamientos como guarderias, ayudard a
conciliar la vida familiar y laboral.

Otras infraestructuras servirdn para acercar la formaciéon y la
cultura a la muijer.

EJE 2:

Empresariado y pactos
a favor del empleo.

2.1. Medida 1: Apoyo actividad empresarial, artesanal,
economia social, a las cooperativas, mutuas y servicios
para PYMES.

Sus acciones inciden claramente en la integracién de la
poblacién femenina en el mercado de trabajo. Se reforzard el
apoyo a favor del empleo de la mayor y programas
especificos para a la mujer. Desarrollo de formas amds
flexibles y efectivas de organizacién del frabajo y servicios de
apoyo.

2.2. Medida 2: Mejora de la competitividad del tejido
empresarial existente, creacion de centros de servicios,
fomento de sistemas para transferencias de tecnologia,
potenciacién de asociacionismo, etc.

Los servicios y equipamientos previstos ampliarian el abanico
de posibilidades que las mujeres tienen a su alcance y que les
facilitaria impulsar dindmicas y relaciones fuera del dmbito
privado/familiar. Ademds ayudaria a visualizar otra imagen
mds autdbnoma y activa.

2.7. Medida 7: Acciones de formacién dirigidas a
colectivos desempleados, aicomo a los trabajadores
en activo para la actualizacién de su capacitacion y su
adaptacién a ala nueva organizacién del trabajo y a
las tecnologias de informacién, dando prioridad a los
itinerarios integrados de insercién profesional y
desarrollo de nuevas fuentes de empleo.

Sus acciones inciden claramente en la integracién de la
poblacién femenina en el mercado de trabajo. Se definen
criterios que refuercen las politicas de integracién de la mujer
en el mercado laboral y en el desarrollo de nuevas fuentes de
empleo en dreas centradas en la mujer.

EJE 3:

Integracién de
marginados y acceso a
los servicios bdsicos.

3.1. Medida 1: Planes de educacién y formacién
integrada y personalizada para la reinsercién de
colectivos desfavorecidos y marginados, formacion
lingUistica personalizadaza, orientados particularmente
a las necesidades especificas de las minorias.

Se ponderard la discriminacion positiva en el desarrollo de los
planes de formaciéon personalizada. En sus acciones se prevé
como principal destinataria la poblacién femenina de la
zona. Formacidn en valores de igualdad del personal que
frabaje en acciones de cardcter social.

25 Paginas 94y 95.
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CUADRO DE CORRESPONDENCIA DE LAS MEDIDAS DE INCIDENCIA POSITIVA EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. URBAN GRANADA?2

3.4. Medida 4: Creacién y mantenimiento de
estructuras de apoyo, informacioén, sensibilizaciéon y
orientacién necesarias para la efectividad de
actuaciones que se ponen en marcha.

Campanas de sensibilizacion de favorezcan el cambio de
mentalidad respecto el reparto de tareas, el rol social y la
violencia hacia la mujer. Fomento de actividades
sociocultfurales entre colectivos de mujeres con diferentes
riesgos de exclusion social. Apoyo a colectivos y asociaciones
de mujeres.

3.5. Medida 5: Creacidn de escuelas taller y centros de
formacién. Acondicionamiento y mejora de los
existentes.

Promocion de la igualdad de género. Acciones de
coeducacién e igualdad con jovenes y adolescentes.

EJE é6:

Desarrollo potencial
tecnologias de la
sociedad de la
informacioén.

6.2. Medida 2: Desarrollo de servicios de interés publico
sobre todo en los dmbitos de educacion y formacion,
asistencia sanitaria, informacién sobre medio ambiente
y apoyo a las PYMES, en particular para comercios y
servicios de proximidad.

Medios y servicios tecnoldgicos al servicio de hacer mds facil
algunos aspectos para la conciliacién de la vida profesional y
familiar.

EJE7:
Evaluacién, gestion y
seguimiento. Mejoras

en el gobierno urbano.

7.2. Medida 2: Campanfas de informacion y publicidad
(también con vistas a reducir la exclusion), medidas
para mejorar el acceso a la informacion, también en
materia de medio ambiente, y participacion de los
ciudadanos en los procesos de decision.

Garantizar en la publicidad se utilice un lenguaje o imdgenes
no sexistas y contradictorias con las Politicas de Igualdad.

7.3. Medida 3: Promocién de redes de intercambio de
experiencias y buenas prdcticas, asi como el desarrollo
de la base de datos comunitaria sobre buenas
prdcticas en la ostidn y sostenibilidad de las ciudades.

Garantizar en los proyectos se utilice un lenguaje o im&genes
no sexistas y contradictorias con las Politicas de Igualdad.

7.5. Medida 5: Gastos derivados de las tareas de
gestion, seguimiento y control de programa.

Presencia de las asociaciones de mujeres en los foros de
participacion por ejes. Conveniar especialmente con
aquellas enfidades que ponen en prdctica politicas de
igualdad para el desarrollo de proyectos del Plan URBAN.
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Documentacién de referencia para este apartado

1. COE - Council of Europe - Consejo de Europa - Conseil de I'Europe. Mainstreaming
de Género . Marco conceptual, metodologia y presentacién de "ouenas
Prdcticas". EG-S_MS., Informe final de las actividades del Grupo de
especialistas en mainstreaming
. Instituto de la Mujer, MTAS; 1998.

Notes: Disponible en francés e inglés en

http://www.coe.int/t/f/Droits de 'homme/Egalit%E?/02. Approche int%E?qgr
ZE%e/
http://www.humanrights.coe.int/equality/Eng/WordDocs/Document%20list.h
tm

2. Comision De Las Comunidades Europeas. Comunicacién De La Comisidn A Los
Estados Miembros De 28.4.00 por la que se fijan las orientaciones de una
iniciativa comunitaria relativa a la regeneracién
econdmica y social de las ciudades y de los barrios en crisis con el fin de
fomentar un desarrollo urbano sostenible URBAN Il [Web Page]. 2000 Jun é;
Accessed 2004. Available at: http://europa.eu.int/eur-
lex/pri/es/oj/dat/2000/c 156/c 15620000606es00290032.pdf
Notes: 28.4.00 C(2000) 1100 - ES
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/official/guideli
nes/urban es.htm 15 p.

3. Instituto de la Mujer, MTAS. Guia metodoldgica para la evaluacién del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las intervenciones
de los fondos estructurales [Web Page]. 2002; Accessed 2004 Mar 18.
Available at: http://www.mtas.es/mujer/evaluacion.doc .
Notes: 33 p. IMOP Inmaculada //lariho Isabel peleteiro

4. Parlamento Europeo and Consejo De La Unién Europea. Directiva 2002/73/Ce Del
Parlamento Europeo Y Del Consejo de 23 de septiembre de 2002
gue modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacién
del principio de igualdad de tfrato entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales,
y a las condiciones de trabajo [Web Page]. 2002 Oct 5; Accessed 2003.
Available at: hitp://europa.eu.int/eur-
lex/pri/es/oj/dat/2002/1 269/1 269220021005es500150020.pdf 6 p.
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1.3. Evaluacién de proyectos sociales desde la perspectiva
de género

1.3.1. Los conceptos de evaluacién y seguimiento

La evaluacién que se realice de un plan, un programa o un proyecto necesitard una
informacion detallada de qué ha ocurrido en su desarrollo. Precisa por tanto, de una
memoria exhaustiva que permitird ‘valorar' y tomar decisiones sobre tales valoraciones.

Hay por tanto fres conceptos importantes:

- Memoria: recopilacién ordenada y detallada de los datos sobre la actividad
realizada. No sirve para tomar decisiones. Es un ‘retrato’ de lo ocurrido: qué
actividades se han realizado, cudles son las relaciones entre ellas y los objetivos
especificos que se pretendian y entre estos y el objetivo general que se haya
planteado, cudles han sido los recursos utilizados y su coste y durante cudnto
fiempo se ha realizado. No precisa de indicadores.

- Seguimiento: valoracién a lo largo del proyecto de memorias puntuales. El
seguimiento permite tomar decisiones en la linea de reconducir las actividades
para que se acerguen lo mds posible al objetivo que pretendian. Precisa por
tanto, utilizar los indicadores que estardn definidos previamente.

- Evaluacion: segun cudndo se redlice, puede tratarse de una evaluacién del
diseno de la intervenciéon (ex ante), intermedia, final (ex post) o de impacto. Utiliza
los indicadores definidos previamente. A diferencia del seguimiento, la evaluacién
permite tomar decisiones que pueden llegar a reorientar el proyecto futuro vista la
direccién equivocada que puede llevar. Es decir, fras una evaluacién se puede
llegar a reconsiderar los propios objetivos, mientras que el seguimiento sélo
observa la adecuacion entre los resultados que se obtienen y los objetivos que se
pretendian.

AUn teniendo en cuenta lo anterior, el seguimiento maneja los mismos criterios que la
evaluacién: pertinencia, eficacia, eficiencia, viabilidad e impacto.

1.3.2. Aproximacién al concepto de indicadores

Un indicador es una herramienta imprescindible para evaluar un proyecto, un programa
o un plan de intervencidn social. Los indicadores definen la norma de realizacién que hay
que alcanzar para lograr un objetivo. Son, en consecuencia, evidencias que demuestran
los logros en cualquier nivel. Permiten describir una realidad para reflejar su evolucion y
desarrolloz,

26 Ferndndez-Ballesteros, Rocio (editora) s/f
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El Instituto Nacional de Estadistica?’” define los indicadores sociales como compendios de
datos estadisticos bdsicos que dan una medida concisa de la situacidén y cambios
relativos a aspectos de las condiciones de vida de la poblacién que son objeto de
preocupacién social; es decir, los indicadores sociales son enunciados y especificados
con una finalidad concreta de medir, o representar una variable tedrica definida
previamente sobre la tenemos interés.

Esto es, el indicador se distingue de los demds datos estadisticos, no sélo ni siempre por su
complejidad, sino porgue es inseparable del referente que le da sentido y porque no
mide sélo una situacion puntual sino también sus cambios. EL paso del dato estadistico
alindicador, segun apunta el INE no siempre es perceptible, dado que un dato
estadistico en su valor absoluto, y sin fratamiento formal, puede cumplir el cometido del
indicador.

Puede decirse por tanto que un indicador social es una medida estadistica de un
concepto, basado en un andlisis tedrico previo, que sirve para describir el estado de la
sociedad y/o la eficiencia de determinadas politicas. Son medidas estadisticas
seleccionadas por su propiedad de resumir o representar un conjunto amplio de datos, o
porgue sirven de medida indirecta o sustitutiva de informaciones que no se encuentra
disponibles directamente.

Todo indicador requiere un modelo explicativo, tedrico de la dimensidn que busca medir.
Puede decirse que indicador es sindbnimo de signo, indicio, evocacion o sintoma y
siempre tiene un referente: la variable por él significada’; pero lleva, ademds, asociado
un haz de significaciones?.

Un indicador procura expresar una parte importante del fendmeno y los resultados
alcanzados, pero siempre hay que tener presente que es un concepto que trata de
sintetizar situaciones, generalmente mds complejas, y por tanto, una medida imperfecta
de la dimensidén que se pretende representar. Por ejemplo, un indicador como la
diferencia de horas que dedican mujeres y hombres al frabajo doméstico no
remunerado, no solo aporta una dato numeérico sobre el mayor nUmero de horas que le
dedican las mujeres a esta actividad, sino que estd hablando de un sistema social
basado en la division sexual del trabagjo. Este sistema se caracteriza por la jerarquizacién
social de las funciones productivas y reproductivas, y por la asignacién de un valor
distinto a los frabajos relacionados con la esfera productiva (realizados por hombres) que
a los de la esfera reproductiva (realizados por las mujeres); desvalorizando en la prdctica
a las mujeres que son las sustentadoras de tales trabajo.

27 (INE, 1991 p.13)
% (INE, 1991 p.14)
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Desde el punto de vista técnico, el procedimiento usual de elaboracién de indicador es
resumir en forma de porcentaje, indice, tasa, valor medio o cualquier otra medida
sintética la informacion extraida de los datos estadisticos

Los indicadores pueden ser simples o sintéticos (a veces denominados complejos o
agregados).

Por indicador simple entendemos una variable o estimacion estadistica que provee
informacion sobre un fendmeno. Es una medida estadistica disenada para poner de
relieve los cambios sucedidos en el fendmeno en cuestidn con respecto al tiempo, a la
situacion geogrdfica, al sexo, al nivel de renta o cualquier otra caracteristica.

Un valor absoluto de una variable puede servir como indicador, pero generalmente, a la
hora de hacer comparaciones, resulta mds significativo utilizar medidas relativas como las
tasas, proporciones, porcentajes , etc. Por ejemplo, el andlisis del empleo desde una
perspectiva de género requiere aportar el nUmero de mujeres y hombres ocupados, y
también utilizar una medida relativa: las tasas de ocupacién femenina y masculina y la
diferencia o brecha entre ellas. Los indicadores de género miden posiciones alcanzadas
asi como las distancias entre mujeres y hombres.

A veces interesa sintetizar la informacién procedente de un grupo de indicadores simples
a un solo valor o indice. El objetivo final es reunir en un solo indice la mayor cantidad
posible de informacidn. Los procedimientos de sintesis seleccionados dependerdn del
problema que se pretenda ilustrar y de los datos bdsicos disponibles para compilarlo

Puede definirse, por tanto, un indicador sintético como un agregado que reUne e integra
en un Unico valor un conjunto de datos mds o menos vasto y que representa un nivel o
una tendencia en un aspecto mds o menos amplio del dominio social observado.
Requiere una elaboracién de los datos primarios y es mds complicado estadisticamente.
Un indicador sintético no es mas que un nUmero, no mide nada en concreto sirve para
comparar y ordenar. En este caso, por ejemplo, hablaremos de indicador o indice
sintético de accesibilidad?®, para cada una de las acciones del URBAN.

Para elaborar indicadores es fundamental determinar cudles son las fuentes que pueden
aportar los datos necesarios y valorara la fiabilidad de las mismas y su adecuacion al
aspecto que se desea medir. Se puede recurrir a fuentes pUblicas de informacién, como
censos, padrones, registros administrativos, encuestas, es decir, (fuentes secundarias). O
bien, en el caso de no encontrar los datos requeridos, o no estar disponibles o considerarlos
poco fiables, se pude acudir a la elaboracion de los mismos (fuentes primarias). Para ello se
pueden disefiar encuestas especificas con el objetivo de obtener los datos, o bien,
elaborar y explotar registros existentes que nos proporcionen los datos necesarios.

29 Mds adelante se explicard detalladamente este indicador, en el apartado sobre indicadores especificos del
URBAN
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1.3.3. Un sistema de indicadores para el Programa
URBAN desde la perspectiva de género

Un sistema de indicadores sociales es un intento sistemdtico e integrado para
conceptualizar, operacionalizar y medir la diversidad de aspectos que conforma un
concepto.

La elaboraciéon de un sistema de indicadores puede estar presidida por un objetivo
descriptivo: trata de buscar informacidén social en general y seguir el cambio social; o por
un objetivo normativo, es decir, por el andlisis de politicas sociales y/o medidas sobre las
gue hay que hacer un seguimiento o evaluacién. En el presente informe el sistema de
indicadores propuesto tiene esta doble finalidad.

Pero la construccidon de un sistema de indicadores no es una simple recopilacion y
tratamiento estadisticos de datos, sino que cada uno de ellos tiene que ser seleccionado,
segun el INE, teniendo en cuenta su poder de evocacion, los presupuestos mentales
implicitos en la definicidon de la variable tedrica significada.

Una de las maneras mds efectivas de modificar las concepciones erréneas sobre |as
relaciones de género es proporcionar bases objetivas para el conocimiento social. La
necesidad de infroducir la perspectiva de género en la elaboracién de indicadores
sociales, y en general en la produccion de estadisticas es esencial y decisiva para hacer
visibles las desigualdades de género, y asi ha sido establecido como objetivo estratégico
en la Plataforma de Accién de aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Muijer llevada a cabo en Beijing en septiembre de 1995, en al que quedd establecido el
Marco Normativo Sobre Estadisticas de Género®.

El objetivo de un sistema de indicadores de género es ofrecer un instrumento
estandarizado de vigilancia y de seguimiento de las acciones y medidas encaminadas a
suprimir las desigualdades entre mujeres y hombres en todos las esferas sociales.

En este caso, la definicién de un sistema de indicadores sobre la perspectiva de género
en el Programa URBAN es una herramienta que va a permitir:

- Para acciones futuras: establecer estndares para incorporar la variable género
como una mds a considerar tanto en la definicion de necesidades como en la
planificacion y el desarrollo de las actuaciones.

- Para acciones en marcha o ya finalizadas: describir la situacion actual de dichos
estdndares y el logro obtenido en relacién con la superacion de desigualdades
entre hombres y mujeres.

30 Plataforma para la Accién de Beijing, en septiembre de 1995 pdarrafo 206, pdg. 108
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- Parala evaluacion final del Programa: incorporar en la planificaciéon de la
evaluacién como un criterio mds, en qué medida los resultados del Programa
URBAN reflejan logros que palian desigualdades entre hombres y mujeres que
viven en el territorio de intervencion.

En resumen, se trata de disenar indicadores con una funcién descriptiva porque su
medida muestre cudl es la situacién actual del Programa URBAN en relacién con la
aplicacién de la perspectiva de género y proporcione pistas para la planificacion y
desarrollo de medidas futuras incluidas en el Programa; y al mismo tiempo, que también
tengan una funcién valorativa en tanto permitan conocer en qué medida los resultados
finales del Programa habrdn avanzado sobre las situaciones de desigualdad detectadas.

‘Un sistema de indicadores permite tomar el pulso a la situacidén en un momento dado y a
lo largo del tiempo, con él, podrd saberse, también, si las medidas o actuaciones
propuestas en los sucesivos planes producen los efectos deseados’s. Es decir, se pretende
conocer si la intervencion que se estd realizando va consiguiendo los objetivos
estratégicos que se plantearon, en este caso, “construir una ciudad mds justa e igualitaria
en la que todas las mujeres y todos los hombres tengan las mismas oportunidades
eliminado las desigualdades actuales”.

El sistema de indicadores hard referencia no sdlo a aspectos objetivos sino cuestiones
subjetivas como las actitudes, valores y estereotipos.

La construccidn de indicadores de distintos dmbitos exige tener en cuenta criterios
comunes. Se proponen los siguientes:

1. PERTINENCIA

Es un criterio relacionado con el diagndstico previo y la planificacién de la accién. Se
trata de comprobar si las acciones propuestas se corresponden con las necesidades
detectadas. La premisa es por tanto, que se haya realizado un diagndstico previo que
recoja la situacién diferenciada de hombres y mujeres en el territorio y en relacién con el
problema concreto sobre el que se quiere actuar. En este caso, se establecerdn
indicadores tanto para realizar el diagndstico como para comprobar que los resultados
previstos en la planificacion de la accidn son iddéneos en relacidon con el mismo. Por
ejemplo, indicadores de pertinencia relacionados con el transporte publico serdn los que
permitan saber si los itinerarios de autobuses prevén la conexidn entre zonas de viviendas
y hospitales publicos.

2. EFICACIA

Este criterio tiene relacion con los resultados esperados de la accidon y los que finalmente
se han conseguido. Se trata de comprobar silo que se pretendia se ha cumplido. En el

31 Alvaro Page, Mariano (1994)
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caso de la perspectiva de género, se deberia comprobar si las acciones son eficaces — o
seq, consiguen resultados concretos - para mejorar las oportunidades de las mujeres y
paliar las desigualdades genéricas. Por ejemplo, indicadores de eficacia serdn aquellos
gue den informacidn sobre si la senalética disefada en los circuitos turisticos es accesible.

3. EFICIENCIA

La eficiencia establece la relacién entre los resultados obtenidos y su coste. Una accién
que pretenda ser eficiente deberia conseguir los resultados al menor coste posible, por
tanto, es necesario contar con una referencia sobre cudl puede ser ese ‘menor coste’.
Para ello, suelen utilizarse comparaciones con presupuestos de actividades similares o
realizar estudios de coste/beneficio. Aplicado al programa URBAN vy la igualdad de
oportunidades, la eficiencia se conseguiria con medidas que aportasen un valor anadido
alto para la igualdad con un coste minimo. Los proyectos que tratan de incidir en
aspectos culturales como puede ser la diferencia genérica, son casi siempre, poco
eficientes porque requieren de muchos recursos para conseguir pequenos resultados.
Como ocurre con el resto de los criterios, la eficiencia no puede valorarse de manera
aislada.

4. VIABILIDAD

La realizacién de las acciones ha de prever que éstas tengan resultados que se
mantengan e incluso mejoren en el fiempo o o que es igual, que no dependan de la
inyeccién de recursos que puntualmente proporciona el Programa URBAN. Tener en
cuenta este criterio significa en este caso, establecer indicadores para comprobar si las
acciones que realiza el URBAN generan efectos positivos continuados para la igualdad
entre mujeres y hombres. La viabilidad del URBAN desde la perspectiva de género
dependerd en buena medida de si los efectos positivos del Programa sobre la igualdad
de oportunidades enfre mujeres y hombres justifican las inversiones futuras necesarias vy si
la comunidad local valora el proyecto lo suficiente como para dedicar sus recursos a
mantenerlo o continuarlo. A su vez, esta valoracidn serd coherente con la percepcion de
la comunidad en cuanto a sus logros. Por ejempilo, si las medidas urbanisticas del URBAN
han mejorado la accesibilidad para todas las personas serd fécil que se defienda en el
futuro el buen mantenimiento de las obras acometidas. Un ejemplo de grupo de
indicadores sobre la viabilidad del URBAN relacionado con la incorporacion de mujeres a
las empresas puede ser el que permita averiguar si las empresas creadas y gestionadas
por mujeres en la zona URBAN se mantfienen en el tiempo y son, por tanto, viables.

En cualquier caso, la medicidn de los indicadores que tengan que ver con la viabilidad
no podrd realizarse hasta que el Programa URBAN no haya finalizado.
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Documentacién de referencia para este apartado

1. ONU. Conferencia Mundial sobre las Mujeres (4a. 1995. Beijing)
Declaraciéon de Beijing y plataforma para la accion : IV Conferencia Mundial sobre las
Muijeres. Beijing (China, septiembre 1995 ) / organizada por la Organizacién de Naciones
Unidas. Madrid : Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer; 1996. 304 P.
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2. :;POR QUE EVALUAR EL PROGRAMA URBAN
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La iniciativa comunitaria URBAN encuadra su financiacién en el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) incluido en los Fondos Estructurales de la Comunidad
Europea.

El Reglamento de los Fondos Estructurales prevé la realizacion de evaluaciones (previa,
de seguimiento y final) de cada programa que financia dentro de cualquier iniciativa. La
responsabilidad de ello recae en un Comité de seguimiento que estd regulado en el
articulo 35y que tiene entre sus funciones "supervisar y evaluar el programa en su
conjunto™x, y asi se recoge en las orientaciones de la Comisién para el URBAN lis,

En dicho articulo 35 del Reglamento de los Fondos Estructurales se establece la
composicién de los Comités de seguimiento y se especifica que (la cursiva es nuestral):
“Los Comités de seguimiento serdn creados por cada Estado miembro, de acuerdo con
la autoridad de gestidon designada tras consultar con los interlocutores. Estos interlocutores
fomentaran que el niUmero de hombres y mujeres que participen sea equilibrado’s«. Es
decir, desde el primer momento la evaluacion contempla aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades.

Pero hay mds, el propio Reglamento establece en sus ‘considerando’, el siguiente (la
cursiva es nuestra): “Considerando que conviene evaluar las intervenciones con miras a la
preparacién, aprobacion, revision intermedia y valoraciéon de los efectos de las mismas, e
integrar el proceso de evaluacién en el seguimiento de las intervenciones; que, a tal
efecto, procede definir los objetivos y el contenido de cada etapa de evaluaciéon y
potenciar la evaluaciéon de la situacion desde el punto de vista de la situacién
econdmica y social, del medio ambiente, y de la igualdad entre hombres y mujeres”.

El grafico siguiente tomado de « Integration de La Dimension de I'egalite des Chances
dans les Fonds Structurels : Comment les Regions, en Allemagne, en France et au
Royaume-Uni mettent en pratique la nouvelle approche. Rapport final de I'enquéte sur les
pratiques actuelles et conclusions du séminaire de Gelsenkirchen, 21-22 janvier 1999 »,
resume los requerimientos de los Fondos Estructurales en cuanto a la igualdad de
oportunidades.

Dado que es necesario por norma, realizar evaluaciones previas, intermedias vy finales, a
continuacién se explica cudles son las caracteristicas de cada una de ellas.

32 Diario Oficial de las Comunidades Europeas, 19-5-2000.

33 Diario Oficial de las Comunidades Europeas, 19-5-2000.

34 Reglamento (CE) N° 1260/1999 del Consejo de 21 de junio de 1999 por el que se establecen disposiciones
generales sobre los Fondos Esfructurales. Diario Oficial de las Comunidades Europeas, 26-6-1999.
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Contribuer 4 éliminer les inégalités et & promouveoir 'egalité entres les hommes et les femmes.

Veiller &4 la compatibilte entre les Fonds structurels et les autres politiques et actions
communautaires, notarmment dans les domaines de I'emploi et de I'égalité entre les hommes et

EXIGENCES CLES CONCERNANT L'EGALITE DES CHANCES DANS LES
REGLEMENTS RELATIFS AUX FONDS STRUCTURELS

OBJECTIFS ET MISSION

les fammeas.

PREPARATION DES PROGRAMMES

Evaluation ex ante globale (c'est-a-
dire  analyse des forces, des
faiblesses et des  potentialites,
cohérence des objectife et de la
stratégie, effet attendu des priontes)
pour prendre en compte 'égalits entre
|es fammes et les hommes.

Ewvaluation ex ante spécifique
{analyse des contraintes, évaluation
de l'impact de la stratégie) de 'Egalite
entre hommes et femmes au niveau
du marche du travail de 'éducation et
de la fommation, de l'enfreprise, de la
reconciliation de la vie professionnelle

et familiale.

I

INFORMATION ET PUBLICITE

Les organes de gestion doivent faire
la  publicitd  du  programme et
notamment informer les organisations
participant a la promotion de I'&galite
des chances entre les femmes et les

hommes.

hommes dans les comités de suivi.

reserve,

Inclure les pouvoirs responsables de
I'2galité  des chances dans e
partenarat en les faisant participer a
la préparation, au suivi et a
|'&valuation des interventions.

Tenir compte de I'Egalité des chances
dans e choix d artenaires.

Rechercher Ee participation
equilibrée  des  femmes et des

SUIVIET EVALUATION

Renfarcer l'évaluation de [égalité
enfre |es femmes et [es hommes lors
de la préparation, de l'examen a mi-
parcours et de 'evaluation de 'effet.
Les indicateurs de suivi doivent étre
ventilés par sexe.

La réduction des inegalités et
l'accroissement de '&galité entre les
fermmes et les hommes constitueront
un des crtéres pour fixer le niveau de
la contibution  financiére de la

Communauté et allouer le fonds de
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2.1. EVALUACION PREVIA

2.1.1. Significado de la evaluacidén previa en los Fondos
Estructurales

Para la Comisidon Europea, la evaluacion previa de un programa “servird de base para
preparar los planes, las intervenciones y el complemento del programa, dentro de los
cudles se integrardss” y tiene como objetivo “ayudar a las autoridades competentes a
senalar las referencias o incidencias criticas necesarias para el seguimiento de sus
repercusiones positivas o negativass. Es decir, significa un primer diagndstico de la
realidad que tiene que ayudar a ajustar el programa para que luego se puedan evaluar
sus logros y resultados.

La evaluaciéon previa de un programa debe incluir la perspectiva de género vy, de ese
modo, el propio Reglamento de los Fondos Estructurales, en su articulo 41, establece que,
entre otros aspectos se detalle:

“Una evaluacién previa de la situacién en términos de igualdad entre hombres y mujeres
por lo que se refiere a sus oportunidades en el mercado de trabajo y al trato en el
trabajo, incluyendo las dificultades especificas de cada grupo; una estimacién del
impacto esperado de la estrategia y de las intervenciones, en particular en lo referente a
la integracion de mujeres y hombres en el mercado de frabajo, a la educacién y la
formacion profesional, a la capacidad empresarial de las mujeres y a la conciliacion de
la vida familiar y profesional”.

El andlisis de la realidad o, tal como le nombran evaluacién previa, tfrae como
consecuencia la elaboracién de una propuesta, un programa, de intervencion sobre tal
realidad. Dicho programa puede ser evaluado (evaluacién ex - ante) con los siguientes
criteriosy:

= Larelacién y coherencia entre los objetivos generales, los objetivos especificos y las
medidas que estardn incluidos en el complemento del programa.

= La existencia y pertinencia de indicadores de realizacion, resultados e impacto en
relacién con cada uno de los niveles de la intervencion.

35 Articulo 41 del Reglamento (CE) N° 1260/1999 del Consejo de 21 de junio de 1999 por el que se establecen
disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales. Diario Oficial de las Comunidades Europeas, 26-6-1999.
3¢ Pag. 37. Documento de Trabajo 2: “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. La evaluacién previa de las intervenciones de los Fondos Estructurales”. Comisién Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesién. Coordinacién y evaluacién de las operaciones”. Anexo IV
S/t

37 Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacion 2000-2006: documentos de frabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones metodoldgicas”. Comisidn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinacion y evaluacion de las operaciones”
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= La fiabilidad del nivel de cuantificacién de los objetivos.

Un ejemplo de esta propuesta se encuentra en el Plan de Desarrollo Regional de
Andalucia previsto para el periodo 2000-20063 cofinanciado por los Fondos Estructurales,
que preveia incluir en su evaluacién previa el andlisis de la igualdad de oportunidades,
en coherencia con el Reglamento de los Fondos Estructurales. En su metodologia se
fijaban las siguientes fases:

0 Andlisis de la relevancia del diagndstico: “Un andlisis de género en aquellos
elementos del sistema socioecondmico que mayor incidencia tienen sobre
la igualdad de hombres y mujeres en términos de oportunidades para el
empleo”.

0 Andlisis de la coherencia interna y externa del Plan en funcién de si
promueve o no la igualdad entre mujeres y hombres.

o0 Evaluacion de los impactos esperados sobre la igualdad de
oportunidades.

Asimismo, el Programa Operativo Integrado de Andalucia® cuando realiza la evaluacion
previa en términos de igualdad de oportunidades considera los siguientes aspectos:

o Elmercado de trabagjo.

o Laformaciény educacion.

o0 Las empresas.

o0 Las mujeres en el medio rural.

0 La conciliacién de la vida profesional y familiar.

2.1.2. Contenidos de la evaluacidén previa respecto a la
igualdad de oportunidades en la iniciativa comunitaria
URBAN

De forma prdcticamente literal, la recomendacién del Reglamento de los Fondos
Estructurales se recoge en el Vademécum del URBAN Il y especifica que para que la
Comision admita el documento de un Programa de Iniciativa Comunitaria (PIC) como es
el URBAN de Granada, éste debe incluir una “evaluacion previa integrada” que a su vez,

38 Plan de Desarrollo Regional de Andalucia 2000-2006. Anexo |: Evaluacién previa en términos de igualdad de
oportunidades. Direccidon General de Fondos Europeos. Consejeria de Economia y Hacienda. Junta de
Andalucia.

39 Los articulos 17 y 18 del Reglamento de los Fondos Estructurales establecen que un Programa Operativo
Integrado comprende las intervenciones cubiertas por un marco comunitario de apoyo en una regién.

40 “Vademécum para los programas de la iniciativa comunitaria URBAN Il. Documento de Trabajo para el nuevo
periodo de programacién 2000-2006" . Comisién Europea. Direccidén General de Politica Regional.
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comprenda “una evaluacién previa de la situacion local del mercado de trabajo, una
evaluacién de la situacién del medio ambiente urbano, asi como una evaluacion de la
situaciéon de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres” .«

De hecho, la evaluacion que se hizo del conjunto del URBAN | en 2002+« insiste que uno de
los cambios incorporados a partir de la experiencia al URBAN Il fue “el refuerzo de las
evaluaciones previas'«.

Si se toma como eje de contenidos la igualdad de oportunidades, con la evaluacién
previa se frata de comprobar la pertinencia del PIC en cuanto al andlisis de la realidad
de la "la situaciéon por lo que respecta a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo, incluyendo las dificultades especificas de cada grupo,
la capacidad empresarial de las mujeres, la educacion y la formacion profesional, asi
como la conciliacién de la vida familiar y profesional” 4.

Esta recomendacion se amplia en las orientaciones de los Fondos Estructurales« donde se
incluye un apartado especifico sobre cudles deben ser las caracteristicas del andlisis
respecto a la situacién de la igualdad entre hombres y mujeres.

Asi, se especifica que la evaluacidén previa debe por una parte, describir la situacion de
igualdad vy, por ofra, analizar los impactos esperados de la estrategia que se propone y
los medios financieros movilizados para ello.

En el caso de la descripcidn, explica que:

“El estudio deberia describir la situacion de igualdad utilizando datos desglosados por
sexo e incluir:

- Una descripcion de las diferencias entre las mujeres y los hombres en lo que
respecta a su participacion en el mercado de trabajo y la actividad econdmica,
incluyendo datos sobre las diferencias entre la tasa de actividad de las mujeres y
la de los hombres en los distintos sectores (discriminacion horizontal) y en los
puestos de responsabilidad (discriminacién vertical), las empresas, el frabajo
auténomo y las medidas de ayuda al desarrollo local;

41 Pag. 10 “Vademécum para los programas de la iniciativa comunitaria URBAN Il. Documento de Trabajo para
el nuevo periodo de programacién 2000-2006" . Comisidn Europea. Direccidn General de Politica Regional.

42 Bruselas, 14.5.2002 COM (2002) 308 final.

43 Pag. 10

4 Pag. 7 "vademécum para los programas de la iniciativa comunitaria URBAN Il. Documento de Trabajo para el
nuevo periodo de programacién 2000-2006". Comisidn Europea. Direccidon General de Politica Regional.

45 Documento de Trabajo 2: “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. La evaluacién previa de las intervenciones de los Fondos Estructurales”Comision Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinacion y evaluacion de las operaciones”. Anexo |V
S/t
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- Informacién y datos sobre las diferencias entre hombres y mujeres en lo que
respecta a su competencia y cudlificacion y su participacion en la educacion y la
formacioén, incluyendo los aspectos relacionados con la demanda del mercado
laboral;

- Informacién y datos sobre los aspectos que dificultan el acceso y la permanencia
en el mercado laboral de diferentes grupos de hombres y mujeres, especialmente
las siguientes:

o Disponibilidad de servicios de asistencia.
o Disponibilidad de medios de transporte.

- Informacién sobre la coherencia entre el plan de desarrollo y las prioridades del
plan nacional de accién a favor del empleo;

- Informacién sobre los resultados de las medidas adoptadas durante los periodos
de programacion anteriores (por ejemplo, referencia a la evaluacién anterior);

- Andlisis de los posibles obstdculos que dificultan la participacién de las mujeres en
las actividades de los Fondos Estructurales y les impiden beneficiarse de ellas;

Siempre que sea posible, este estudio deberd cuantificarse y utilizarse como punto de
partida para la evaluacion” .«

Se podria anadir que, en la descripcion de la situacién de igualdad, ademds de los
posibles obstdculos del presente, se podrian reflejar las oportunidades del futuro en la
medida en que existan, por ejemplo, planes territoriales entre cuyos objetivos figure este
tema. El lll Plan de Igualdad de Oportunidades de Granada ha tenido en cuenta las
oportunidades disenadas en el URBAN.

Esto conlleva que el URBAN ha de tener un punto previo de partida con respecto ala
situacion de la igualdad de oportunidades en su territorio (capacidades, deficiencias y
efectos esperados)y que tal punto de partida ha sido evaluado por la Comisidn.

Md&s concreto, el documento de la Comisidn Europea : “Document Technique 3:
Intégration de la politique d'égalité des chances entre les femmes et les hommes dans les
programmes et projets des fonds structurels », de marzo de 2000, especifica las
informaciones a incluir en la evaluacion previa y en las proposiciones de programas

46 Pag. 36 Documento de Trabajo 2: “El nuevo periodo de programacion 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. La evaluacién previa de las intervenciones de los Fondos Estructurales”Comision Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinacion y evaluacion de las operaciones”. Anexo |V
S/t
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operativos  (lo que seria interesante tener en cuenta para mejorar la evaluacién previa
en las futuras ampliaciones del URBAN de Granada).

En ese sentido, el URBAN de Granada recoge algunos datos derivados del lll Plan de
Igualdad, pero la informacién que hubiera sido necesario incluir en el programa en
relacion con la igualdad de oportunidades« que recomienda el documento técnico

citado, es la siguiente:

Apartado del documento

Contenido sobre igualdad de oportunidades

En la Infroduccidn

Infroduccidén de las cuestiones de principio en materia
de igualdad de oportunidades relativas al territorio
URBAN de Granada.

Indicacion de las priocridades y de
su coherencia con las prioridades
de la Comunidad Auténoma vy la
estrategia nacional en materia de
empleo y recursos humanos del
plan del objetivo 3.

Indicacion de la coherencia de las prioridades con los
objetivos en materia de igualdad de oportunidades
de la Comunidad Auténoma andaluza, la estrategia
nacional y el marco Comunitario de Apoyo en
materia de empleo y recursos humanos del plan del
objetivo 3.

Descripciéon de las medidas: titulo,
descripcidn, objetivos generales,
benificiarios/as previstos, prevision
financiera por medida y
organismo encargado de poner
en prdctica cada medida.

Indicacion de las medidas que contribuyen a los
objetivos en materia de igualdad de oportunidades
(medidas a la vez positivas en materia de igualdad
de oportunidades y orientadas hacia la igualdad de
oportunidades)

Indicacion, llegado el caso, del nUmero por sexo de
personas beneficiarias previstas, de los objetivo s
especificos en materia de igualdad de oportunidades
y de las medidas positivas concretas o las generales
orientadas hacia la igualdad de oportunidades.

Plan de financiacidon

Indicacion de los medios financieros que afectan a
las distintas medidas e intervenciones con vistas a
mejorar la igualdad de oportunidades .

Metodologia

Metodologia de seguimiento y evaluacion de la
igualdad de oportunidades, y sensibilizacion del

47 P&ginas 10y 11 de la version en francés.

48 Traducido y adaptado del Cuadro 6: “Informaciones a incluir en un programa operativo” del documento :
“Document Technique 3: Intégration de la politique d’'égalité des chances entre les femmes et les hommes dans
les programmes et projets des fonds structurels », de marzo de 2000
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comité de seguimiento sobre la importancia de esta
cuestion.

Elaboracion propia a partir del Cuadro é: “Informaciones a incluir en un programa operativo” del documento :
“Document Technique 3: Intégration de la politique d'égalité des chances entre les femmes et les hommes dans
les programmes et projets des fonds structurels », de marzo de 2000.

2.1.3. Evaluacién ex —ante del impacto esperado del
programa en el estudio previo o evaluacidén previa
sobre la igualdad de oportunidades

Realizar la evaluacion previa permitird definir bien los objetivos y resultados esperados por
el programa, ya que el estudio de los impactos esperados, “deberd determinar la medida
en que el programa trata de resolver las actuales deficiencias en este campo, asi como
los impactos esperados en:

- La participacién de las mujeres en los programas de educacion y formacion
profesional.

- La presencia de la mujer en el mundo empresarial.
- Lamejora del acceso de la mujer al mercado laboral.
- Lareduccién de la discriminacién sectorial (horizontal) entre hombres y mujeres.

- La mejora de la progresion de la carrera de las mujeres (reduccidn de la
discriminacion vertical).

- La compaginacion del trabajo vy la familia”.

El Documento Técnico 3, da pautas para valorar la pertinencia del impacto esperado
por el Programa sobre la igualdad de oportunidades. Propone responder a las siguientes
preguntas«:

1. 3Son pertinentes los objetivos en materia de igualdad de oportunidades?:

a. 3Se ha establecido por medio de consultas a grupos o redes relacionadas,
gue estos objetivos reflejan las necesidades vy los intereses de las mujeres y
de los hombres de la poblacion a la que se refieren?

b. 3Se ha establecido que estos objetivos son acordes con las politicas y
prioridades de los organismos regionales y nacionales en materia de
igualdad de oportunidades, y que éstos organismos refrendan estos
objetivos?

49 Traducidas y adaptadas de “Document Technique 3: Intégration de la politique d'égalité des chances entre
les femmes et les hommes dans les programmes et projets des fonds structurels », de marzo de 2000.
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2. 3Es adecuada la estrategia en materia de igualdad de oportunidades?

a. 3los ejes prioritarios y las medidas tienen en cuenta todos los obstaculos
para la igualdad de oportunidades?

b. Los medios que se movilizan para la igualdad de oportunidades son
suficientes para la importancia de los problemas a resolver?

c. Los comités de seguimiento y las estructuras de gestion e la ayuda,
sdispondrdn de competencias suficientes en lo que concierne alas
cuestiones relacionadas con la igualdad de oporfunidades?

d. Los procedimientos de seleccién delos proyectos, de gestion y de
seguimiento, stienen en cuenta la dimensién de la igualdad de
oportunidades?

3. Los objetivos globales y especificos en materia de igualdad de oportunidades,
3son realizables?

a. Sise ha considerado que la estrategia propuesta para tener en cuenta la
igualdad de oportunidades es la adecuada, 3 los objetivos globales y
especificos para mejorar la igualdad de oportunidades pueden ser los
esperados?

b. La cantidady la dimensidn de los recursos previstos, zson suficientes para
asegurar una reduccidén perdurable de las desigualdades entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, en la educacién y la formacion
profesional, el empresariado y la conciliacion de la vida profesional y
familiar?

En el caso del URBAN granadino, es preciso realizar una lectura del proyecto utilizando
estas claves.

2.1.4. Tipos de acciones que pueden preverse para
garantizar resultados sobre la igualdad de
oportunidades

El programa, a partir de la evaluacion previa y en funcion de los objetivos y resultados
que pretenda, definird las actuaciones que pondrd en marcha.

Un ejemplo de cémo se concreta el impacto esperado de un programa sobre la
igualdad de oportunidades, se encuentra en el documento del Programa Operativo
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Integrado de Andalucia» donde se construye una matriz que establece la relacién de
cada una de las medidas previstas en el programa con las prioridades comunitarias en
términos de igualdad, valorando si esas medidas por su naturaleza pueden tener una

incidencia sobre la igualdad de oportunidades “alta”, “media” o “baja”.
A partir de este andlisis, el Programa concluye que han sido incluidas:

- Medidas especificas, “concebidas por y para conseguir un efecto en la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres, en el conjunto de la medida o en una
parte significativa de la misma™.

- Medidas genéricas, "aquellas cuyo contenido tiene una intensa relacién con
alguna de las prioridades y que en su aplicacién se espera una intencionalidad
favorable a dichas prioridades”.

- Acciones directas, o “formas de intervencién puUblica que contribuyen a resolver
desequilibrios y a crear oportunidades mediante efectos que se manifiestan en el
medio plazo o a través de impactos”.

- Medidas sin incidencia evaluable, en las que se evidencia “la imposibilidad de
analizar los efectos que pudieran tener en términos de igualdad”.

Esta clasificacion es en parte coincidente con la que se propone desde la Comisién
Europea en relacion con su contribucion a los objetivos en materia de igualdads':

- Medidas de accidn positiva: intervenciones especificas para mejorar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Su principal objetivo es la igualdad de
oportunidades; tienen en cuenta los grupos desfavorecidos de mujeres vy los
actores clave para influir sobre la igualdad en las condiciones de acceso y
participacion de las mujeres y de los hombres en el mercado de trabajo; y atacan
globalmente los principales obstdculos de la igualdad de condiciones de acceso
y participacion de mujeres y hombres en los dmbitos o sectores implicados.

- Medidas orientadas hacia la igualdad: infervenciones generales que contribuyen
claramente a los objetivos en materia de igualdad de oportunidades. Tienen en
cuenta las diferentes necesidades de hombres y mujeres; incluyen medidas
especiales o asociadas a promover la igualdad; y contribuyen a mejorar la
igualdad (mercado de trabajo, formacidn general, servicios e infraestructuras
ligadas ala vida profesional o familiar)en los sectores sobre los que influyen.

50 Programa Operativo Integrado de Andalucia. Capitulo II: Estrategia de desarrollo y posibilidades de
Intervencion. Direccidn General de Fondos Europeos. Consejeria de Economia y Hacienda. Junta de Andalucia.
51 “Document Technique 3: Intégration de la politique d'égalité des chances entre les femmes et les hommes
dans les programmes et projets des fonds structurels », de marzo de 2000.
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- Medidas neutras en materia de igualdad: infervenciones generales que no
contribuyen nada al objetivo de igualdad de oportunidades. Los criterios son que
no tienen un efecto directo o indirecto sobre las posibilidades de las mujeres y los
hombres para acceder al mercado de empleo o para crear o desarrollar
empresas, y no mejoran los servicios o infraestructuras de la vida profesional y
familiar.

Como ejemplo de medidas ‘orientadas hacia la igualdad’ y que pueden tener relacion
con las que se proponen desde el URBAN de Granada, estdn:

- Ayuda ala creacién de empresas que ofrecen servicios de atencién y cuidado a
personas dependientes porque puede favorecer que sobre fodo mujeres, mejoren
sus cualificaciones, encuentren un empleo o concilien su vida familiar y
profesional.

- Intervenciones que favorezcan la creacién, la adaptacion y el desarrollo de
empresas que tengan en cuenta propuestas de financiacién especiales u otras
acciones que favorezcan el empleo de las mujeres.

- Desarrollo del turismo, si se consideran medidas de igualdad de oportunidades en
la propiedad de las empresas, el empleo y las cualificaciones.

- Intervenciones para mejorar los transportes publicos entre zonas periféricas y los
lugares de trabajo y servicios, porque ayudard de forma particular a las mujeres
que no suelen disponer de fransporte privado.

- Ayudas a la investigacion, el desarrollo tecnoldgico v la innovacion si se tiene en
cuenta el acceso de mujeres a los empleos técnicos o de alto nivel.

- Medidas en el dmbito de la promocidén de las telecomunicaciones vy la sociedad
de la informacidn, en la medida en que se promueva la reduccién de
desigualdades entre hombres y mujeres en las cualificaciones y los empleos en
nuevas tecnologias.

En relacion con las medidas denominadas ‘neutras’, el documento dice que puede
tratarse de “intervenciones en el dmbito de la energia o ciertos tipos de infraestructuras
fisicas”, aunque luego explicita que: "Algunas intervenciones aparentemente neutras
pueden tener un impacto negativo sobre la igualdad de oportunidades porque
favorezcan las posibilidades de empleo o de trabajo para los grupos relativamente
privilegiados (por ejemplo, hombres en algunos dmbitos técnicos y algunas funciones de
puestos de direccidén). Conviene acentuar la atencién sobre las intervenciones y
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asegurarse de que avances potenciales para ciertos grupos estén compensados por
intervenciones favorables a grupos mds desfavorecidos” 2

Es discutible la existencia de medidas neutras porque todas ellas pueden afectar de
modo diferenciado a hombres y mujeres. AUn asi, es necesario analizar las acciones del
URBAN con estos pardmetros y, si es oportuno, justificar un andlisis desde la perspectiva
de género de todas ellas.

En todos los casos, cualquier programa debe incluir los indicadores que permitirdn el
seguimiento, realizar la evaluacién intermedia y la evaluacion final. En este caso,
indicadores para observar la evolucién de la igualdad de oportunidades en la zona
URBAN a partir de los proyectos y acciones que se pretenden.

52 Traducido de Pag. 17 “Document Technique 3: Intégration de la politique d’'égalité des chances entre les
femmes et les hommes dans les programmes et projets des fonds structurels », de marzo de 2000.
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2.2. SEGUIMIENTO
2.2.1. El seguimiento de cada programa URBAN

La finalidad del seguimiento es “la recogida de los datos e informacidén necesarios para
evaluar los indicadores definidos previamentess, El documento de trabajo 3 de la
Comision, insiste en que "un seguimiento eficaz exige la elaboraciéon de indicadores de
realizaciones en relacién con todas o la mayor parte de las medidas”. La informacion que
se recoge de cada proyecto “es esencial para que los comités de seguimiento
determinen el grado de ejecucién de la intervencién. También facilita informacién a los
agentes econdmicos acerca de los resultados reales de sus acciones. Todas las
actividades de seguimiento deben detallarse en los informes de ejecucién a que hacen
referencia las disposiciones reglamentarias.

En el caso del proyecto de Granada, debe haber informes de seguimiento anuales.

2.2.2. Contenidos del informe anual en relacién con la
igualdad de oportunidades

El informe anual deberia contar con la informacién prevista a recoger a partir de los
indicadores de igualdad sobres«:

- En qué medida las disparidades entre mujeres y hombres (en el mercado de
frabajo, en lo que concierne a la formacién general y profesional, las
cudlificaciones y competencias, asi como la creacion y la direccién de empresas)
se reducen durante el periodo en cuestiéon.

- En qué medida se mejora la igualdad entre mujeres y hombres en la vida
econdmica y social, por ejemplo, en lo que concierne a la situaciéon respectiva de
hombres y mujeres en el mercado de trabajo y en su participacion en el proceso
de toma de decisiones.

El documento 3 de la Comisidn insiste en que: “para elaborar los indicadores apropiados
en materia de igualdad no es suficiente cifrar la participacidén de mujeres y hombres en
las actividades relevantes de un proyecto. Estos indicadores serdn importantes en el nivel
de resultados de medidas o de intervenciones, pero no suficientes para medir la
reducciéon de las desigualdades o la mejora de la igualdad entre mujeres y hombres, es
decir, los resultados del impacto de un proyecto. Se podrd, por ejemplo, decir que ha
habido un nivel mds alto de participacion de mujeres que de hombres en algunas

53 Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones metodoldgicas”. Comisidbn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinacion y evaluacion de las operaciones” Pag. 18
54 Traducido de “Document Technique 3: Intégration de la politique d'égalité des chances entre les femmes et
les hommes dans les programmes et projets des fonds structurels », de marzo de 2000 Pag. 20.
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medidas de formacién, por ejemplo, pero si las mujeres estén en los cursos mds cortos y
obtienen las cualificaciones mds bajas, estas medidas no contribuyeron necesariamente
a mejorar la igualdad entre mujeres y hombres desde el punto de vista de los resultados y
del impactoss,

A partir de las prioridades que se marcan en relacién con la igualdad de oportunidades,
se aportan algunos indicadoress que, a nuestro entender, podrian estudiarse como
indicadores clave para el proyecto URBAN de Granada siempre que se contara con un
punto de partida de cada uno de ellos, porque la mayoria son indicadores sintéticos que
requieren de informaciones diversas no siempre accesibles.

55 Traducido de Pag. 20“Document Technique 3: Intégration de la politique d'égalité des chances entre les
femmes et les hommes dans les programmes et projets des fonds structurelsy, de marzo de 2000.

56 Traducido de Pag. 21 y 22 “Document Technique 3: Intégration de la politique d'égalité des chances entre les
femmes et les hommes dans les programmes et projets des fonds structurelsy, de marzo de 2000.
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Indicadores clave propuestos por la Comisién Europea en el Document Technique 3: Intégration de la politique d'égalité des chances entre les
femmes et les hommes dans les programmes et projets des fonds structurels.

Objetivo en materia
de igualdad

Indicadores de realizacién

Indicadores de resultados

Indicadores de impacto

Mejora de la
participacion de las
mujeres y de los
hombres en el
mercado de trabajo.

Reduccién de las desigualdades en la
participacion de las mujeres y de los
hombres en los programas de ayuda al
mercado de frabajo por profesion, sector y
empleo.

Aumento del nUmero de empresas o de
instituciones que han puesto en marcha
una politica de igualdad de
oportunidades.

Reduccién de las desigualdades
en la incorporacién al programa
de hombres y mujeres.

Mejora del estatuto en el
mercado de trabajo de las
mujeres en referencia a los
hombres tras su participaciéon en
programas de apoyo al empleo.
Aumento de la consideracién
del estatuto profesional de las
conyuges en las empresas
agricolas y familiares.

Reduccién de las desigualdades en las tasas de
actividad de mujeres y de hombres.
Disminucién de la distancia entre mujeres y
hombres en lo que concierne a las tasas de
desempleo y de desempleo de larga duracién.
Disminucién de la segregacidn vertical y
horizontal de las mujeres y de los hombres por
sector econdmico y por empleo.

Reduccidén de la distancia entre las rentas de
mujeres y hombres.
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Indicadores clave propuestos por la Comisién Europea en el Document Technique 3: Intégration de la politique d’égalité des chances entre les
femmes et les hommes dans les programmes et projets des fonds structurels.

Objetivo en materia
de igualdad

Indicadores de realizacion

Indicadores de resultados

Indicadores de impacto

Mejora de la
igualdad entre
mujeres y hombres en
los dmbitos de la
formacion general y
la profesional.

Reduccién de las desigualdades entre las
mujeres y los hombres en las tasas relativas
de participacién y de conclusién en la
formacion continua por sector profesional
o dmbito de formacion.

Aumento del porcentaje de empresas
financiadas que mejoren el nivel de
cualificacion de su personal femenino con
relacién al masculino.

Mejora de la participacién mds
compensada de hombres y mujeres en
algunos cursos de formacion profesionall
homologados oficialmentes.

Reduccién de las desigualdades
en las calificaciones
profesionales de las mujeres y de
los hombres en los grupos
objetivo por nivel y sector
profesional.

Mejora de la igualdad entre
mujeres y hombres en el
mercado de trabajo y en el nivel
de las cudalificaciones
profesionales tras su
participacion en los programas
de formacion.

Reduccién de las desigualdades en las
cualificaciones profesionales de mujeres y
hombres en la poblacién activa en general por
nivel y sector profesional.

Reduccién de la segregacién vertical y horizontall
de mujeres y hombres en las empresas o institutos
que realizan formacién continua.

Mejora de la
participacion de
mujeres en la
creacion y desarrollo
de empresas.

Mejora del niUmero de empresas
pertenecientes a mujeres y beneficiarias
de ayuda.

Aumento del nUmero de mujeres que
utilizan los servicios de ayuda de PME
(financieros, consejos, formacién, creacion
de empresas).

Aumento de la proporcion de
mujeres que han creado
empresas.

Aumento de la proporcion de
mujeres que han creado
empresas en el dmbito de la
investigacion y la tecnologia.

Aumento de la proporcion de empresas de
propiedad femenina.

Aumento de la proporcion de mujeres gerentes
de iniciativas de economia social.

Mejora de la cifra de negocio y de la
rentabilidad de las empresas propiedad de
mujeres, en comparacién con la cifra de
negocios y la rentabilidad media de las
empresas.

57 Aungue se trata de una cita textual, hay que evidenciar que en Espaia la mayoria de participantes de la formacién ocupacional son mujeres y o que se
evidencia son dificultades para la insercién laboral real.
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Indicadores clave propuestos por la Comisién Europea en el Document Technique 3: Intégration de la politique d’égalité des chances entre les
femmes et les hommes dans les programmes et projets des fonds structurels.

Objetivo en materia
de igualdad

Indicadores de realizacion

Indicadores de resultados

Indicadores de impacto

Mejora de la
conciliacién de la
vida profesional y
familiar.

NUmero de proyectos en el sector de
cuidado beneficiarios de ayuda.

Porcentaje de empresas beneficiarias de
una ayuda que disponen de planes de
empleo en materia de igualdad de
oportunidades.

Porcentaje de empresas beneficiarias de
ayuda que ofrecen servicios sociales a su
personal (guarderias, facilidades
comerciales, transporte, agencias
bancarias).

Aumento neto del nUmero de
plazas disponibles para personas
dependientes.

Aumento neto de numero de
profesionales en el dmbito del
cuidado de personas
dependientes.

Aumento neto de los servicios de
proximidad.

Incremento de la satisfaccion del personal
femenino y masculino en lo que concierne a la
conciliacién de las cargas profesionales y
familiares.

Disminucién del absentismo y de la sustitucidn de
personal, aumento de la productividad.
Reduccién del porcentaje de personas que no
pueden frabajar a consecuencia de la falta de
servicios de guarda para ninas y ninos, personas
mayores y discapacitadas.
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2.2.3. El seguimiento de la Iniciativa Comunitaria URBAN
en su conjunto

El seguimiento lo ha de realizar un Comité "que se reunird como minimo una vez al ano” y
que “contard con representantes de las autoridades locales, regionales y nacionales que
participen en el programa”. Es destacable que también aconseje la participacion de
“representantes de los interlocutores econdmicos y sociales y organizaciones no
gubernamentales, sin olvidar a los representantes del sector medioambiental’ss, es curioso
gue no se cite expresamente a las organizaciones de mujeres.

En la "*Comunicaciéon de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité
econdmico y Social, y al Comité de las Regiones. Programacion de los Fondos
Estructurales 2000-2006. Evaluacion inicial de la iniciativa URBAN" ssse especifica que
algunos de los aspectos mds interesantes de esta iniciativa estdn en el modelo de
ejecucion que incluye la "adopciéon de una lista reducida de indicadores comunes para
conftribuir al seguimiento y evaluacion de los programas”.

Tales indicadores “ofrecen una visibn mdas cuantificada del estado de la situaciéon de
cada uno de los 70 programas”« y estdn inspirados en “la Auditoria URBANa para el
seguimiento y la evaluacion de los programas™e. Esta Auditoria Urbana fue editada por la
Comisién en el ano 2000, y es un inventario de la calidad de vida de 58 ciudades
europeas. Recoge indicadores socioecondmicos que incluyen temas como la
participacion ciudadana, la ensefianza y la formacidn, el medio ambiente, la cultura vy el
ocio.

En este listado no se incluyen indicadores especificos sobre igualdad de oportunidades y
sélo en algunos casos, incorpora datos desagregados por sexo.

En el proceso de seleccién de los proyectos dentro de los Estados miemlbros, uno de los
criterios que se utilizaron fue el uso de “indicadores socioecondémicos transparentes”
basados en gran medida en los criterios establecidos en el documento de
Orientacioness. Se explica que “en algunos casos, un organismo o experto independiente
verificd que las zonas propuestas satisfacian un nivel minimo de coherencia con los
criterios de las Orientaciones. Los Estados miemlbros, a menudo, combinaron este andlisis
con ofros indicadores socioecondmicos, que reflejaban las prioridades nacionales” .«

2.3. EVALUACION INTERMEDIA

8 Pag 9 “Comunicacién de la Comisidon a los Estados Miembros de 28.4.00, por la que se fijan las orientaciones
de una iniciativa comunitaria relativa a la regeneracién econdmica y social de las ciudades y de los barrios en
crisis con el fin de fomentar un desarrollo urbano sostenible. Urban II” C(2000) 1100-ES. 28.4.00

59 Bruselas, 14.5.2002 COM (2002) 308 final.

60 Pag 22.

¢l Pag. 4

62 C(2000)1100-ES. 28.4.00

63 Pag. 13

43




FOLIA Aula

Formacion
CONSULTORES

En el Reglamento de los Fondos Estructurales se dice que “la evaluacion intermedia
estudiard, teniendo en cuenta la evaluacién previa, los primeros resultados de las
intervenciones, su pertinencia y la realizacion de los objetivos”«. Aunque se realice desde
la responsabilidad de la autoridad de gestién, su ejecucion estard a cargo de un
evaluador independiente. En el Reglamento se preveia que el plazo mdximo de entrega
de tal evaluacién era el 31 de diciembre de 2003.

La evaluacion intermedia, “debe examinar el grado de eficacia alcanzado sobre la base
de los indicadores recogidos durante el seguimiento. Asimismo, evaluard la calidad y la
pertinencia de dichos indicadores’ss

2.3.1. La evaluacién intermedia en cada programa
URBAN

“Los comités de seguimiento recibirdn evaluaciones intermedias que les permitirdn
examinar los primeros resulfados de las intervenciones, la pertinencia de los objetivos vy el
grado de consecucion de los mismos”ss, dicen los documentos de la Comisién Europea.

Para esta evaluacion intermedia se utilizan sobre todo indicadores de eficacia (relacién
objetivos esperados /resultados obtenidos), y sugieren que se informe de ello en clave de
porcentaje obtenido. Especifican que ''se seleccionard un numero limitado de
indicadores de seguimiento con el fin de medir la eficacia general del programa con
vistas a la asignacién de la reserva”.

Diferencian entre:

- Indicadores clave. Sirven para comparar enfre programas o medidas similares. “La
finalidad de cada indicador clave es ofrecer una imagen mds global de una
prioridad que un indicador directamente vinculado con una medidas. Estos
indicadores pueden reflejar avances estratégicos sobre politicas prioritarias, pero
como puede que se utilicen medios muy distintos en cuanto a canfidad y a
calidad, recomiendan complementarlos con “una serie mds amplia de
indicadores” para las prioridades horizontales (medio ambiente e igualdad de
oportunidades) que “pueden tratarse de forma distinta en los diferentes
programas’” y “por regla general, la eleccion de estos indicadores dependerd del

64 Arficulo 42.

65 Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones metodoldgicas”. Comisidn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinaciéon y evaluacion de las operaciones”

6 Pag. 20. Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacién: orientaciones metodoldgicas”. Comisidbn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinaciéon y evaluacion de las operaciones”

67 Pag. 32 Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones metodoldgicas”. Comisidn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinacion y evaluacion de las operaciones”
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contexto operativo del programa (sectorial o regional)”s. Sugieren que el nUmero
de estos indicadores sea limitado y que hagan referencia a las realizaciones, los
resultados y el impacto.

Los indicadores clave deben permitir a la comisidén “mejorar la difusién de las
prdcticas correctas de seguimiento y evaluaciéon en la Unién, para mejorar los
datos de referencia (benchmarking), para proporcionar estadisticas mds fiables
para las comparaciones interregionales y, por Ultimo, para ofrecer una vision mds
global de los efectos de los programas”s.

- Indicadores de rendimiento. Estos indicadores reflejan:

o La eficacia (relacién objetivos previstos / resultados obtenidos).
o0 Lacalidad de la gestion.
o La ejecucidn financiera.
Miden los resultados intermedios en comparacién con los objetivos previstos.

Como referencia se cita el Documento de trabajo 4 de la comisidn europea
(1999).

Se proponen algunos indicadores “elegidos principalmente en funcién de su capacidad
para permitir la realizacion de comparaciones dentro de los programas y entre ellos”. Un
andlisis desde la perspectiva de género de los indicadores propuestos en las fichas por
temas puede ser el siguiente:

¢ Pag. 22 Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacién: orientaciones metodoldgicas”. Comisidbn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinaciéon y evaluacion de las operaciones”

¢ Pag. 32 Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones metodoldgicas”. Comisidn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinacion y evaluacion de las operaciones”
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TEMA DE LA
FICHA

COMENTARIO SOBRE LOS INDICADORES PROPUESTOS DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

EMPLEO

Subdivision entre hombres y mujeres con el fin de obtener informacién sobre los
efectos en la igualdad de oportunidades.
Indicadores de impacto:

- Desglose hombres/mujeres de los puestos de trabajo suplementarios en la
empresa o centro que no habrian existido sin el programa, medida o
proyecto.

- Desglose hombres/mujeres de los puestos de trabajo que se conservan en
la empresa o centro como consecuencia del proyecto o programa y que
de otra forma desaparecerian.

Redes de
infraestructura
de fransporte

No se especifica ningun indicador sobre el uso diferenciado del fransporte publico
por mujeres y hombres. Los siguientes indicadores sélo se miden en funcién de
resultados numéricos:

- Reduccioén en el tiempo de trayecto.
- Accesibilidad.
- Flujo de trdfico.

Se presupone que el relacionado con puestos de frabajo creados o conservados si
tenga que estar desglosado por sexo.

Redes de
infraestructura
energética

No se especifica ningun indicador sobre el uso o el consumo diferenciado de
energias por parte de hombres y mujeres.

Los siguientes indicadores no tienen en cuenta la variable sexo:
- NUmero de usuarios conectados a la red nueva o perfeccionada.
- Reduccidn del coste de energia por usuario.
- Puestos de trabajo creados o conservados.

Telecomunicac

No se consideran los dafos por sexo sobre la propiedad de las nuevas empresas y
el uso de los servicios de telecomunicaciones.

Is%nc(ie;c;/od de la Sélo el indicador referido a “puestos de trabajo suplementarios en las empresas o
informacion. centros creados como consecuencia de los proyectos de la sociedad de la
informacion financiados” tiene en cuenta la proporcién de mujeres.
No se consideran los dafos por sexo sobre la propiedad de las nuevas empresas.
No hay referencia a que se tenga en cuenta la variable sexo en la informacién de
siguientes indicadores:
Medio - Hogares atendidos en la recogida municipal de residuos solidos.
Ambiente - Hogares atendidos mediante sistemas de suministro de agua nuevos o

mejorados.
Sélo el indicador referido a “puestos de trabajo suplementarios en las empresas o
centros creados como consecuencia de los proyectos medioambientales
financiados” tiene en cuenta la proporcién de mujeres.

Investigacion y
desarrollo,
tecnologia e
innovacién
(1I+D)

No se tiene en cuenta la variable sexo en la propiedad de las empresas.
No se considera el impacto diferenciado por sexo de los nuevos productos.
Si se considera en los nuevos puestos de trabajo.
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TEMA DE LA CQMENTARIO SOBRE LOS INDICADORES PROPUESTOS DESDE LA PERSPECTIVA DE
FICHA GENERO

Incorporan el sexo como variable en:

La propiedad de las PYMES existentes o nuevas que reciben ayuda financiera.
PYME Los puestos de trabajo creados.

Las nuevas PYMEs que reciben ayuda financiera y siguen funcionando al cabo de
18 meses.

Desarrollo de

Se tiene en cuenta la variable sexo en:

- NUmero de beneficiarios de un programa o medida de asistencia a
personas.

- Reduccién del desempleo juvenil.
- Reduccidn de la tasa de desempleo de larga duracion.

Liiﬁgﬁ;s - Aumento del indice de participacién de la mano de obra en la
formacion.
- Reduccién del indice de abandono escolar.
Hay un indicador clave de resultado y de impacto especifico de "Aumento de
indice de participacién de la mujer”
No se fiene en cuenta el impacto diferenciado para mujeres y hombres del
desarrollo o de renovacion urbana.
Desarrollo . . .
Urbano No se considera la propiedad de las empresas o comercios que se establecen en

la zona renovada.
Se tiene en cuenta la variable sexo en la proporcién de empleos creados.

En el mismo documento de trabajo se hace una tipologia de indicadores del programa
para observar su eficacian. Se habla de:

- Indicadores de recursos que “hacen referencia al presupuesto asignado a cada

nivel de la intervencién” y dentro de ellos, los indicadores financieros tendrian que
ver con el seguimiento de los compromisos de gastos.

- Indicadores de redlizacién que “hacen referencia a la actividad” y se miden en

unidades materiales o econdmicas (longitudes, nUmeros, etc.).

- Indicadores de resultados que “hacen referencia a los efectos directos e

inmediatos producidos por un programa”. Dan informacién sobre cambios en la
conducta, capacidad o rendimiento de los beneficiarios directos y pueden ser de
indole material o financiera.

- Indicadores de impacto que “hacen referencia a las consecuencias del

programa mdas alld de los efectos inmediatos sobre sus beneficiarios directos”. Se
diferencia entre el impacto “especifico” directamente relacionado con las

70 Pag. 9. Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones metodoldgicas”. Comisidbn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinaciéon y evaluacion de las operaciones”.
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acciones desarrolladas y el impacto “global” que supondria efectos a mds largo
plazo y sobre una poblacidn mds amplia.

Tomando esta clasificacion, la ficha especifica de Igualdad de Oportunidades, recoge los
siguientes indicadores en los que, en general, se echa en falta la incorporacién de la
variable edad:

INDICADORES TIPO DE INDICADOR | DEFINICION MEDICION
CLAVE
DE ) (S]elgllgf;ndoemobpoyo Organizacién y sistemas de ayuda que NOMero
REALIZACION social se benefician de apoyo financiero.

Espiritu de empresa NUmero

DE RESULTADO Mujeres jefas de proyectos.

de las mujeres (pUblico/privado)

Acciones Aumento de la tasa de actividad
DE IMPACTO especificas para . . NUmeroy %
mujeres femenina en el mercado de trabajo.

Esta misma tipologia de indicadores es la que utiliza el Instituto de la Mujer del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de Espaina, en la “Guia metodoldgica para la evaluaciéon
de la Igualdad de Oportunidades en los Fondos Estructurales” 7, en la cual se seleccionan
ocho ejes de actividad para los que se definen indicadores de realizacién, de resultado y
de impacto. Los ejes son:

= Eje 1: Mejora de la competitividad y del tejido productivo

= Eje 2: Sociedad del conocimiento y telecomunicacién

= Eje 3: Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos

= Eje 4: Desarrollo de los recursos humanos, empleabilidad e igualdad de oportunidades
= Fje 5: Desarrollo local y urbano

= Eje 6: Redes de transportes y energia

= Eje 7: Agricultura y desarrollo rural

= FEje 8: Estructuras pesqueras y acuicultura

De todos ellos, por su concepcion, al URBAN de Granada le afectan los ejes 1, 2, 4y 5. Los
siguientes son los indicadores que se proponen aungue muchos de los que se consideran
“de realizacidén” no estdn expresados en unidades materiales o econdmicas como
propone la Comisidn y, en consecuencia, para utilizarlos seria necesario adaptar su
redaccion.

7V INSTITUTO DE LA MUJER. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Guia metodolégica para la evaluacion de la
Igualdad de Oportunidades en los Fondos Estructurales (En linea) http://www.mtas.es/mujer/quigual.doc
(consulta: 4 de marzo de 2004).
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A) INDICADORES DE REALIZACION
e Existencia de andilisis previo, sobre la situacién

de las mujeres en relacién con los factores
de mejora de la competitividad.

e Existencia de estudios previos, sobre la

situacién de las mujeres en la estructura
empresarial espanola.

e Existencia de acciones positivas, dirigidas a

promover la igualdad de oportunidades en
el mercado laboral y empresarial (fomento
del desarrollo de carrera profesional,
promocién horizontal y vertical,
incorporacién al desarrollo del sector
cooperativo, incremento de las ayudas a
empresarias, incentivos para las
microempresas y PYMES dirigidas y/o
creadas por mujeres y/o que contraten a
mujeres...).

e NUmero y porcentaje de empresas

beneficiarias de actuaciones de
promocion, ayuda técnica segun sector
y/o financiera segun sector de actividad,
tipo de empresa y volumen de
empleados/as, desagregados por sexo de
los mismos.

e Existencia de medidas, proyectos o

actuaciones que contemplen acciones de
acompanamiento para facilitar la
participacion de beneficiarios y
beneficiarias; especialmente, en aquellos
casos que se imparten fuera de los horarios
laborales (suplementos econdmicos,

B) INDICADORES DE RESULTADOS
e NUmero y porcentaje de empresas creadas por

mujeres a partir de la ayuda financiera y/o
técnica, segun sector de actividad
(empresas industriales, comerciales o de
servicios), fipo de empresa (PYMES,
microempresas, empresas de economia
social) y volumen de empleados/as,
desagregados por sexo de los mismos.

NUmero y porcentaje de empresas instaladas

en los mdédulos industriales, segun sector de
actividad, tipo de empresa, capital social y
volumen de empleados/as, desagregados
por sexo de sus fitulares.

NUmero y porcentaje de empresas que se

benefician de la creacién de centros de
servicios a las empresas, segun sector de
actividad, especificando las dirigidas por
mujeres.

NUmero y porcentaje de mujeres beneficiadas

de la generacién de actividad
independiente y de empleo solidario
(autoempleo, economia social, empresas de
insercion).

NUmero y porcentajes de personas que

participan en cursos de formacién, por rama
de actividad, segun caracteristicas del
curso, desagregado por sexo.

C) INDICADORES DE IMPACTO

e Ratio mujeres/hombres propietarias/os de
PYMES o microempresas que hayan
obtenido ayuda financiera y que mantienen
su actividad, al cabo de seis meses y al ano.

e NUmero y porcentaje de puestos de trabajo
creados y/o mantenidos (al cabo de 1 ano)
por rama de actividad, directa o
indirectamente cofinanciados por los
Fondos con cargo a este eje, segin
cuadlificacién del puesto, tipo de contrato
(edad, nivel de estudios, estructura familiar,
situacién laboral, densidad poblacional de
la zona en la que vive), desagregado por
SEXO.

e Incremento anual de ocupados/as en las
empresas receptoras de ayudas (nUmero y
porcentaje del total de personas
ocupadas), segun sector de actividad, tipo
de empresa (PYMES, microempresas y
empresas de economia social), categoria
laboral y tipo de contrato, desagregado por
Sexo.

¢ Aumento del empleo de mujeres (porcentaje
del total de personas ocupadas) al cabo de
seis meses y al ano, desagregado por rama
de actividad y categoria profesional.

e Aumento del empleo de mujeres, en sectores
en los que las mujeres se encuentfran
infrarrepresentadas (porcentaje del total de
personas ocupadas) al cabo de seis meses y
un ano.
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servicios asistenciales, guarderias, ...).

¢ Existencia de acciones encaminadas a

favorecer el asociacionismo y las redes de
empresarias.

¢ Existencia de medidas encaminadas a

promocionar la participacién de las
mujeres en el comercio exterior.

Eje 2: Sociedad del conocimiento y telecomunicacidon

A) INDICADORES DE REALIZACION

Existencia de andlisis previos, sobre la
situacion de las mujeres en el acceso al
sistema [+D+l y a las modernas
infraestructuras de telecomunicaciéon y
servicios digitales.

Existencia de politicas de accidn positiva,
hacia las mujeres del sector de 1+D+l y de la
sociedad de informacién: ayudas a
empresas propiedad de mujeres, ayudas
econdémicas para la contratacion de
mujeres, ayudas para el fomento de la
participacién de las mujeres en proyectos,
especialmente en aquellos realizados en
ramas de actividad donde cuentan con una
escasa presencia.

NUmero y porcentaje empresas orientadas al
sector de |+D+l, que reciben financiaciéon
segun sexo del propietario/a, tamano de la
empresa, categoria laboral y tipo de
contrato, desagregado por sexo.

NUmero y porcentaje de empresas
beneficiarias de ayuda técnica, de desarrollo
de planes de actividad, y/o financiera, en
asesoria legal de empresas y las

B) INDICADORES DE RESULTADOS

NUmero y porcentaje de mujeres
participantes en proyectos 1+D, sobre el total
de participantes.

NUmero y porcentaje de investigadoras
sobre el total nacional.

NUmero y porcentaje de mujeres beneficias
de actuaciones formativas en |+D+l, sobre el
total de personas beneficiarias.

NUmero y porcentaje de mujeres
beneficiadas directa o indirectamente, por
la adquisicién de equipamiento y material
cientifico-tecnoldgico (reducciéon de
desplazamientos, fiempos, gastos,...),
desagregados por sector de actividad
(sanitario, educativo, agroalimentario, etc.).
NUmero y porcentaje de mujeres
beneficiadas de la generacion de actividad
independiente y de empleo solidario
(autoempleo, economia social, empresas de
insercion).

C) INDICADORES DE IMPACTO

Ratio mujeres/hombres propietarias/os de las
empresas orientadas al sector de [+D+ que
mantienen su actividad en un periodo de seis
meses y un ano.

NUmero y porcentaje de puestos de trabajo
creados y/o mantenidos (al cabo de 1 anos)
por cada rama de actividad, directa o
indirectamente cofinanciados por los Fondos,
segun cuadlificacion del puesto, tipo de
confrato, edad, nivel de estudios, estructura
familiar, situacién laboral, densidad de
poblaciéon de la zona en la que vive,
desagregados por sexo)

Incremento del personal ocupado en [+D+l, al
cabo de un ano, por cada rama de
actividad, segun nivel de cualificacion del
puesto de trabajo y tipo de contrato (nUmero
y porcentaje del total de empleo,
desagregados por sexo).

NUmero y porcentaje de patentes de
innovacién que tengan relevancia en la
mejora de la calidad de vida de las mujeres.
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competencias necesarias para la
introduccidn de nuevas tecnologias, de
nuevas aplicaciones de tecnologias ya
existentes y de nuevas formas de gestion
empresarial, especificando las dirigidas por
mujeres.

Existencia de medidas, proyectos o
actuaciones que contemplen acciones de
acompanamiento para facilitar la
participacion de beneficiarios y beneficiarias
,especialmente en aquellos casos que se
imparten fuera de los horarios laborales
(suplementos econdmicos, servicios
asistenciales, guarderias, ...).

Eje 4: Desarrollo de los recursos humanos, empleabilidad e iqualdad de oportunidades

A) INDICADORES DE REALIZACION

Existencia de andilisis previos, sobre la
situacion de las mujeres en el mercado
laboral: posibilidad y forma de acceso,
estabilidad en el empleo, adaptabilidad,
posibilidad de promocidn, etfc.

Existencia de medidas de accién positiva,
orientadas a facilitar la integraciéon de las
muijeres en el mundo laboral asi como la
consolidacion y mejora de los puestos de
trabajo.

NUmero y porcentaje de medidas que
contienen acciones de acompanamiento
que facilite la participacion de las mujeres
(guarderias, cuidados a personas
dependientes, ayudas,...).

Existencia de ifinerarios integrados para
mujeres, con especiales dificultades de

B) INDICADORES DE RESULTADOS

NUmero de beneficiarios/as que han
obtenido un titulo o certificado,
desagregado por sexo.

NUmero y porcentaje de desempleados/as
que recurren a servicios complementarios de
asesoramiento, segun edad y tiempo de
permanencia en el paro, desagregados por
SEex0.

NUmero y porcentaje de personas
desempleadas que participan en cursos de
formacién, segun caracteristicas del curso
(contenido, duracién y nUmero de horas
impartidas a la semana), desagregados por
sexo, edad y tiempo en el paro.

NUmero y porcentaje de personas
beneficiadas de ayudas a las empresas para
la tfransformaciéon de contratos eventuales

C) INDICADORES DE IMPACTO

NUmero y porcentaje de personas que han
recibido formacidn, que consiguen un
puesto de frabajo, al cabo de un afo, segun
edad, nivel educativo y tiempo de
permanencia en el paro, desagregados por
Sexo.

NUmero y porcentaje de puestos de trabajo
creados y/o mantenidos (al cabo de 1
afnos), por cada rama de actividad, directa
o indirectamente promovidos por los Fondos,
segun cudlificacion del puesto, tipo de
contrato y caracteristicas socio-
demogrdficas de la persona que lo ocupa
(edad, nivel de estudios, estructura familiar,
situacion laboral, densidad poblacional de la
zona en la que vive), desagregados por
Sexo).
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insercién social y laboral.

NUmero y porcentaje de empresas
beneficiarias de ayuda técnica para el
desarrollo de planes de actividad.

Realizacién de campanas de sensibilizacion
al empresariado, sobre las oportunidades de
contratacién de mujeres en aquellas
actividades y empleos con mayor sesgo de
estereotipacion.

Existencia de acciones positivas, realizadas
para favorecer la ocupacién de las mujeres
en las distintas formas de economia social,
microempresas y autoempleo.

Existencia de acciones orientadas a la
creacion y mantenimiento de servicios
integrados de asesoramiento y
acompanamiento, para el acceso al
empleo, dirigidas a mujeres.
Implementacién de acciones positivas, para
la formacién de mujeres empleadas,
especialmente en aquellas ramas de
actividad donde su participacion es mds
escasa, especialmente orientada ala
asuncién de responsabilidades y disefo de
carreras.

NUmero de intervenciones orientadas a
favorecer las relaciones entre mujeres
empresarias y sus empresas, promoviendo si
es conveniente fusiones y asociaciones con
el fin de mejorar la eficacia, el crecimiento y
la consolidacion de la iniciativa empresarial.
NUmero y porcentaje de trabajadores/as
que participan en cursos de formacién por
rama de actividad, segUn caracteristicas del
curso (contenido, duracién y nUmero de
horas impartidas a la semana),

en indefinidos segun edad, nivel formativo,
puesto de frabajo y rama de actividad,
desagregados por sexo.

NUmero de mujeres beneficiadas por los
servicios de asesoramiento y
acompanamiento segun edad, nivel
formativo, presencia de cargas familiares y
tiempo, sin ejercer una actividad
remunerada.

NUmero y porcentaje de mujeres
beneficiadas de la generacién de actividad
independiente y de empleo solidario
(autoempleo, economia social, empresas de
insercion).

NUmero y porcentaje de mujeres que
reciben informacién y asesoramiento sobre
sus derechos y obligaciones como
frabajadoras, en especial sobre jornada
laboral, vacaciones, permisos y excedencias
para el ejercicio de la maternidad y la
paternidad.

Aumento de la actividad femenina en el
mercado de frabajo (porcentaje del fotal de
activos) al cabo de dos anos, desagregados
por rama de actividad.

Aumento del empleo de mujeres
(porcentaje del total de ocupados) al cabo
de dos anos, desagregado por rama de
actividad y categoria profesional.
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desagregados por sexo, edad y nivel
ocupacional.

Eje 5: Desarrollo local y urbano

A) INDICADORES DE REALIZACION

Existencia de estudios previos para la
determinaciéon de las necesidades y
demandas especificas de las mujeres en
materia de desarrollo rural y urbano.
Realizacion de estudios sobre el uso y disfrute
de los equipamientos urbanos (parques,
clubs tercera edad, juegos infantiles...).
Existencia de recursos destinados a mujeres
en situaciones de vulnerabilidad.

Existencia de recursos dirigidos a facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral:
guarderia, pre-escolar, residencias de
personas mayores, centros de dia, personas
con discapacidad, segun fitularidad de la
residencia.

NUmero de acciones encaminadas a suprimir
las barreras arquitecténicas para facilitar el
trdnsito de las personas con carros, sillas de
ruedas, sillas de ninos/as, etc.

NUmero y porcentaje de iniciativas locales de
creacion de empleo, desagregadas por
SEexo.

B) INDICADORES DE RESULTADOS

NUmero de centros abiertos para la
informacién, orientacién y asesoramiento a
iniciativas empresariales y, entre éstos,
numero de centros de informacién
especifica a mujeres

NUmero de frabajadoras/trabajadores
beneficiadas/os de la creacién de centros
de contratacion de trabajos eventuales,
segun edad, nivel educativo y profesiéon
desagregado por sexo.

NUmero y porcentaje de personas
potencialmente beneficiadas de las
dotaciones por equipamiento e
infraestructuras urbanas, a cargo de las
medidas previstas en este eje, por edad,
situacion laboral y estructura familiar,
desagregado por sexo.

NUmero y porcentaje de personas
beneficiarias directa o indirectamente de la
construccion o rehabilitacion de espacios de
esparcimiento o zonas de ocio (parques,
clubs tercera edad, juegos infantiles...),
segun nivel formativo, situacién laboral y
edad, desagregados por sexo.

NUmero y porcentaje de beneficiarios/as de
las acciones de formacién y capacitacién
profesional promovidas por los centros de
informacioén, orientacién y asesoramiento a
iniciativas empresariales por edad, nivel

C) INDICADORES DE IMPACTO

NUmero y porcentaje de puestos de trabajo
creados y/o mantenidos (al cabo de 1 anos)
por cada rama de actividad, directa o
indirectamente cofinanciados por los
Fondos, segun cudlificacion del puesto, tipo
de confrato, edad, nivel de estudios,
estructura familiar, situacion laboral,
densidad de poblacién de la zona en la que
vive, desagregados por sexo).

Aumento de la actividad femenina en el
mercado de tfrabajo (porcentaje del total
de activos), al cabo de dos anos,
desagregado por rama de actividad.

Aumento del empleo de mujeres
(porcentaje del total de ocupados), al cabo
de dos anos, desagregado por rama de
actividad y categoria profesional..
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educativo y sector de actividad,
desagregados por sexo.

. NUmero y porcentaje de personas que
reciben ayuda a domicilio a ancianos/as y
personas con discapacidades.

e NUmero y porcentaje de mujeres con cargas

familiares no compartidas beneficiarias de
ayudas.

Toda esta informacion sirve de base a este equipo para realizar en este documento una propuesta de indicadores
concretos para la evaluacién del URBAN de Granada.

En cuanto a los indicadores para todo ello, se refieren al documento de trabajo 3 “Indicators for monitoring and evaluation”

(Documento de los servicios de la Comisidon) que se analiza mds abajo.
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2.3.2. La evaluacidén intermedia de la Iniciativa
Comunitaria URBAN en su conjunto

Para la Comision, la evaluacion intermedia del URBAN “establecerd si los principales
elementos de la programacioén puestos en evidencia por la evaluacién previa son adn
pertinentes, medird las primeras realizaciones y actualizard los resultados e impactos
previstos'72, El calendario preveia terminar esta evaluacién en diciembre 2003.

2.4. EVALUACION POSTERIOR O FINAL

El Reglamento de los Fondos estructurales dice: “La evaluacion posterior tendrd por
objeto, tomando en consideracién los resultados de la evaluacion disponible, dar cuenta
de la utilizacidn de los recursos, de la eficacia y eficiencia de las intervenciones y de su
impacto, asi como sacar conclusiones para la politica en materia de cohesion
econdmica y social. Se centrard en los factores de éxito o de fracaso de la actuacidn, asi
como en las realizaciones y resultados, incluida su durabilidad”. En conclusion, se prevé
que la evaluacion final utilice los datos de seguimiento definitivos para comparar “los
objetivos previstos con los realmente alcanzados (incluido el impacto) 7

Esta evaluacidn se realizard por evaluadores independientes y su responsable es la
Comisién en colaboracién con el Estado miembro y la autoridad de gestién. Se terminard
como mdaximo, después de tres anos del fin del periodo de programacion.

72 Traducido de “La période de programmation 2000-2006: Documents de travail méthodologiques. Document
de Travail No 8b. L'évaluation & mi-parcours des Interventions des Fonds structurels — URBAN. Bruxelles, le
04.07.2002.

73 Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones metodoldgicas”. Comisidn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion. Coordinacion y evaluacion de las operaciones”
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Documentacién de referencia para este apartado

1. Comisién De Las Comunidades Europeas. Comunicacién De La Comisién A Los
Estados Miembros De 28.4.00 por la que se fijan las orientaciones de una
iniciativa comunitaria relativa a la regeneracion
econdmica y social de las ciudades y de los barrios en crisis con el fin de
fomentar un desarrollo urbano sostenible URBAN Il [Web Page]. 2000 Jun é;
Accessed 2004. Available at: http://europa.eu.int/eur-
lex/pri/es/oj/dat/2000/c 156/c 15620000606es500290032.pdf .

Notes: 28.4.00 C(2000) 1100 - ES
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/official/guideli
nes/urban_es.htm 15 p.

2. Comisién de las Comunidades Europeas. DOCUMENT DE TRAVAIL No 8b L'évaluation
f mi-parcours des Interventions des Fonds structurels — URBAN, La période de
programmation 2000-2006 : Documents de travail méthodologiques [Web
Page]. 2002 Apr 7; Accessed 2003. Available at:
http://europa.eu.int/comm/regional policy/urban?2/pdf/urban mte fr.pdf.
Notes: (Evaluacion intermedia de las intervenciones de los Fondos
Estructurales - URBAN). 15 p., La palabra égalité aparece una vez y femmes
no aparece....

3. Comisién de las Comunidades Europeas. Comunicaciéon De La Comisién Al Consejo,
Al Parlamento Europeo, Al Comité Econdmico Y Social Y Al Comité De Las
Regiones. Programacién de los Fondos Estructurales 2000-2006 :evaluacion
inicial de la iniciativa URBAN [Web Page]. 2003 Jun 14; Accessed 2003.
Available at:
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/official/commu
nic/pdf/urban/com 2002 308 es.pdf.
Notes: COM(2002) 308 final, 41 p.

4, Comisidon Europea. Vademécum para los programas URBAN Il [Web Page]. -;
Accessed 2004. Available at:
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/working/vade
m_es.htm .
Notes:
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/working/doc/v
adem es.pdf , 23 p.
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5. Comisidn Europea. Document technique 3 Intégration de la politique d’égalité des
chances entre les femmes et les hommes dans les programmes et les projets
des Fonds structurels [Web Page]. 2000 Mar; Accessed 2004. Available at:
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/working/doc/

mainst fr.pdf .
Notes: 24 p.

6. Comisidon Europea. Direccidon General XVI. Politica Regional y Cohesion.
Coordinacion y evaluacion de las operaciones. Documento de Trabajo 3: “El
nuevo periodo de programacion 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones
metodoldgicas”. [Web Page]. -; Accessed 2003a. Available at:
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/working/doc/in
dic_es.pdf 66 p.

7. Comisién Europea. Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion.
Coordinacion y evaluacién de las operaciones. Documento de Trabajo 2: “El
nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. La evaluacién previa de las intervenciones de los Fondos
Estructurales”. Anexo IV [Web Page]. -; Accessed 2003b. Available af:
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/working/doc/e
xante es.pdf 41 p.

8. Consejeria de Economia y Hacienda. Junta de Andalucia. Programa Operativo
Infegrado De Andalucia 2000-2006 [Web Page]. -; Accessed 2004. Available
at:
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/documentaci
on/POIA/quiaPOIA.htm .

9. Consejeria de Economia y Hacienda. Junta de Andalucia and Direccién General de
Fondos europeos. Evaluacion previa en términos de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres del Plan de Desarrollo Regional 2000-
06, regiones incluidas en el Objetivo 1 de los Fondos Estructurales Europeos.
Andalucia, (anexo 1) [Web Page]. -; Accessed 2004. Available at:
http://www .juntadeandalucia.es/economiayhacienda/descargas/fondos/d
ocumentacion/PDRA/PDRA-anexol.pdf 15 p.

Notes:
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/documentaci
on/PDRA/PDRA-11.htm

10. Consejo de la Unién Europea. Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo de 21 de
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junio de 1999 por el que se establecen disposiciones generales sobre los
Fondos Estructurales Diario Oficial n° L 161 de 26/06/1999 p. 0001 - 0042 [Web
Page]. 1999 Jun 26; Accessed 2004 Mar. Available at:

http://europa.eu.int/smartapi/cqi/sga_docesmartapilcelexplus!prod! CELEXnu
mdoc&lg=es&numdoc=31999R1260 .

11. Instituto de la Mujer, MTAS. Guia metodoldgica para la evaluacién del principio de

igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres en las infervenciones
de los fondos estructurales [Web Page]. 2002; Accessed 2004 Mar 18.
Available at: http://www.mtas.es/mujer/evaluacion.doc .

Notes: 33 p. IMOP Inmaculada //lariho Isabel peleteiro
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3. ¢sCOMO EVALUAR A ESCALA MACRO?: los
indicadores clave de igualdad para el URBAN

Como se comenta en otra parte de este documento, los indicadores clave deben
permitir a la Comision “mejorar la difusion de las prdcticas correctas de seguimiento y
evaluacién en la Unién, para mejorar los datos de referencia (benchmarking), para
proporcionar estadisticas mds fiables para las comparaciones interregionales vy, por
Ultimo, para ofrecer una visidn mds global de los efectos de los programas”z«. Adadimos
que estos indicadores clave también deben ser Utiles para el ayuntamiento de Granada
y la Junta de Andalucia en la medida en que puedan servir para hacer un seguimiento
de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres.

En resumen, se frata de medir aspectos globales y generales que puedan ser
comparados con las Orientaciones Generales de la Comisién Europea y con sus
programas, con las lineas de intervencion planteadas por la Administraciéon espanola
para todo el Estado, con los planes de la Junta de Andalucia y con programas de dmbito
local en Granada.

La mejor forma de asegurar la posibilidad de comparacidn es utilizar indicadores
conocidos y establecidos, cuando se pueda, o fuentes de informacién estandarizadas
gue utilicen convenciones internacionales, no nacionales, con lo que se asegura que el
indicador es calculado de la misma manera a través del tiempo y en todos los
documentos. Para ello se han incorporado indicadores de los siguientes documentos
para asegurar la coherencia externa del programa y con el propdsito de estandarizar las
tareas de seguimiento.

Guia metodoldgica para la evaluacion de la Igualdad de Oportunidades en los
Fondos Estructurales™, del Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de Espana.

Indicadores Sociales. Mujeres y hombres en Espafa’® del Instituto Nacional de
Estadistica.

Indicadores del Audit.-URBAN?7

Indicadores de igualdad de género en la Estrategia Europea para el Empleo78 Del
Grupo de Expert@s en Género de la Comisién Europea

74 Documento de Trabajo 3: “El “El nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones metodoldgicas”. Comisidn Europea.
Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesidn. Coordinacién y evaluacién de las operaciones”. P.32
http://www.mtas.es/mujer/guigual.doc

8 Nota de prensa 1 de octubre de 2003 [hitp//www.ine.es/inebase/cgi/]

77 http://inforegio.cec.eu.int/urban/audit

’8Indicators on Gender Equality in the European Employment Strategy. Este estudio fue desarrollado para la
Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Comisién Europea por el Grupo de Expert@s en Género y Empleo
(Jill Rubery, Colefte Fagan, Damian Grimshaw, Hugo Figuiredo y Mark Smith). Fue publicado en abril de 2002.
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Marco Comunitario de Apoyo (2000-2006) para las Regiones Espafiolas del objetivo
17, de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia y la
Direccién General de Fondos Europeos.

Los indicadores recogidos en este documento son;

Indicadores de evolucidn del contexto socioecondmico de las regiones espanolas
Objetivol; recogidos en la evaluacion de la programacion de los Fondos
Estructurales 1994-1999.

Indicadores de referencia regionales para la programacién del Marco comunitario
2000-2006.

Indicadores de seguimiento seguin los ejes prioritarios establecidos para los Fondos
Estructurales 2000-2006.

Evaluacion previa en términos de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
del Plan de Desarrollo Regional 2000-06, regiones incluidas en el Objetivo 1 de los
Fondos Estructurales Europeos. Andalucia®, (anexo 1) de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia y la Direccion General de
Fondos Europeos.

Programa Operativo Integrado de Andalucia, de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Andalucia®! que recoge la evaluacién previa en
términos de igualdad de oportunidades: Indicadores sobre la situacion de las
mujeres en Andalucia. Tendencias y obstdculos.

Informe: “Linea base para la evaluacion de impacto del lll Plan de Igualdad entre los
géneros (2001-2005) del Ayuntamiento de Granadas, realizado por la U.T.E Folia-
Catep en el ano 2003.

Todos los indicadores han sido revisados desde la perspectiva de género, porque a pesar
de la transversalidad del objetivo Igualad de oportunidades entre mujeres y hombres,
gran parte de los datos que se incluyen es estos informes no estdn desagregados por
sexo; condicion bdsica para iniciar cualguier andlisis de manera transversal.

Para establecer los indicadores clave se han tenido en cuenta los ejes priorizados dentro
de los que recoge el documento del URBANs y que son los siguientes:

Eje 1. Recuperacidén de solares abandonados y terrenos contaminados. Rehabilitacién
de espacios publicos, incluidas las zonas verdes.

" http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda

8 http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda

8 hitp://www .juntadeandalucia.es/economiayhacienda

82 Seria interesante realizar una submuestra representativa del la zona URBAN cuando se finalice la evaluacion
de impacto del ll Plan de igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

83 http://www.albaicin-granada.com/
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Eje 2. Empresariado y pactos a favor del empleo.
Eje 3. Integracion de marginados y acceso a los servicios bdsicos.
Eje 4. Integracién de transporte pUblico y comunicaciones.

No se contemplan por tanto, indicadores clave para los ejes:

Eje 5. Reduccioén y tratamiento de residuos; gestion eficiente del agua y reduccién del
ruido; reducciéon del consumo de energias a base de hidrocarburos.

Eje 6. Desarrollo del potencial de las tecnologias de la sociedad de informacion.
Eje 7. Evaluacidn, gestidon y seguimiento. Mejoras en el gobierno urbano.

Para cada uno de ellos se establecen indicadores clave siguiendo los objetivos en
materia de igualdad propuestos por la Comisidon Europea en sus documentos de trabajo.

De cada indicador se explicita:
Objetivo en materia de Igualdad
Nombre del indicador y su base de cdlculo (entre corchetes).

Se han establecido los valores de los indicadores a partir de porcentajes o
tasas o numero absolutos.

Los indicadores que expresan ‘diferencias de género’ pueden presentar en
el mejor de los caso el valor 0 (tendencia deseable) lo que significaria que
no hay desigualad de género, o un nUmero determinado que indique la
existencia de diferencias. Este nUmero puede presentar un valor negativo o
positivo; el valor negativo expresa que las mujeres se encuentran
subrrepresentadas en dicha dimension y un valor positivo que las mujeres
estdn sobrerrepresentadas.

Tendencia deseable. Se ha procurado explicitar la tendencia que deberia
seguir el indicador de manera que pueda saberse si se estd avanzando o
retrocediendo en la consecucion del objetivo de igualdad propuesto. En
la mayoria de los caso, los indicadores expresan diferencias de género
existentes y la tendencia deseable se ha expresado en términos de reducir
la desigualdad . En los indicadores que no establecen comparaciones
entfre hombres y mujeres como por ejemplo los referidos a servicios,
horarios y/o prestaciones la tendencia se ha expresado en términos de
incremento.

Posibles fuentes . Se han mencionado las fuentes que pueden aportar los
datos para construir los indicadores teniendo en cuenta los criterios de
fiabilidad, accesibilidad, disponibilidad y viabilidad econdmica En funcidn
de estos criterios se han listado posibles fuentes y estadisticas oficiales o
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registros que pueden aportar datos estandarizado que aseguran |a
comparabilidad con indicadores ya conocidos y establecidos tanto
nacional como internacionalmente. Asimismo, si los datos requeridos no
estuviesen disponibles o no fuesen accesibles se ha considerado la
posibilidad de realizar una encuesta especifica para la obtencién de la
informacion necesaria.
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Objetivo en .
materia de INDICADORES CLAVE EVOLUCION POSIBLES FUENTES
. DESEABLE
igualdad

Diferencia por tasa de actividad

1. Reducir las Tasa de actividad femenina [cociente entre el total de mujeres activas de 16 anos y

diferencias entre

: mds vy el total de mujeres 16 y mds afos . EPA (INE
mujeres y hombres | C/1.1. 4 Y Y ] Reducir (INE)
en el mercado menos CENSO (INE)
laboral Tasa de actividad masculina [cociente entre el total de hombres activos de 16 anos

u mdas y el fotal de hombres de 16 anos y mds]

Diferencia por tasa de ocupacion

Tasa de ocupacién femenina [cociente entre el total de mujeres ocupadas de 16y
mds anos vy el total de mujeres activas de 16 y mds anos] EPA (INE)

cNn-2. menos Reducir CENSO (INE)

Tasa de ocupaciéon masculina [cociente entre el total de hombres ocupados de 16
anos y mds y el total de hombres activos de 16 y mds anos)

Diferencia por tipo de jornada laboral

Porcentaje de mujeres con contratos a tiempo completo [cociente entre mujeres con EPA (INE)
confrato a tiempo completo sobre el total de mujeres asalariadas por cien . o
C/1.3. menos Reducir Estadistica de contratos
(INEM)

Porcentaje de hombres con confratos a tiempo completo [cociente enfre hombres
con contrato a tiempo completo sobre el fotal de hombres asalariados por cien)

C/1.4. Diferencia por situacién profesional
Porcentaje de mujeres empresarias con personas asalariadas a su cargo [cociente
entre el total de mujeres empresarias con personal asalariado sobre el total de EPA, (INE)
mujeres por cuenta propia por cien] IEA
C/1.4.1. | menos Reducir
Encuesta

porcentaje de hombres empresarios con personas asalariadas a su cargo [cociente
entre total de hombres empresarios con personal asalariado sobre el total de
hombres por cuenta propia por cien]
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Objetivo en £
materia de INDICADORES CLAVE EVOLUCION | p5iBLES FUENTES
. DESEABLE
igualdad
Porcentaje de trabajadoras por cuenta gjena [cociente entre trabajadoras por
cuenta ajena sobre el total de mujeres ocupadas por 100)
. EPA (INE)
C/1.4.2. | menos Reducir Encuesta
porcentaje de trabajadores por cuenta ajena [cociente entre tfrabajadores por
cuenta ajena sobre el total de hombres ocupados por 100]
Porcentaje de mujeres en ‘ayuda familiar’ sin remuneracion [cociente entre mujeres
en ayuda familiar sin remuneracién sobre total de mujeres en ayuda familiar por EPA (INE)
cien]
IEA
C/1.4.3. | menos Reducir
. I . . Encuesta
porcentaje de hombres en ‘ayuda familiar’ sin remuneracion [cociente entre
hombres en ayuda familiar sin remuneracién sobre total de hombres en ‘ayuda
familiar’ por cien)
C/1.5. Diferencia por tasa de ocupacién por sector de actividad
Porcentaje de mujeres ocupadas en el sector de la construccién [cociente entre
mujeres ocupadas en la construccién sobre el total de mujeres ocupadas por cien ] EPA (INE)
c/1.5.0. |Mmenos - _ Reducir IEA
porcentaje de hombres ocupados en el sector de la construccién [cociente enfre
-, Encuesta
hombres ocupados en al construccion sobre el fotal de hombres ocupados por
cien)
Porcentaje de mujeres ocupadas en el sector de servicios [cociente entre de mujeres
ocupadas en servicio sobre total de mujeres ocupadas por cien] EPA (INE)
C/1.5.2. | menos Reducir IEA
porcentaje de hombres ocupados en el sector de servicios [cociente entre los Encuesta

hombres ocupados en servicios sobre el total de hombres ocupados por cien]
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Objetivo en £
materia de INDICADORES CLAVE EVOLUCION | p5iBLES FUENTES
. DESEABLE
igualdad
Diferencia por tipo de contrato
Porcentaje de mujeres con contratos indefinidos [cociente entre las mujeres con EPA (INE)
trato indefinid bre el total d j lariad i

c/le. contrato indefinido sobre el total de mujeres asalariadas por cien] Reducir IEA N
menos Estadistica de contratos
porcentaje de hombres con contratos indefinidos [cociente entre los hombres con (INEM)
contrato indefinido sobre el de homibres asalariados por cien]
Diferencia coste salarial
Coste salarialé4 total de las mujeres Encuesta de Coste

C/Nn.7. . Laboral (INE)
menos Reducir
Coste salarial total de los hombres
Diferencia por tasa de paro
Tasa de paro femenino (cociente enire mujeres desempleadas 16 y mds afios sobre EPA (INE)
el total de mujeres activas de 16 y mds anos] . IEA

C/1.8. Reducir
menos INEM
tasa de paro masculino [cociente entre hombres desempleados de 16 aios y mds Encuesta
sobre el total de hombres activos de 16 anos y mds)
Diferencia por tasa de paro de larga duracién
(Tasa de paro femenino de larga duracion [cociente entre mujeres desempleadas EPA (INE)
durante doce meses o mds sobre el total de poblaciéon femenina activa ] .

C/1.9. Reducir IINEM
menos

Encuesta

tasa de paro masculino de larga duracién [cociente entre hombres desempleados
durante doce meses o mds sobre el total de poblacién masculina activa )

84 E| Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en metalico como en especie, realizadas a los
trabajadores por la prestacion profesionales de sus servicios laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computazos como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos salariales, pagos por horas
extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos componentes se recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones
0 pagos a la Seguridad Social por cuenta del trabajador.
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Objetivo en £
materia de INDICADORES CLAVE EVOLUCION | p5iBLES FUENTES
. DESEABLE
igualdad
Diferencia por busqueda de primer empleo
Tasa de mujeres paradas que buscan su primer empleo de 16 afos y mds [ mujeres
desempleadas que buscan su primer empleo/ el total de mujeres desempleadas | EPA (INE)
c/1.10. P 4 P P : P Reducir INEM
menos
- - , Encuesta
tasa de hombres parados que buscan su primer empleo de 16 anos y mas [hombres
desempleados que buscan su primer empleo/ total de hombres desempleados)
C/1.11. | Diferencia por situacién en puestos de direccién
Porcentaje de mujeres en puestos directivos/ responsabilidadss
C/1.11.1 | dividido entre Reducir Encuesta
porcentaje de hombres en puestos directivos/ responsabilidad
Porcentaje de mujeres en puestos directivos/ responsabilidad de la gestién del
proyecto URBAN [cociente entre el nUmero de mujeres en puestos directivos del
URBAN sobre el total de puestos directivos del URBAN) Registro de personal del
C/1.11.2 | dividido entre Reducir URBAN de la Fundacion
porcentaje de hombres en puestos directivos/ responsabilidad de la gestion del Albaycin
proyecto URBAN [cociente entre el nUmero de hombres en puestos directivos del
URBAN sobre el total de puestos directivos del URBAN)
2. Mejorar la C/2.1. Diferencia por nivel educativo
igualdad entre Tasa de escolarizacién femenina en ensefianza no obligatoria [cociente entre
mUJIere§ yg.?mk()jres mujeres mayores de 16 anos escolarizadas sobre total de mujeres mayores de 16 MECD
o i ° afos por cien] Anuario Estadistico de
generaly la C/2.1.1. | dividida entre Reducir Espana (INE)
profesional tasa de escolarizacion masculina en ensehanza no obligatoria [cociente entre Consejeria de Educacion

hombres mayores de 16 anos escolarizados sobre el total de hombres de 16 anos y
mds por cien)

JA

85 Puestos de responsabilidad: se definen como tales aquellos en los que la persona empleada desempena funciones de supervisién (tiene a su cargo a
ofr@s trabajador@s) o de direccion (participa en las decisiones importantes de la empresal).
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Objetivo en

materia de INDICADORES CLAVE EVOLUCION | b 5iBLES FUENTES
R DESEABLE
igualdad
Tasa de mujeres analfabetas [cociente entre nimero de mujeres analfabetas sobre
el fotal de mujeres]
C/2.1.2. | menos Reducir
Tasa de hombres analfabetos [cociente entre nUmero de mujeres analfabetas
sobre el fotal de mujeres]
Tasa de mujeres sin estudios [cociente entre nUmero de mujeres sin estudios sobre el
total de mujeres]
C/2.1.3. | menos Reducir
Tasa de hombres analfabetos [cociente entre nUmero de mujeres sin estudios sobre
el total de mujeres]
C/2.2. Diferencia/Segregacién por cualificacién profesional
Tasa de escolarizacién femenina en carreras técnicas y experimentales [cociente
entre mujeres matriculadas en carreras técnicas sobre total de total de mujeres MECD
matriculadas en la universidad por cien] Anuario Estadistico de
C/2..1 menos Reducir Espana (INE)
Tasa de escolarizacién masculina en carreras técnicas y experimentales [cociente Consejeria de Educacion
entre hombres matriculados en carreras técnicas sobre el total de hombres Junta Andalucia
matriculados en la universidad por cien)
Tasa de escolarizacidon femenina en formacién profesional de segundo grado en
ramas técnica [cociente entre alumnas matriculadas en FPII rama técnica sobre MECD
total de total de alumnas matriculados en FIP por cien] Anuario Estadistico de
C/2.2.2. | menos Reducir Espana (INE)

Tasa de escolarizacion masculina en formacién profesional de segundo grado ramas
técnica [cociente enfre alumnos matriculados en FIP rama técnico sobre el total de
alumnos matriculados en FIP por cien]

Consejeria de Educacién
Junta Andalucia
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Objetivo en
materia de
igualdad

INDICADORES CLAVE

EVOLUCION
DESEABLE

POSIBLES FUENTES

Tasa de mujeres matriculadas en cursos de formacion continua [cociente entre
numero de mujeres realizando formacién continua sobre el total de mujeres
ocupadas por cien]

Anuario Estadistico de
Espana (INE)

C/2.2.2. | menos Reducir N .
] ., . ) Ministerio de trabajo
Tasa de hombres matriculados en cursos de formacion continua [cociente enfre
, ) - - FORCEM
numero de hombres matriculados en la formacion continua sobre el total de hombres
ocupados por cien)
C/2.3. Brecha digital
Mujeres usuarias de ordenador [cociente enfre mujeres anos usuarias de ordenador Encuesta de Tecnologias
sobre el total de poblacién > de 16 afos usuaria de ordenador por cien] > de 16 afos de la informacién en los
C/2.3.1. | menos Reducir hogares (INE)
Hombres usuarios de ordenador [cociente entre hombres usuarios de ordenador IEA
sobre el total de poblacién usuaria de ordenador por cien] > de 16 anos Encuesta
Mujeres con acceso Internet [cociente entre el nUmero mujeres con acceso a Encuesta de Tecnologias
Internet sobre el total de poblacién con acceso a Internet] > de 16 afos de la informacién en los
C/2.3.2. | menos Incrementar | hogares (INE)
Hombres con acceso a Internet [cociente ente el nUmero hombres con acceso a IEA
Internet sobre el total de poblacién con acceso a Internet] > de 16 afos Encuesta
3. Mejora de la Diferencia por participacién de mujeres en PYMES. [diferencia entre el nUmero de
participacién de C/3.1. mujeres empresarias de PYMES al inicio del proyecto URBAN, y el nUmero de mujeres Incrementar IEA
mujeres en la empresarias ala finalizar el URBAN]
creaciony Diferencia por participacién de mujeres en cooperativas.
desarrollo de . . . .
empresas. Porcentaje de mujeres en cooperativas generadas por el proyecto [cociente entre el
numero de mujeres que participan en cooperativas generadas por el proyecto sobre
el total de participantes en cooperativas generadas en el proyecto el URBAN
P P P 9 proy ] . Registro de personal de la
C/3.2. menos REducir

Tasa de participacion de hombres en cooperativas generadas por el proyecto
[cociente entre el nUmero de hombres que participan en cooperativas generadas
por el proyecto sobre el total de participantes en cooperativas generadas en el
proyecto]

Fundacién Albaycin
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Objetivo en
materia de
igualdad

INDICADORES CLAVE

EVOLUCION
DESEABLE

POSIBLES FUENTES

Incremento de altas de mujeres en la Seguridad Social en los c6digos del CNAE

Tesoreria General de la

C/3.3. relacionados con el sector servicios [diferencia enfre el nUmero de mujeres al Incrementar | Seguridad Social
finalizar en proyecto menos nUmero de mujeres al inicio] (Delegacién provincial)
4. Mejora de la C/4.1. Impacto de la maternidad en el empleo
C.OnCIll(]CIOh dela Diferencia entre cifras de empleo de mujeres con y sin hijos e hijas.
vida profesional y . . . . -
P Tasa especifica de empleo de mujeres con hijos e hijas menores de 14 anos
familiar. . ; : " o ~
[cociente entre el nUmero de mujeres ocupadas con hijos e hijas enfre 0y 14 anos
C/4.1.1. | sobre el total de mujeres activas con hijos e hijas de 0 a 14] Incrementar
menos INE (Censo y/o EPA)
Tasa especifica de empleo de mujeres sin hijos e hijas [cociente entre el numero de IEA
mujeres ocupadas sin hijos sobre el total de mujeres sin hijos e hijas activas] IMFE
Diferencia entre cifras de empleo de mujeres y hombres con y sin hijos e hijas Encuesta
Tasa especifica de empleo de mujeres con hijos e hijas menores de 14 aios
[cociente entre el nUmero de mujeres ocupadas con hijos e hijas entre 0y 14 afos
sobre el tfotal de mujeres activas con hijos e hijas de 0 a 14]
C/4.1.2. Incrementar
menos
Tasa especifica de empleo de hombres con hijos e hijas entre 0y 14 afos [cociente
entre el nUmero de mujeres ocupados con hijos e hijas entre 0y 14 sobre el total de
hombres activos con hijos e hijas de 0 a 14 anos)
C/4.2. Uso de medidas de conciliacién en el contexto laboral Instituto Nacional de la
Porcentaje de mujeres que han disfrutado del permiso de maternidad [cociente Segun.dod ??C'Ol
entre el nUmero de mujeres que han disfrutando de permiso de maternidad sobre el (Subdireccion General
total de personas que lo han disfrutado por esta razén por cien] de Proceso de Datos
C/42.1. | menos Reducir y/6 Tesoreria General )

Porcentaje de hombres que han disfrutado del permiso de paternidad [cociente
entre el nUmero de hombres que han disfrutando de permiso de paternidad sobre el
total de personas que lo han disfrutado por esta razén por cien)

INE
Encuesta
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Objetivo en
materia de
igualdad

INDICADORES CLAVE

EVOLUCION
DESEABLE

POSIBLES FUENTES

C/4.2.2.

Porcentaje de mujeres que han disfrutado de excedencia por maternidad [cociente
entre el nUmero de mujeres que han disfrutando de excedencia por maternidad
sobre el total de excedencias disfrutadas por este motivo por cien]

menos

Porcentaje de hombres que han disfrutado de excedencia por paternidad [cociente
entre el nUmero de mujeres que han disfrutando de excedencia por paternidad
sobre el total de excedencias disfrutadas por este motivo por cien]

Reducir

C/4.2.3.

Porcentaje de mujeres que han reducido su jornada laboral por razén de su
maternidad [cociente entre el nUmero de mujeres que han reducido su jornada
laboral porrazén de maternidad sobre el total de personas que la han reducido por
este razdn por cien)

menos

Porcentaje de hombres que han reducido su jornada por razén de su paternidad

[cociente entre el nUmero de hombres que han reducido su jornada laboral por
razén de paternidad sobre el total de personas que la han reducido por esta razén
por cien]

Reducir

C/4.2.4.

Porcentaje de mujeres que han disfrutando de excedencia por atencién a personas
mayores dependientes [cociente entre el nUmero de mujeres que ha disfrutando de
excedencia por atencidn a personas mayores dependientes sobre el total de
personas que la han disfrutado por cien |

menos

Porcentaje de hombres que han disfrutando de excedencia por atencién a personas
mayores dependientes [cociente entre le nUmero de hombres que han disfrutando
de excedencia por atencién a personas mayores dependientes sobre el total de
personas que la han disfrutado por cien]

Reducir
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. DESEABLE
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Porcentaje de mujeres que han decidido reducir su jornada laboral por atender a
personas mayores dependientes [cociente entre el nUmero de mujeres que han
decidido reducir su jornada por atender a personas mayores dependientes sobre el
total de personas que la han reducido por este moftivo por cien]

C/4.2.5. | menos Reducir
Porcentaje de hombres que han decidido reducir su jornada por atender a personas
mayores dependientes [cociente entre el nUmero e hombres que han decidido
reducir su jornada por atender a personas mayores dependientes sobre el fotal de
personas que la han reducido por este moftivo por cien |.

C/4.3. Diferencia en los usos del tiempo INE (Encuesta de empleo
Tiempo semanal dedicado al frabajo remunerado por las mujeres [nimero de horas del fiempo]
dedicadas al trabajo remunerado]

C/4.3.1. | menos Reducir Instituto Andaluz de la
Tiempo semanal dedicado al trabajo remunerado por los hombres [nUmero de horas Mujer (en.cues‘rcls sobre
dedicadas al frabajo remunerado] usos del fiempo)
Tiempo semanal dedicado al trabajo doméstico no remunerado por las mujeres
[nUmero de horas dedicadas al trabajo remunerado] Encuesta

C/4.3.2 | menos Reducir
Tiempo semanal dedicado al trabajo doméstico no remunerado por los hombres
[numero de horas dedicadas al trabajo remunerado]
Tiempo semanal dedicado a su vida personal por las mujeres [nUmero de horas
dedicadas al frabajo remunerado]

C/4.3.3. | menos Reducir
Tiempo semanal dedicado su vida personal por los hombres [nUmero de horas
dedicadas al frabajo remunerado]
Tiempo semanal dedicado al cuidado de menores por las mujeres [nUmero de horas
dedicadas al tfrabajo remunerado]

C/4.3.4. | menos Reducir

Tiempo semanal dedicado al cuidado de menores por los hombres [nUmero de horas
dedicadas al trabajo remunerado]
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Objetivo en £
materia de INDICADORES CLAVE EVOLUCION | p5iBLES FUENTES
. DESEABLE
igualdad
Tiempo semanal dedicado al cuidado de mayores por las mujeres [nUmero de horas
dedicadas al frabajo remunerado]
C/4.3.5. | Menos Reducir
Tiempo semanal dedicado al cuidado de mayores por los hombres [nUmero de horas
dedicadas al tfrabajo remunerado]
Servicios externos para menores de 14 aios creados a lo largo del proyecto [nUmero Concejalia de familia,
C/4.4. L. e . [V Incrementar . : :
de servicios al inicio del proyecto — nimero inicial] infancia y mujer del
c/a5 NUmero de plazas financiadas con dinero pUblico en Guarderias y Escuelas Infantiles Incrementar Ayuntamiento de
- por cada 1000 nin@s entre 0 y 5 ainos Granada.
Delegacidn Provincial de
Granada de la Consejeria
de Educacion de la Junta
de Andalucia; Patronato
de Deportes del
Ayuntamiento de
Servicios para personas mayores dependientes creados a lo largo del proyecto Granada; Concejalia de
C/4.5. . L L , R Incrementar
[nUmero de servicios al inicio del proyecto — nimero inicial]. Educacion del
Ayuntamiento de
Granada
Registro del Proyecto
URBAN de la Fundacién
Albaycin
C/4.6. NUmero medio de horas de apertura al publico de los servicios mas utilizados Ayunfqm|e_nfo .
Agencia Tributaria
C/4.6.1 | NUmero medio de horas de apertura de lunes a viernes de los servicios publicos Incrementar BOOCOS
Cajas de ahorro
Carrefour
C/4.6.2. | NUmero medio de horas de apertura de lunes a viernes de las entidades bancarias Incrementar El Corte Inglés
Mercados de abastos
C/4.6.3 | NUmero medio de horas de apertura de lunes a viernes del comercio Incrementar Ayuntqmeﬁnto .
Agencia Tributaria
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. DESEABLE
igualdad
C/4.6.4. | NUmero medio de horas de apertura en fines de semana de los servicios pUblicos Incrementar BOOCOS
Cajas de ahorro
Carrefour
C/4.6.5 | NUmero medio de horas de apertura en fines de semana de las entidades bancarias | Incrementar | El Corte Inglés
Mercados de abastos
C/4.6.6 | NUmero medio de horas de apertura en fines de semana del comercio Incrementar Encuesta
C/4.7. Valoracién retrospectiva de la accesibilidad urbana por sexo Mejorar Encuesta
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Documentacién de referencia para este apartado

1. Administracién General del Estado and Estado Espanol. Marco Comunitario de
Apoyo (MCA) para las intervenciones estructurales comunitarias durante el
periodo 2000-2006 en las regiones espanolas Objetivo 1 [Web Page]. 2000
Oct 19; Accessed 2004. Available at:
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/documentaci
on/MCA/guiaMCA.htm .

2. Comisién Europea. L'audit urbain. Vers un référentiel pour mesurer la qualité de la vie
dans 58 villes européennes. [Web Page]. 2000; Accessed 2003. Available at:
http://europa.eu.int/comm/regional policy/urban2/urban/audit/src/intro.ht
ml.

Notes: 3 voluUmenes de 200 p.

3. Comisién Europea. Direccién General XVI. Politica Regional y Cohesion.
Coordinacion y evaluacién de las operaciones. Documento de Trabajo 3: “El
nuevo periodo de programacién 2000-2006: documentos de trabajo
metodoldgicos. Indicadores de seguimiento y evaluacion: orientaciones
metodoldgicas”. [Web Page]. -; Accessed 2003. Available at:
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/working/doc/in
dic es.pdf 66 p.

4. Consejeria de Economia y Hacienda. Junta de Andalucia and Direccién General de
Fondos europeos. Evaluacion previa en términos de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres del Plan de Desarrollo Regional 2000-
06, regiones incluidas en el Objetivo 1 de los Fondos Estructurales Europeos.
Andalucia, (anexo 1) [Web Pagel]. -; Accessed 2004. Available at:
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/descargas/fondos/d
ocumentacion/PDRA/PDRA-anexol.pdf 15 p.

Notes:
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/documentaci
on/PDRA/PDRA-11.htm

5. INE. Mujeres y hombres en Espana [Web Page]. 2003a Oct; Available at:
http://www.ine.es/prensa/np299.0df 4 p. Accessed 2004a Mar.

6. INE. Mujeres y hombres en Espana, Nota de prensa [Web Page]. 2003b Oct;
http://www.ine.es/daco/daco42/sociales/hombre_mujer.pdf 52
p.Accessed 2004b Mar.
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7. Instituto de la Mujer, MTAS. Guia metodoldgica para la evaluaciéon del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las intervenciones
de los fondos estructurales [Web Page]. 2002; Accessed 2004 Mar 18.
Available at: http://www.mtas.es/mujer/evaluacion.doc .
Notes: 33 p. IMOP Inmaculada //lariho Isabel peleteiro

8. Instituto de la Mujer, MTAS. La Igualdad de oportunidades en las regiones Objetivo 1
en el MCA [Web Page]. 2004 Feb; Accessed 2004 Mar 18. Available at:
http://www.mtas.es/mujer/quigual.doc .

Notes: 46p. QUASAR

9. Patronato Municipal Fundacién Albaicin Granada. Sitio Web gestor URBAN Il de
Granada [Web Page]. hitp://www.albaicin-granada.com/ Accessed 2004.

10. U.T.E Folia-Catep. Linea base para la evaluacion de impacto del lll Plan de
Igualdad entre los géneros (2001-2005) del Ayuntamiento de Granada. 2003.
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4. ;COMO EVALUAR A ESCALA MICRO?: Los
indicadores especificos de igualdad del
URBAN de Granada

Aunque los indicadores clave de igualdad permiten el seguimiento de los logros del
conjunto de intervenciones del URBAN y poder compararlos con proyectos similares o
realizados en otras zonas, se entiende que es imprescindible elaborar indicadores
concretos de igualdad para cada eje y accidén que el URBAN de Granada se propone.

A partir del andlisis documental y los ejes priorizados del Programa URBAN de Granada se
puede concluir que su intervencion se desarrolla fundamentalmente en los siguientes
dmbitos y en este orden:

1. Diseno urbanistico (incluidas infraestructuras de transporte y comunicacion, y
senalizacién) y arquitecténico.

2. Programas de intervencién social y, en especial, con personas mayores.
3. Desarrollo empresarial de PYMES.

Ala vez, en cada dmbito serd necesario contemplar indicadores para evaluar el diseio,
la ejecucion de las actividades y su organizacion. Esto se traduce en indicadores que
permitan:

= La evaluacion del diseno de la planificacion (evaluacion ex ante) que se realiza con
un instrumento denominado 'lista de comprobacién’ que es aplicable a cualquier
documento del URBAN (documentos generales - marco nacional y regional
convocatoria, el propio Programa y su complemento de 2002 -, documentos para
cada eje, medida o accién).

Los indicadores de la lista de comprobacidn tratan de verificar si la igualdad de
oportunidades se ha tenido en cuenta como un eje transversal en cualquier
documento que planifica el URBAN.

= La evaluacion de la ejecucion de cada medida, - es decir, de su realizacién (las
actividades que llevan a cabo) y de los resultados que se obtienen - y de su impacto.
Esta evaluacion utiliza los indicadores de ejecucién (de realizacion y de resultados) vy
de impacto que se definen por cada &dmbito de los seleccionados.

Estos indicadores comprueban en qué medida lo que se hace y lo que se consigue
tiene un impacto igualitario o camina hacia la igualdad entre hombres y mujeres.

Teniendo en cuenta el peso especifico del dmbito urbanistico en el Plan, un criterio
importante para los indicadores de ejecucion y de impacto ha sido la comprobacion
de la accesibilidad fisica de las infraestructuras que se generan a partir del URBAN. La
accesibilidad es una condicidon para mejorar la participacidon de las mujeres en la vida
pUblica y la conciliacion entre la vida familiar y laboral, aunque, como es obvio,
mejora la calidad de vida de la poblacidon en general.

76



FOLIA Aula

CONSULTORES

Para poder valorar el Plan desde el criterio de accesibilidad fisica se han elaborado
dos herramientas:

o La lista de comprobacién de la accesibilidad para cada una de las acciones que
recoge un listado de caracteristicas que debe cumplir cada accidén en funcidn
de la reglamentacion vigente en Andalucia.

o Elindice de accesibilidad que se incluye como uno de los indicadores de
realizacién y para cuyo cdlculo en cada accidn se utiliza la lista de
comprobacion correspondiente.

* La evaluacion de la gestion es decir, de la organizacion interna de cada accién y eje
del Plan. Los indicadores que se utilizan sirven para valorar en qué grado la forma de
gestionar cada medida, cada eje y el conjunto del Plan favorece o no la igualdad.

La tabla siguiente resume el mapa de los indicadores especificos que se proponen en
funcién del momento en el que se deberian utilizar.
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MAPA DE LOS INDICADORES ESPECIFICOS DE IGUALDAD PROPUESTOS

Momentos de la
evaluacion de cada

TIPO DE VALORACION A | FASES DE
medida REALIZAR ACTIVIDAD TIPOS DE INDICADORES
Antes de la realizacién .o Indicadores de la lista de
Diseho y

de cada medida

EVALUACION EX ANTE

planificacion

comprobacién (chek list)
del disefio de la accién.

Indicadores de realizacion
reflejan el cumplimiento de
las actividades concretas

Y Ejecucion que se pretendian
Durante la realizacion | e\ enTO Indicadores de resultados
de cada medida ; .
reflejan el acercamiento al
objetivo que se pretendia
Organizacion y Indicadores organizacién
gestion interna
Indicadores de realizacion
reflejan el cumplimiento de
. . .. las actividades concretas
Tras la reaI!zamon de EVALUACION quluq-mon que se prefendian
cada medida INTERMEDIA O FINAL posterior

Indicadores de resultados

reflejan el acercamiento

al

objetivo que se pretendia

Tras un plazo superior a
un ano de la
finalizacién de la
medida, del eje o del
conjunto del Plan.

EVALUACION DE
IMPACTO

Evaluacién a medio
plazo

Indicadores de impacto
reflejan los cambios
producidos como

consecuencia o no, de la
actuacioén realizada en el

marco del URBAN dentro
de sus dmbitos.
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Evaluacidén ex ante: Lista de comprobacién (check

list) sobre la integracién de la igualdad de
oportunidades en el diseno del URBANss

El objetivo de esta herramienta es analizar los documentos del URBANe” para contribuir
a mejorar su concepcién teniendo en cuenta el andlisis de género.

Condiciones a respetar:

S

NO

NP
88

1.

La propuesta se atiene al marco de la politica europea de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Se especifica con qué otras politicas y acciones sobre la igualdad entre
mujeres y hombres se coordina en el dmbito local (Granada).

Se especifica el procedimiento de coordinacidon con otras politicas y
acciones sobre la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito local
(Granada).

Se ha realizado un diagndstico sobre cémo afecta el problema
detectado de forma distinta a hombres y mujeres.

Se ha realizado una diagnéstico de la situacion desde el punto de vista
de laigualdad entre mujeres y hombres, en lo que concierne a:

a. Las oportunidades en el mercado laboral.

b. Las condiciones de trabagjo.

c. Lasresistencias sociales para conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres.

d. La conciliacion entre la vida familiar y laboral.

Para realizar el diagndstico se cuenta con opiniones significativas de
grupos de mujeres y de hombres afectados por la intervencion.

La intervencion define una estrategia para mejorar la igualdad entre
mujeres y hombres.

Se ha realizado una estimacion del impacto sobre:

a. Laintegracion de mujeres y de hombres en el mercado de
frabajo.

b. Laformaciony la capacitacion profesional.

c. Elempresariado de mujeres.

d. La conciliacion entre la vida familiar y laboral.

Se han previsto objetivos cuantificados para reducir las desigualdades.

. Se han previsto acciones positivas para superar desigualdades

explicitas.

. Los principales indicadores de seguimiento estdn desagregados por

sexo en lo que concierne a:
a. Elmercado laboral.

b. Laformaciony la capacitacién profesional en los distintos
niveles.

8¢ Este documento estd adaptado de la lista de comprobacién recogida en el Documento técnico n° 3:

“Intégration de la politique d'egalité des chances entre les femmes et les hommes dans les programmes et
projets des fonds structurels”. Marzo 2000. Comisidn Europea.
87 Documentos generales (marco nacional y regional, convocatoria, el propio Programa y su complemento
de 2002), documentos para cada eje, medida o accion.
88 No es pertinente.
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Condiciones a respetar:

Sl

NO

NP
88

C.

Los servicios de ayuda a las empresas, la creacion y el
desarrollo de empresas.

12. Estaindicado cédmo estd previsto garantizar que mujeres y hombres
estén informados de las posibilidades ofertadas.

13. Se han previsto acciones de acompanamiento para facilitar el acceso
de las mujeres a nuevos recursos.

14. Estdn especificadas las disposiciones en materia de seguimiento y de
evaluacion de la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los
hombres en los niveles apropiados.

15. En todo el documento se utiliza un lenguaje no sexista. Para evaluar la
redacciond? comprobar si :

a. Se utilizar el femenino en situaciones, roles, profesiones, etc.
cuando estdn referidas a mujeres (médica, arquitecta,
interventora, propietaria, concejala, etc.).

b. Ellenguaje neutro no es el masculino. (ejemplo sexista tipico es

cuando se refiere al hombre en lugar de la humanidad como
ocurre con “La Declaracién Universal de los Derechos del
Hombre)

En las ilustraciones se ha comprobado que:

c. Serepresenta a mujeres y hombres de manera equitativa

d. Alasmujeresy alos hombres no se les atribuye implicitamente
determinados roles y/o profesiones estereotipadas

e. Se utiliza como patrén en la comunicacién visual el punto de

vista de mujeres y hombres equitativa e indistinfamente

16. Estaindicado cdmo la promocidén de la igualdad entre mujeres y
hombres serd tenida en cuenta en la gestion de la intervencién:

a. Enlas confrataciones (tipo de contrato y duracién).
b. Enlas retribuciones (salarios y complementos).

c. Enla division de responsabilidades.

d. Enlatoma de decisiones.

e. La conciliacién de la vida familiar y laboral.

17. Se especifica cdmo se llevard a cabo una participacion equilibrada de
hombres y mujeres dentro de los comités de seguimiento o de
evaluacion si éstos existen.

8 Dina SENSI, Mecanismes et indicateurs de suivi du mainstreaming, Dossier/SOC97-102512 05 DOO y
documentos de elaboracion propia.
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4.2. Los indicadores de igualdad en la ejecucidn
(realizacidén y resultados) y en el impacto de cada
accién del URBAN

Para elaborar los indicadores de igualdad de la evaluacion intermedia y final de cada
una de las acciones, los documentos de los que se dispone son las “fichas técnicas de
accién”. Estas fichas recogen los siguientes items:

= Cobdigo del programa para la accién.

= Eje (hUmero).

=  Medida (nUmero).

= Accién (nombre).

= Delegacién.

= Descripcion.

=  Propuesta de programacién temporal de la accién.
=  Programacién financiera.

=  Anexo (no siempre adjuntado).

Sobre las fichas técnicas disponibles es necesario hacer los siguientes comentarios en
relacion con su utilidad para disefar indicadores y de forma especial, de igualdad:

= Las fichas dan una informacién muy sintética e insuficiente para organizar una
evaluaciéon. No se tfrata de un programa de trabajo en el que se incorporen
objetivos y resultados previstos cuantificados.

= Las fichas y sus anexos cuando existen, no incorporan en ningdn caso, ni objetivos,
ni indicadores, ni resultados previstos relacionados con la igualdad de
oportunidades, y como es légico, tampoco acciones positivas derivadas de ellos.

Como consecuencia de ambas cuestiones, los indicadores que se han resuelto en este
documento resultan de la identificacion de posibles objetivos de igualdad en cada
una de las acciones pero teniendo en cuenta, que dichos objetivos no estdn asumidos
textualmente en el Programa URBAN.

Ademds, aunque la evaluacion previa de cada accidon queda asegurada con la
utilizacién de la lista de comprobacion del apartado anterior de este documento, en
algunas de las acciones se propone utilizar parte de la lista de comprobacién para
averiguar informacidn sobre su ejecucién o impacto. El motivo es asegurar informacion
sobre aspectos especificos de esa accidon, por ejemplo, conocer si el lenguaje ha sido
0 no sexista en una accidén que como resultado especifico espera la elaboracion de
material informativo.
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4.2.1. La utilizacidn del criterio de accesibilidad

Uno de los indicadores de realizacion es el indice de accesibilidad. Este indicador
sintético se puede calcular a partir de la lista de comprobacion incorporada en el
Anexo 1: “Lista de comprobacién de la accesibilidad de cada acciéon”, para cada
una de las acciones previstas en el URBAN.

El indice de accesibilidad es un indicador sintético que tiene como objetivo integrar en
un Unico valor el conjunto de datos recogidos en la lista de comprobaciéon basada en
la normativa?® de la Junta de Andalucia. El indice de accesibilidad es un nUmero (una
media aritmética) que no mide nada en concreto, sino que sirve para comparar y
ordenar el grado de accesibilidad de las acciones puestas en marcha por el URBAN
Granada.

Para ello el cdiculo se ha realizado para cada una de las acciones a partir de la
valoracién incluida en la lista de comprobacion, es decir a partir del sumatorio de los
valores de cada pardmetro: 0 (‘no cumple la normativa’) 6 1 (‘cumple la
normativa’)dividido por el nUmero total de pardmetros normalizados que ha de
cumplir cada accidén por cien. El valor deseable de este indicador es 100, es decir, la
accién cumplen estrictamente toda la normativa en materia de accesibilidad.

Indicador sintético de accesibilidad de la accion: ISA= 5 vit+va+vatva+... Va X 100

n

90 Estos indicadores estdn basados en la Justificacion del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria
de Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de 6 de junio de 1992. (La ficha de
cumplimiento de este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusién en los Proyectos de Ejecucion
de edificacién y en los Proyectos de Urbanizacién). Esta es la normativa en vigor actualmente en la
Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia de accesibilidad al medio fisico

82



FOLIA Aula

Formacion

CONSULTORES

ACCION

Indicador sintético de
accesibilidad

ACCION1.01.1: Adecuacion de locales comerciales 9

> Vvitvot... Ves x100
64

ACCION 1.01.1: Rehabilitacion de fachadas y cubiertas??

> vitvot... Voazx100
23

ACCION1.03.1: Subproyecto 4.1. Desarrollo de una aplicacién multimedia;
Subproyecto 4.2. Diseho de componentes para aplicacion web?3

> Vitvot... V7x100
7

ACCION1.03.1: Elaboracién de material cartogréfico planimétrico y fotogréfico
complementario?

> vitvot... V11 x100
11

ACCION 1.03.2: Subproyecto 2.1. Disefio de una red de itinerarios patrimoniales.

Subproyecto 2.3. Fase | (2002); Fase Il (2003). Ejecucidn de itinerarios?

> vitvot... Vagx100
48

ACCION 1.03.2: Suproyecto 2.2. Realizacién de material informativo
complementario a los itinerarios?s

2 Vitvot... Vi1 x100
1

ACCION 1.03.3: Proyecto de sefalizacion de itinerarios y paradas??

> Vitvot+... Vox100
9

ACCION 1.03.5: Red de Centros de interpretacion de la ciudad histérica y del
territorio, asociados a edificios representativos infercomunicados mediante un
sistema informdtico?

> vitvot... Voo x100
22

91 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de publica concurrencia de propiedad privada

(ANEXO Il de MINUSVAL)

92 Se recogen los items relacionados con la influencia que las obras de rehabilitacién de fachadas vy

cubiertas pueden conllevar en las vias urbanas (ANEXO | de MINUSVAL).

93 Se ha optado por introducir indicadores para la accesibilidad de la comunicacién no interactiva e
interactiva, en funcién de las prescripciones genéricas del Decreto 72/1992, de 5 de mayo (articulo 33); y de

la Ley 1/1999, de 31 de marzo (articulos 56, 57 y 58).

94 Se ha optado por introducir indicadores para la accesibilidad de la comunicacién no interactiva e
interactiva, en funcién de las prescripciones genéricas del Decreto 72/1992, de 5 de mayo (articulo 33); y de

la Ley 1/1999, de 31 de marzo (articulos 56, 57 y 58).

95 Se recogen los items relacionados con las vias urbanas y espacios libres de la ciudad histérica (ANEXO | de

MINUSVAL).

% Se ha optado por introducir indicadores para la accesibilidad de la comunicacién no interactiva e
interactiva, en funcién de las prescripciones genéricas del Decreto 72/1992, de 5 de mayo (articulo 33); y de

la Ley 1/1999, de 31 de marzo (articulos 56, 57 y 58).

97 Se ha optado por infroducir indicadores para la accesibilidad de la seializacién, en funcion de las

recomendaciones genéricas de senalética.

98 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de puUblica concurrencia de la Administracién (ANEXO
Il de MINUSVAL). Se corresponden con los denominados “Quioscos Multimedia” de la accidn, como lugares
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ACCION 2.03.1: Centro de empresas % > vitvot... Veax100
64

ACCION 6.02.1: Centro de educacién ambiental 100 > vitvot... Veax100
64

ACCION 6.02.2: Centro de comercio electronico. Centro de teletrabajo y > vitvot... Veax100

teleformacion’o!
64

4.2.2. Indicadores de ejecucidn y de impacto de las

acciones por dmbitos

A continuacion, se detallan indicadores de ejecucién (de realizacion y de resultados)
y de impacto para cada una de las acciones y actividades previstas en el URBAN de
Granada en funcién de los dmbitos en los que trabajen.

De cada uno de los indicadores se especifica:

- A gué tipo de indicador corresponde (de realizacion, de resultados o de
impacto).

- Nombre de cada indicador.
- Valor deseable.

Las principales fuentes para conseguir la informaciéon precisa, son los documentos y
registros de la propia Fundacién Albaicin como gestora del URBAN y en el caso de

informacion no registrada (indices de satisfaccion, por ejemplo), una encuesta a las
personas directamente implicadas en la accidén o a la poblacién de la zona URBAN.

A. Urbanismo y Arquitectura.

En este apartado se consideran las acciones siguientes:

1.01.1.  (2001-2006) EJES DE SAN JERONIMO-CATEDRAL Y SAN JOSE

1.01. Recuperacion y MURALLA ZIRi. FACHADAS Y CUBIERTAS.
rehabilitacidon urbanas.

L 1.03.1. (2001-2004) CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA CIUDAD
1.03. Conservacion y HISTORICA

valoracién del patrimonio.

1.03.2. (2001-2003) DEFINICION Y EJECUCION DE ITINERARIOS
PATRIMONIALES.

de informacién. En cuanto a la informacién que se ofrece desde ellos, los indicadores de accesibilidad son
los que configuran las acciones cuyos cédigos son 1.03.1, subproyectos 2.5, 4.1y 4.2.

99 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de pUblica concurrencia de la Administracién (ANEXO
Il de MINUSVAL)

100 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de publica concurrencia de la Administracion
(ANEXO Il de MINUSVAL)

101 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de publica concurrencia de la Administracion
(ANEXO Il de MINUSVAL)

84




FOLIA

CONSULTORES

Aula

Formacion

1.03.3. (2001-2003) PROYECTO DE SENALIZACION DE ITINERARIOS Y
PARADAS
1.03.5. (2001-2006) RED DE CENTROS DE INTERPRETACION DE LA CIUDAD
HISTORICA Y DEL TERRITORIO ASOCIADOS A EDIFICIOS
REPRESENTATIVOS INTERCONECTADOS MEDIANTE UN SISTEMA
INFORMATICO.
6.02. Desarrollo de serviciosen | 6.02.1.  (2002-2005) CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL..
educacioén, formacion,
asistencia sanitaria,
informacion sobre medio .
6.02.2. (2001-2006) CENTRO DE COMERCIO ELECTRONICO. CENTRO DE

ambiente y apoyo a las PYME
de comercio electrénico y
servicios de proximidad.

TELETRABAJO Y TELEFORMACION.
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Cadigo del
Programa
para la
Accion

Nombre de la accién

(2001-2006) EJES DE SAN JERONIMO-CATEDRAL Y SAN JOSE MURALLA ZIRi. FACHADAS Y

1.01.1. CUBIERTAS.

Posibles objetivos de igualdad de esta accién:

®  Mejorar la accesibilidad y el uso de los espacios rehabilitados.
®  Garantizar la equidad en el reparto de ayudas y subvenciones entre mujeres y hombres.
®  Propiciar el empresariado femenino.

Tipo de VALOR
indicadores INDICADORES DESEABLE
Indicadores |, . o Tender a
de Indice de accesibilidad. 100
realizaciéon

Diferencia en el acceso a los recursos

Porcentaje de mujeres que han accedido a las ayudas previstas en los
proyectos de obras y asesoramiento técnico [cociente entre mujeres que han
accedido a las ayudas previstas en los proyectos de obras y asesoramiento
técnico sobre el total de personas que han accedido a las ayudas previstas en
los proyectos de obras y asesoramiento técnico]

menos

Porcentaje de hombres que han accedido a las ayudas previstas en los
proyectos de obras y asesoramiento técnico [cociente entre hombres que han
accedido a las ayudas previstas en los proyectos de obras y asesoramiento
técnico sobre el total de personas que han accedido a las ayudas previstas en
los proyectos de obras y asesoramiento técnico].

Tendera O

Diferencia en el acceso a subvenciones

Cantidad en euros recibida por cada mujer subvencionada (cociente entre la
cantidad fotal de euros que han subvencionado proyectos de mujeres enfre el
nUumero total de mujeres subvencionadas)

Menos

Cantidad en euros recibida por cada hombre subvencionado (cociente entre
la cantidad total de euros que han subvencionado proyectos de hombres
entre el nUmero total de hombres subvencionados)

Tendera 0

Diferencia en el acceso a ayudas

Porcentaje de mujeres que han accedido a las ayudas sobre el total de
mujeres que las solicitaron (cociente entre las mujeres que han obtenido
ayudas sobre el total de mujeres que las solicitaron)

menos

Porcentaje de hombres que accede a las ayudas sobre el fotal e hombres que
las solicitaron (cociente entre los hombres que han obtenido ayudas sobre el
total de hombres que las solicitaron).

Tendera 0
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Tipo de INDICADORES VALOR
indicadores DESEABLE
Porcentaje de mujeres que han accedido a las ayudas para rehabilitaciéon y
conservacion de sus locales [cociente entre mujeres que acceden a las
ayudas para rehabilitacién y conservacion de sus locales sobre el total de
personas que acceden a las ayudas para rehabilitacion y conservacion de sus
locales]
menos Tendera O
Porcentaje de hombres que han accedido a las ayudas para rehabilitaciéon y
conservacion de sus locales [cociente entre hombres que acceden a las
ayudas para rehabilitacién y conservacion de sus locales sobre el total de
personas que acceden a las ayudas para rehabilitacion y conservacion de sus
locales].
Acciones positivas
Porcentaje de recursos destinados a medidas especificas en género (acciones
. Mayor que
positivas) . 0
[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas] sobre
el total de euros del presupuesto destinado a esta accién por cien].
Impacto sobre la cifra de negocio BLENG O
Grado de satisfaccion, por sexo, en cuanto a la influencia sobre sus negocios muy buena
de las ayudas y subvenciones recibidas.
Satisfaccién por accesibilidad
. L " . ., Buena o
Grado de satfisfaccion de las personas con movilidad o comunicacion muy buena
reducida, por sexo, ante el uso de los locales.
Satisfaccion por seguridad BUENG O
Grado de percepcién de seguridad de las personas usuarias de los espacios muy buena
rehabilitados, por sexo,
Incremento de promotoras ,
NUmero
Incremento a lo largo del proyecto de promotoras que acceden a las ayudas posifivo 6
para rehabilitacién y conservacion de sus locales.
. . . Mayor que
[diferencia entre el nUmero de promotoras que acceden a las ayuda en 2006 0
Indicadores | menos las que accedieron en el 2001]
de Satisfaccion por accesibilidad BLENG O
resultados Grado de satisfaccidon de las personas con movilidad o comunicacion muy buena
reducida, por sexo, ante el uso de los locales franscurridos dos anos.
Satisfaccién por seguridad
- . . . Buena o
Grado de percepcion de seguridad de las personas usuarias de los espacios muy buena
rehabilitados, por sexo, franscurridos dos anos.
Impacto sobre la cifra de negocio
. L. . Mayor que
Grado de satisfaccion al cabo de 18 meses, por sexo, en cuanto al impacto 0
sobre sus negocios de las ayudas y subvenciones recibidas.
Diferencia por sostenibilidad de los negocios
Grado de mortalidad empresarial de las empresas creadas por mujeres
durante el proyecto y transcurridos 10 anos.
proy y Tendera O

Menos

Grado de mortalidad empresarial de las empresas creadas por hombres
durante el proyecto y transcurridos 10 anos.
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1.03.1. CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA CIUDAD HISTORICA

Posibles objetivos de igualdad de esta accién:

" Garantizar la accesibilidad de la informacién generada.
®  Garantizar la equidad en el acceso de la informacién de mujeres y hombres.
" Propiciar el empleo femenino y, en especial, en el campo de las nuevas tecnologias de la informacion.

Tipo de INDICADORES VALOR
indicadores DESEABLE
[ o . .z . . Tender a
Indice de accesibilidad de la aplicacion multimedia. 100
[ o . ‘s Tender a
Indice de accesibilidad de la informacion generada. 100
Diferencia en el acceso al empleo en el campo de las nuevas tecnologias
Porcentaje de mujeres empleadas para la realizacion del sistema de gestion
de conocimiento patrimonial [cociente entre mujeres empleadas sobre el
total de personas empleadas para la realizacién del sistema de gestion de
conocimiento patrimonial]
Tendera O
menos
Indicadores de | Porcentaje de hombres empleados para la realizacién del sistema de
L gestién de conocimiento patrimonial [cociente entre hombres empleados
realizacion sobre el total de personas empleadas para la realizacién del sistema de
gestién de conocimiento patrimonial].
Diferencia por sexo en el coste salarial en la accién
Coste salarial'®? total de las mujeres
Tendera 0
menos
Coste salarial total de los hombres
Acciones positivas
Porcentaje de recursos destinados a medidas especificas en género Mavor que
(acciones positivas) . 0 yora
[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]
sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accion por cien |
Satisfaccion por accesibilidad Buena o
Indicadores de | Grado de satisfaccion de las personas usuarias del servicio, por sexo. muy buena
resultados Grado de satisfacciéon de las personas con movilidad o comunicacién Buena o
reducida, por sexo, ante el uso de la informacion. muy buena
. Satisfaccion por accesibilidad
Indicadores de Grado d r ¢ i6n del ias del . Buena o
impacto rado de satfisfaccion de las personas usuarias del servicio, por sexo, muy buena
franscurridos dos anos.

102 E| Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en
metdalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion profesionales de sus servicios
laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
o los periodos de descanso computazos como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos
salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos
componentes se recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la
Seguridad Social por cuenta del trabajador.
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Tipo de VALOR
indicadores INDICADORES DESEABLE
Grado de satisfaccién de las personas con movilidad reducida, por sexo, Buena o
ante el uso de los locales transcurridos dos anos. muy buena
LISTA DE COMPROBACION PARA LOS RESULTADOS DE ESTA MEDIDA
Condiciones a respetar: SI | NO

1. Entoda lainformacién publicada o difundida se utiliza un lenguadje no
sexista. Para evaluar la redaccién'® comprobar si :

a. Se utilizar el femenino en situaciones, roles, profesiones, etc. cuando
estdn referidas a mujeres (médica, arquitecta, interventora,
propietaria, concejala, etc.).

b. Ellengudje neutro no es el masculino. (ejemplo sexista tipico es

cuando se refiere al hombre en lugar de la humanidad como ocurre
con “La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre)

En las ilustraciones se ha comprobado que:

c. Serepresenta a mujeres y hombres de manera equitativa

d. Alasmujeresy alos hombres no se les atribuye implicitamente
determinados roles y/o profesiones estereotipadas

e. Se utiliza como patrén en la comunicacién visual el punto de vista

de mujeres y hombres equitativa e indistintamente

103 Dina SENSI, Mecanismes et indicateurs de suivi du mainstreaming, Dossier/SOC?7-102512 05 DOO y
documentos de elaboracion propia.
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1.03.2. DEFINICION Y EJECUCION DE ITINERARIOS PATRIMONIALES

Posibles objetivos de igualdad de esta accién:

" Visibilizar el papel de las mujeres en la realidad patrimonial de Granada.
®  Garantizar la accesibilidad de los itinerarios definidos y de su informacién.

" Propiciar el empleo femenino.

Tipo de VALOR
P INDICADORES
indicadores DESEABLE
[ - - . . . Tender a
Indice de accesibilidad de los itinerarios definidos ]%Ode
- o . .z . Tender a
Indice de accesibilidad de la informacién realizada. 100
Diferencia en el acceso al empleo
Porcentaje de mujeres empleadas para la realizacién de la investigacion y
de los itinerarios [cociente entre mujeres empleadas sobre el total de
personas empleadas para la realizacién de la investigacion y de los
itinerarios
] Tendera O
menos
Indicadores de | Porcentaje de hombres empleados para la realizacion de la investigacion y
realizacién de los itinerarios [cociente entre hombres empleados sobre el fotal de
personas empleadas para la realizacién de la investigacion y de los
itinerarios]
Diferencia por sexo en el coste salarial en la accién
Coste salarial'o4 total de las mujeres
Tendera O
menos
Coste salarial total de los hombres
Acciones positivas
Porcgnfoje de. recursos destinados a medidas especificas en género Mayor que
(acciones positivas) . 0
[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]
sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accidn por cien ]
. Satisfaccion por accesibilidad
Indicadores de Grado d ? taccion de | s de los i ios v de | Muy buena
resultados Grado de safisfaccion de las personas usuarias de los ifinerarios y de la o buena
informacion producida, por sexo.
Grado de satisfaccion de las personas con movilidad o comunicacién
. - . . = Muy buena
reducida, por sexo, ante el uso de los itinerarios y de la informacion
. o buena
producida.

104 E Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en
metdalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion profesionales de sus servicios
laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
o los periodos de descanso computazos como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos
salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos
componentes se recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la
Seguridad Social por cuenta del trabajador.
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Satisfaccion por seguridad

- . - . Muy buena
Grado de percepcidon de seguridad de los itinerarios de las personas o bﬁeno
usuarias, por sexo
Grado de visibilizacién de la historia de las mujeres y de su participacion en
el desarrollo del patrimonio urbano de Granada Menciona al
Grado de conocimiento espontdneo de itinerarios relacionados con menos un
personajes, profesiones, producciones, etc. relacionados con la historia de itinerario
las mujeres granadinas.
Satisfaccién por accesibilidad
. . . - . Muy buena
Grado de safisfaccion de las personas usuarias de los itinerarios y de la o buena
informacion producida, por sexo, tfranscurridos dos anos.
Grado de satisfaccion de las personas con movilidad o comunicaciéon Muy buena
reducida, por sexo, ante el uso de los itinerarios y de la informacién Y
. - ~ o buena
producida, transcurridos dos anos.
Indicadores de | Satisfaccién por seguridad
impacto L ) - . Muy buena
Grado de percepcion de seguridad de los ifinerarios de las personas o buena
usuarias, por sexo, franscurridos dos anos.
Grado de visibilizacion de la historia de las mujeres y de su participacién en
el desarrollo del patrimonio urbano de Granada Menciona al
Grado de conocimiento espontdneo de itinerarios relacionados con menos fres
personajes, profesiones, producciones, etc. relacionados con la historia de | itinerarios
las mujeres granaditas, a los dos anos de la puesta en marcha del proyecto.
LISTA DE COMPROBACION PARA LOS RESULTADOS DE ESTA MEDIDA
Condiciones a respetar: SI | NO

2. Entoda lainformacién publicada o difundida se utiliza un lenguadje no
sexista. Para evaluar la redaccién!% comprobar si :

a. Se utilizar el femenino en situaciones, roles, profesiones, etc. cuando
estdn referidas a mujeres (médica, arquitecta, interventora,
propietaria, concejala, etc.).

b. Ellenguaje neutro no es el masculino. (ejemplo sexista tipico es

cuando se refiere al hombre en lugar de la humanidad como ocurre
con “La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre)

En las ilustraciones se ha comprobado que:

c. Serepresenta a mujeres y hombres de manera equitativa

d. Alas mujeresy alos hombres no se les atribuye implicitamente
determinados roles y/o profesiones estereotipadas

e. Se utiliza como patrdén en la comunicacién visual el punto de vista

de mujeres y hombres equitativa e indistintamente

105 Dina SENSI, Mecanismes et indicateurs de suivi du mainstreaming, Dossier/SOC?7-102512 05 DOO y
documentos de elaboracion propia.
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1.03.3. (2001-2003) PROYECTO DE SENALIZACION DE ITINERARIOS Y PARADAS

Posibles objetivos de igualdad de esta accién:

" Garantizar la accesibilidad de la informacién y la seializacion.

" Propiciar el empleo femenino.

Tipo de INDICADORES VALOR
indicadores DESEABLE
indice de accesibilidad de la sefializacién realizada. I%Bder @
Diferencia en el acceso al empleo
Porcentaje de mujeres empleadas para la realizacién de la accion
[cociente enfre mujeres empleadas sobre el total de personas empleadas
para la accién] Tender a 0
menos
Porcentaje de hombres empleados para la accién [cociente entre
Indicadores de | hombres empleados sobre el total de personas empleadas para la accidn]
realizacion Diferencia por sexo en el coste salarial en la accién
Coste salarial'o¢ total de las mujeres
menos Tendera O

Coste salarial fotal de los hombres

Acciones positivas
Porgenfoje cle. recursos destinados a medidas especificas en género Mayor que
(acciones positivas) . 0
[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]

sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accidn por cien ]

Satisfaccién por accesibilidad

. ., . " . Muy buena
Grado de satisfaccion de las personas usuarias de los itinerarios y de la o bz/)eno
Indicadores de | informacién producida, por sexo.
resultados Grado de satisfaccién de las personas con movilidad o comunicacion MUY buena
reducida, por sexo, ante el uso de los itinerarios y de la informacién Y
. o buena
producida.
Satisfaccion por el uso
P » . . ., Muy buena
. Grado de satisfaccidén de las personas usuarias de la informacion b
Indicadores de . : - o buena
. producida, por sexo, franscurridos dos anos.
impacto - — - - =
Grado de satisfaccion de las personas con movilidad o comunicacion Muy buena

reducida, por sexo, ante la informacién producida, transcurridos dos afos. o buena

106 E| Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en
metdalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion profesionales de sus servicios
laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
o los periodos de descanso computazos como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos
salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos
componentes se recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la
Seguridad Social por cuenta del trabajador.
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LISTA DE COMPROBACION PARA LOS RESULTADOS DE ESTA MEDIDA

Condiciones a respetar: Sl

NO

3. Entoda lainformacién publicada o difundida se utiliza un lenguaje no
sexista. Para evaluar la redaccion’®” comprobar si :

a. Se utilizar el femenino en situaciones, roles, profesiones, etc. cuando
estdn referidas a mujeres (médica, arquitecta, interventora,
propietaria, concejala, etc.).

b. Ellengugje neutro no es el masculino. (ejemplo sexista tipico es
cuando se refiere al hombre en lugar de la humanidad como ocurre
con “La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre)

En las ilustraciones se ha comprobado que:

c. Serepresenta a mujeres y hombres de manera equitativa

d. Alas mujeresy alos hombres no se les atribuye implicitamente
determinados roles y/o profesiones estereotipadas

e. Se utiliza como patrén en la comunicacién visual el punto de vista
de mujeres y hombres equitativa e indistintamente

107 Dina SENSI, Mecanismes et indicateurs de suivi du mainstreaming, Dossier/SOC?7-102512 05 DOO y
documentos de elaboracion propia.
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para la
Accién
(2001-2006) RED DE CENTROS DE INTERPRETACION DE LA CIUDAD HISTORICA Y DEL TERRITORIO
1.03.5. ASOCIADOS A EDIFICIOS REPRESENTATIVOS INTERCONECTADOS MEDIANTE UN SISTEMA
INFORMATICO.

Posibles objetivos de igualdad de esta accidn:

®  Garantizar la accesibilidad de los terminales multifuncién.

= Propiciar el empleo femenino y, en especial, en el campo de las nuevas tecnologias de la informacion..

Tipo de VALOR
indicadores INDICADORES DESEABLE
Tender a

indice de accesibilidad de los terminales multifuncién. 100

Diferencia en el acceso al empleo en el campo de las nuevas tecnologias
Porcentaje de mujeres empleadas para la realizacién de la aplicaciéon
multimedia [cociente entre mujeres empleadas sobre el total de personas
empleadas para la realizacién de la aplicacion multimedia)

menos Tendera O
Porcentaje de hombres empleados para la realizacién de la aplicacién
multimedia [cociente enfre hombres empleados sobre el total de personas
Indicadores de | empleadas para la realizacion de la aplicacién multimedia]

realizacién
Diferencia por sexo en el coste salarial en la accion
Coste salarial' total de las mujeres
Tendera O
menos
Coste salarial total de los hombres
Acciones positivas
Porcentaje de recursos destinados a medidas especificas en género Mayor que
(acciones positivas) . 0
[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]
sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accidn por cien |
Satisfaccién por accesibilidad
. . . . Muy buena
Grado de safisfaccion de las personas usuarias de la red de terminales, por o buena
sexo.
Indicadores de | Grado de satisfaccién de las personas con movilidad o comunicaciéon Muy buena
resulfados reducida, por sexo, ante el uso de la red de terminales. o buena
Satisfaccién por seguridad
-, . . . Muy buena
Grado de percepcion de seguridad de los espacios donde se ubican las o buena

terminales de las personas usuarias, por sexo

108 E| Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en
metdalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion profesionales de sus servicios
laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
o los periodos de descanso computazos como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos
salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos
componentes se recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la
Seguridad Social por cuenta del trabajador.
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Indicadores de
impacto

Satisfaccion por el uso

. » . . Muy buena
Grado de satisfaccidn de las personas usuarias de la red de terminales, por o buena
sexo, franscurridos dos anos.
Grado de satisfaccion de las personas con movilidad reducida, por sexo, Muy buena
ante el uso de la red de terminales franscurridos dos anos. o buena
Satisfaccion por seguridad

. . . . Muy buena

Grado de percepcion de seguridad de los espacios donde se ubican las o buena

terminales de las personas usuarias, por sexo, franscurridos dos anos.
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Cédigo del
Programa Nombre de la accién
para la
Accibn
6.02.1. (2002-2005) CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL.

Posibles objetivos de igualdad de esta accién:

®  Garantizar la accesibilidad de los espacios educativos.
" Garantizar la equidad en el acceso a la formacién de mujeres y hombres.

" Propiciar el empleo femenino.

Tipo de VALOR
indicadores INDICADORES DESEABLE

|nd|;od9res de indice de accesibilidad del Centro de Educacién Ambiental. Tender a
realizaciéon 100

Diferencia en el acceso al empleo

Porcentaje de mujeres empleadas para la realizacién de esta
accién[cociente entre mujeres empleadas sobre el total de personas
empleadas para la realizacién de esta accidn]

menos

Porcentaje de hombres empleados para la realizacién de esta accién
[cociente entre hombres empleados sobre el fotal de personas empleadas
para la realizacion de esta accidn).

Tendera 0

Diferencia por sexo en el coste salarial en la accion
Coste salarial'®? total de las mujeres

menos

Coste salarial fotal de los hombres

Tendera 0

Acciones positivas

Porcentaje de recursos destinados a medidas especificas en género
(acciones positivas) .

[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]
sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accién por cien ]

Mayor que
0

Diferencia en el acceso a las actividades formativas

Porcentaje de mujeres que han accedido a la formacién sobre el total de
mujeres que la solicitaron (cociente entre las mujeres que han accedido a
la formacidn sobre el total de mujeres que la solicitaron)

menos

Porcentaje de hombres que han accedido a la formacién sobre el total e
hombres que la solicitaron (cociente entre los hombres que han obtenido
ayudas sobre el total de hombres que la solicitaron).

Tendera 0

109 El Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en
metdalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion profesionales de sus servicios
laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
o los periodos de descanso computazos como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos
salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos
componentes se recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la
Seguridad Social por cuenta del trabajador.
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Porcentaje de mujeres de 16 aios y mds que participan en las actividades
del Centro[cociente entre mujeres parficipantes sobre el total de personas
de 16 anos y mds participantes en el Centro]

menos Tendera O
Porcentaje de hombres de 16 afos y mds que participan en las actividades
del Centro [cociente entre hombres participantes sobre el total de
personas de 16 anos y mds participantes en el Centro).
Porcentaje de mujeres menores de 16 anos que participan en las
actividades del Centro[cociente entre mujeres participantes sobre el total
de personas menores de 16 anos participantes en el Centro]
. menos Tender a0
Indliocczljores de Porcentaje de hombres menores de 16 anos que participan en las
resuliados actividades del Centro [cociente entre hombres participantes sobre el total
de personas menores de 16 anos participantes en el Centro).
Satisfaccién por accesibilidad Muy buena
Grado de satisfaccién de las personas usuarias del Centro, por sexo. o buena
Grado de safisfaccion de las personas con movilidad y/o comunicaciéon Muy buena
. reducida, por sexo, ante el uso del Centro. 0 buena
Indicadores de Y " .
) Sensibilizacion ante el medio ambiente
impacto AR ~ Muy buena
Grado de sensibilizacion por sexo y edad, de la poblacion de la zona o buena
URBAN sobre los aspectos medioambientales, al cabo de dos anos.
Satisfaccién por la utilidad
. » .. L, Muy buena
Grado de satisfaccion por sexo y edad, de la utilidad de la formacion o buena
adquirida en el Centro, franscurridos dos anos de su finalizacion.
LISTA DE COMPROBACION PARA LOS RESULTADOS DE ESTA MEDIDA
Condiciones a respetar: SI | NO

1. Entodalainformaciéon publicada o difundida se utiliza un lenguaje no
sexista. Para evaluar la redaccién!’® comprobar si :

a. Se utilizar el femenino en situaciones, roles, profesiones, etc. cuando
estdn referidas a mujeres (médica, arquitecta, interventora,
propietaria, concejala, etc.).

b. Ellengudje neutro no es el masculino. (ejemplo sexista tipico es

cuando se refiere al hombre en lugar de la humanidad como ocurre
con “La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre)

En las ilustraciones se ha comprobado que:

c. Serepresenta a mujeres y hombres de manera equitativa

d. Alas mujeresy alos hombres no se les atribuye implicitamente
determinados roles y/o profesiones estereotipadas

e. Se utiliza como patrén en la comunicacién visual el punto de vista

de mujeres y hombres equitativa e indistintamente

2. Se han previsto lugares apropiados para el cuidado infantil durante las horas
lectivas.

110 Dina SENSI, Mecanismes et indicateurs de suivi du mainstreaming, Dossier/SOC?7-102512 05 DOO y
documentos de elaboracion propia.
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Cadigo del
Programa Nombre de la accién
para la
Accién
6.02.2 (2001-2006) CENTRO DE COMERCIO ELECTRONICO. CENTRO DE TELETRABAJO Y
o TELEFORMACION.

Posibles objetivos de igualdad de esta accidn:

®  Garantizar la accesibilidad de los equipamientos y espacios.

= Propiciar el empleo femenino y, en especial, en el campo de las nuevas tecnologias de la informacion.

Tipo de INDICADORES VALOR
indicadores DESEABLE
[ o . Tender a
Indice de accesibilidad de los centros previstos. 100
Diferencia en el acceso al empleo en el campo de las nuevas tecnologias
Porcentaje de mujeres empleadas para la realizacién de las aplicaciones
previstas [cociente enfre mujeres empleadas sobre el fotal de personas
empleadas para la realizacién de las aplicaciones previstas]
Tendera O
menos
Porcentaje de hombres empleados para la realizacién de las aplicaciones
Indicad g previstas [cociente enfre hombres empleados sobre el total de personas
naicadores de empleadas para la realizacion de las aplicaciones previstas]
realizacion n . . —
Diferencia por sexo en el coste salarial en la accion
Coste salarial'! total de las mujeres
Tendera O
menos
Coste salarial total de los hombres
Acciones positivas
Porcentaje de recursos destinados a medidas especificas en género Mavor que
(acciones positivas) . 0 yorq
[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]
sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accién por cien ]
Satisfaccién por accesibilidad Muy buena
Indicadores de | Grado de satisfaccién de las personas usuarias de los centros, por sexo. o buena
resultados Grado de satisfacciéon de las personas con movilidad o comunicacion Muy buena
reducida, por sexo, ante el uso de los cenftros. o buena
) Satisfaccion por el uso
Indicadores de p ., ) . Muy buena
impacto Grado de satisfaccion de las personas usuarias de la red de terminales, por o buena
sexo, franscurridos dos anos.

M El Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en
metdalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion profesionales de sus servicios
laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
o los periodos de descanso computazos como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos
salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos
componentes se recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la
Seguridad Social por cuenta del trabajador.
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Grado de satisfaccién de las personas con movilidad reducida, por sexo, Muy buena
ante el uso de la red de terminales transcurridos dos anos. o buena
LISTA DE COMPROBACION PARA LOS RESULTADOS DE ESTA MEDIDA

Condiciones a respetar: SI | NO

1. Entodalainformaciéon publicada o difundida se utiliza un lenguaje no
sexista. Para evaluar la redaccion''2comprobar si :

a. Se utilizar el femenino en situaciones, roles, profesiones, etc. cuando
estdn referidas a mujeres (médica, arquitecta, interventora,
propietaria, concejala, etc.).

b. Ellengugje neutro no es el masculino. (ejemplo sexista tipico es
cuando se refiere al hombre en lugar de la humanidad como ocurre
con “La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre)

En las ilustraciones se ha comprobado que:

c. Serepresenta a mujeres y hombres de manera equitativa

d. Alas mujeresy alos hombres no se les atribuye implicitamente
determinados roles y/o profesiones estereotipadas

e. Se utiliza como patrén en la comunicacién visual el punto de vista
de mujeres y hombres equitativa e indistintamente

2. Se han previsto lugares apropiados para el cuidado infantil durante las horas
en las que el centro estd abierto.

112 Dina SENSI, Mecanismes et indicateurs de suivi du mainstreaming, Dossier/SOC?7-102512 05 DOO y

documentos de elaboracion propia.
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B. Bienestar Social.

Formacion

Se considerardn las siguientes acciones:

3.04. Creacién y
mantenimiento de
estructuras de
apoyo ala
informaciéon y la
orientacion.

3.04.2. (2002-2006) FOMENTO DEL VOLUNTARIADO SOCIAL Y DE LA POLITICA DE
INTEGRACION SOCIAL.
3.04.3. (2002-2006) FOMENTO DE LA SENSIBILIZACION COMUNITARIA EN LA LINEA DE

MODIFICACION DE HABITOS Y ACTITUDES GENERADORAS DE EXCLUSION
SOCIAL..
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Cadigo del
Programa Nombre de la accién
para la
Accién
3042 (2002-2006) FOMENTO DEL VOLUNTARIADO SOCIAL Y DE LA POLITICA DE INTEGRACION
o SOCIAL.

Posibles objetivos de igualdad de esta accién:

" Visibilizar el papel de las mujeres en el voluntariado social.
®  Garantizar la presencia de mujeres en la Mesa URBAN por el voluntariado.

Tipo de VALOR
indicadores INDICADORES DESEABLE

Presencia de mujeres en la Mesa URBAN por el voluntariado.
Porcentaje de mujeres participantes en la Mesa URBAN por el voluntariado | Entre 40% y
(numero de mujeres participantes entre el total de participantes en la Mesa | 60%.

URBAN por el voluntariado) por cien.

Indicadores de

o Acciones positivas
realizaciéon

Porcentaje de recursos destinados a medidas especificas en género

(acciones positivas) . Mayor que

0
[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]

sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accion por cien |

Diferencia de tipo de voluntariado por sexo''3

Porcentaje de mujeres participantes en acciones voluntarias feminizadas
(numero de mujeres participantes en acciones voluntarias feminizadas entre
el fotal de personas participantes en acciones voluntarias feminizadas)
Menos Tendera O

Porcentaje de hombres participantes en acciones voluntarias feminizadas
(nimero de hombres participantes en acciones voluntarias feminizadas
entre el total de personas participantes en acciones voluntarias
Indicadores de | feminizadas)

resultados Porcentaje de mujeres participantes en acciones voluntarias masculinizadas
(nUmero de mujeres participantes en acciones voluntarias masculinizadas
entre el total de personas participantes en acciones voluntarias
masculinizadas)

Menos Tendera 0

Porcentaje de hombres participantes en acciones voluntarias
masculinizadas (nUmero de hombres participantes en acciones voluntarias
masculinizadas entre el total de personas participantes en acciones
voluntarias masculinizadas)

113 En estos indicadores se estd considerando que hay actividades voluntarias feminizadas y masculinizadas.
Son feminizadas en la medida en que la mayoria de las personas que las ejercen son mujeres y que tienen
relaciéon con actividades atribuidas genéricamente al rol femenino. Incluimos por ejemplo, las de cuidado
de personas dependientes, las relacionadas con la educacién o con la salud. El mismo argumento sirve para
las actividades voluntarias masculinizadas que estdn mds relacionadas con papeles sociales que se le
atribuyen a los hombres. Por ejemplo, del voluntariado que acudié a las tareas de limpieza de la marea
negra ocasionada por el barco ‘Prestige’ en 2002 fueron mayoritariamente hombres quienes se ocuparon
de la limpieza de playas y mayoritariamente mujeres quienes se ocuparon de las tareas de
aprovisionamiento y alimentacion.
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Indicadores
de impacto

Diferencia de tipo de voluntariado por sexo

Porcentaje de mujeres participantes en acciones voluntarias feminizadas,
transcurridos dos anos (nUmero de mujeres participantes en acciones

. .. .. . <
voluntarias feminizadas entre el fotal de personas participantes en acciones ?uedell
voluntarias feminizadas) valorae

indicador
Menos de
Porcentaje de hombres participantes en acciones voluntarias feminizadas | resultado.
transcurridos dos aios (nUmero de hombres participantes en acciones
voluntarias feminizadas entre el fotal de personas participantes en acciones
voluntarias feminizadas)
Porcentaje de mujeres participantes en acciones voluntarias masculinizadas
transcurridos dos anos (nUmero de mujeres participantes en acciones
voluntarias masculinizadas entre el total de personas participantes en < que el
acciones voluntarias masculinizadas) valor del
Menos indicador
Porcentaje de hombres parficipantes en acciones voluntarias de
resultado.

masculinizadas transcurridos dos anos (nUmero de hombres participantes en
acciones voluntarias masculinizadas entre el total de personas participantes
en acciones voluntarias masculinizadas)
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Cadigo del
Programa Nombre de la accién
para la
Accién
5043 (2002-2006) FOMENTO DE LA SENSIBILIZACION COMUNITARIA EN LA LINEA DE MODIFICACION
o DE HABITOS Y ACTITUDES GENERADORAS DE EXCLUSION SOCIAL.

Posibles objetivos de igualdad de esta accién:

" Visibilizar las desigualdades generadas por los roles sociales atribuidos a hombres y mujeres en diferentes

culturas.
Tipo de VALOR
indicadores INDICADORES DESEABLE
Diferencia por sexo en el coste salarial en la accién
Coste salarial''4 total de las mujeres
Tendera 0O
menos
Coste salarial total de los hombres
Acciones positivas
Porcentaje de recursos destinados a medidas especificas en género
- " Mayor que
Indicadores de (acciones positivas) . 0

realizacion [Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]
sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accion por cien |

Recursos para la visibilizacion

Porcentaje de recursos destinados al diagndstico de la exclusion social
sdesde la perspectiva de género. Mayor que
[ Euros destinados a trabajos de diagndstico cuantitativo y cualitativo sobre 0
el impacto de la exclusién social en mujeres y hombres de la zona afectada
por el proyecto]

Grado de percepciodn social de la marginacién social.

' s s . . Existe
Indicadores de | Grado de conocimiento de la poblacion, por sexo y edad, de la influencia percepcion
resultados de la variable sexo sobre la marginacion social de hombres y mujeres social

diferentes colectivos.

14 El Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en
metalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion profesionales de sus servicios
laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
o los periodos de descanso computazos como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos
salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos
componentes se recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la
Seguridad Social por cuenta del trabajador.

115 En este documento se estd entendiendo que son mujeres en riesgo de exclusion social:

- Las que tienen responsabilidades familiares cuyos ingresos, aun percibiendo ayuda o pensién, sean
inferiores al 150% del Salario Minimo Interprofesional aplicando un coeficiente corrector en funcién
del nUmero de personas a su cargo.

- Las beneficiarias del Ingreso Minimo de Insercién o de las Ayudas de Emergencia Social.

- Las que tienen alguna minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

Las extoxicdbmanas y mujeres internas en Centros penales o exreclusas.

AdopTodo de: Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Area 5, punto 5.3.5.

Biblioteca temdatica digital [Web Pagel]. sin fecha; Accessed 2004. Available at:

http://www.emakunde.es/indice_c.htm.
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Grado de tolerancia ante la convivencia.

Ic?glic;:dores Grado de tolerancia de la poblacién, por sexo y edad, ante la convivencia Alfo o muy
pacto - " 9 - alto.
con los distintos grupos en riesgo de exclusion social.
LISTA DE COMPROBACION PARA LOS RESULTADOS DE ESTA MEDIDA
Condiciones a respetar: SI | NO

1. Entoda lainformacién publicada o difundida se utiliza un lenguaje no
sexista. Para evaluar la redaccién!é comprobar si :

a. Se utilizar el femenino en situaciones, roles, profesiones, etc. cuando
estdn referidas a mujeres (médica, arquitecta, interventora,
propietaria, concejala, etc.).

b. Ellengugje neutro no es el masculino. (ejemplo sexista tipico es
cuando se refiere al hombre en lugar de la humanidad como ocurre
con “La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre)

En las ilustraciones se ha comprobado que:

c. Serepresenta a mujeres y hombres de manera equitativa

d. Alas mujeresy alos hombres no se les atribuye implicitamente
determinados roles y/o profesiones estereotipadas

e. Se utiliza como patrén en la comunicacién visual el punto de vista
de mujeres y hombres equitativa e indistintamente

116 Dina SENSI, Mecanismes et indicateurs de suivi du mainstreaming, Dossier/SOC?7-102512 05 DOO y

documentos de elaboracion propia.
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C. Desarrollo de PYMEs.

En este apartado se consideran las acciones siguientes:

ger.ei\poyo a 2.01.1. (2002-206) PROGRAMA DE RELEVO GENERACIONAL EMPRESARIAL
2.03. Apoyo a 2.03.1. (2002-2006) CENTRO DE EMPRESAS

nuevos

emprendedores
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Cédigo del
Programa
para la
Accién

Nombre de la accién

2.01.1.

(2002-206) PROGRAMA DE RELEVO GENERACIONAL EMPRESARIAL

Aula

Formacién

Posibles objetivos de igualdad de esta accién:

®  Garantizar la igualdad en las posibilidades de acceder a la titularidad de negocios.

®  Garantizar la equidad en el acceso a la formacidn para el empleo.

"  Propiciar el empleo femenino.

Tipo de
indicadores

INDICADORES

VALOR
DESEABLE

Indicadores de
realizaciéon

Diferencia en el acceso al empleo

Porcentaje de mujeres fitulares de negocios como consecuencia de la
accién [cociente entre mujeres titulares de negocio sobre el total de
personas titulares de negocio como consecuencia de la accién]
menos

Porcentaje de hombres titulares de negocios como consecuencia de la
accién [cociente entre hombres titulares de negocio sobre el total de
personas titulares de negocio como consecuencia de la accién]

Tendera 0

Diferencia de hombres y mujeres en el acceso a la formacién para el
empleo

Porcentaje de mujeres que han accedido a la formacién organizada por
esta accién [cociente entre mujeres que han accedido sobre el total de
personas que han accedido a la formacién organizada por esta accidén por
cien]

menos

Porcentaje de hombres que han accedido a la formacién organizada por
esta accién [cociente entre hombres que han accedido sobre el total de
personas que han accedido a la formacién organizada por esta accidén por
cien]

Tendera 0
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Diferencia entre mujeres y entre hombres en el acceso a la formacién para
el empleo

Porcentaje de mujeres que solicitaron la formacién organizada por esta
accién y han accedido a ella (cociente entre mujeres que han accedido
sobre mujeres que solicitaron la formacién organizada por esta accién, por
cien)

menos

Porcentaje de hombres que solicitaron la formacién organizada por esta
accién y han accedido a ella (cociente entre hombres que han accedido
sobre hombres que solicitaron la formacién organizada por esta accidén, por
cien)

Tendera 0O

Diferencia enire mujeres y hombres en el éxito en su formacién para el
empleo

Porcentaje de mujeres que han concluido la formacién organizada por esta
accién [cociente entre mujeres que han concluido sobre el total de
personas que comenzaron la formacién organizada por esta accién por
cien]

menos

Porcentaje de hombres que han concluido la formacidén organizada por
esta accién [cociente entre hombres que han concluido sobre el total de
personas que comenzaron la formacién organizada por esta accién por
cien]

Tendera 0

Diferencia enire hombres y entre mujeres en el éxito en su formacién para el
empleo.

Porcentaje de mujeres que han concluido la formacién organizada por esta
accién sobre el total de mujeres [cociente entre mujeres que han concluido
sobre el total mujeres que comenzaron la formacién organizada por esta
accién por cien]

menos

Porcentaje de hombres que han concluido la formacidén organizada por
esta accién [cociente entre hombres que han concluido sobre el total de
hombres que comenzaron la formacién organizada por esta accidén por
cien].

Tendera 0

Aula

Formacién
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Diferencia en el acceso a los recursos-euros

Media de euros recibida por cada mujer para la creacion de empresas
(cociente entre la cantfidad total de euros destinados a la creacién de
empresas por mujeres entre el nUmero total de mujeres que han accedido
a las ayudas)

Menos

Media de euros recibido por cada hombre para la creacion de empresas
(cociente entre la cantidad total de euros destinados a la creacion
empresas por hombres entre el nUmero total de hombres que han
accedido a las ayudas)

Diferencia por sexo en el coste salarial en la accion

Coste salarial''” total de las mujeres

menos

Coste salarial total de los hombres

Tendera 0

Tendera 0

Acciones positivas
Porgenfoje cle. recursos destinados a medidas especificas en género Mayor que
(acciones positivas) . 0
[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]

sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accidn por cien |

Incremento del empresariado femenino Mayor que
Incremento de mujeres empresarias a partir de la realizacion de la accién. 0

Incremento de empleo femenino
Porcentaje de mujeres empleadas en nuevas empresas sobre el total de

empleos generados por la accién Mayor que
. Menos 0
Indicadores de )
resultados Porcentaje de hombres empleados en nuevas empresas sobre el total de

empleos generados por la accién.

Incremento de promotoras

Incremento a lo largo del proyecto de promotoras que acceden a las
ayudas para rehabilitacién y conservacién de sus locales.

[diferencia entre el nUmero de promotoras que acceden a las ayuda en
2006 menos las que accedieron en el 2001]

Mayor que
0

117 El Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en metalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion
profesionales de sus servicios laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computazos
como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos componentes se
recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la Seguridad Social por cuenta del trabajador.
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Indicadores de

impacto

Reduccién de mujeres en la categoria de ‘ayuda familiar’

Cifra de muijeres incluidas en la categoria de ‘ayuda familiar’ en las
empresas apoyadas por esta accidn al comienzo de la misma

Tendera O
Menos
Cifra de muijeres incluidas en la categoria de ‘ayuda familiar’ en las
empresas apoyadas por esta accién al final de la misma
Incremento de empleo femenino
Porcentaje de mujeres empleadas en nuevas empresas sobre el total de Mayor que
empleos generados por la accién, transcurridos dos afos. el valor de
Menos indicador

Porcentaje de hombres empleados en nuevas empresas sobre el total de
empleos generados por la accién, transcurridos 18 meses.

de resultado

Impacto sobre la cifra de negocio

Grado de satisfaccion al cabo de 18 meses, por sexo, en cuanto al impacto (A)Aoyor que
sobre sus negocios de las ayudas y subvenciones recibidas.
Diferencia por sostenibilidad de los negocios
Grado de mortalidad empresarial de las empresas creadas por mujeres
durante el proyecto y franscurridos 10 anos.
Tendera O

Menos

Grado de mortalidad empresarial de las empresas creadas por hombres
durante el proyecto y transcurridos 10 anos.
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Cédigo del
Programa Nombre de la accién
para la
Accién
2.03.1.
(2002-2006) CENTRO DE EMPRESAS

Aula
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Posibles objetivos de igualdad de esta accién:

®  Garantizar la igualdad en las posibilidades de acceder a la titularidad de negocios.
" Garantizar la equidad en el acceso a la formacién para el empleo.

=" Propiciar el empleo femenino en especial en el dmbito de las nuevas tecnologias y en sectores masculinizados.

Tipo de VALOR
npc INDICADORES
indicadores DESEABLE
Indicadores de | : .. e Tender a
reqlizacion Indice de accesibilidad del Centro de Empresas 100

Diferencia en el acceso al empleo

Porcentaje de mujeres fitulares de negocios como consecuencia de la

accién [cociente entre mujeres titulares de negocio sobre el total de

personas titulares de negocio como consecuencia de la accién]

Tendera O

menos

Porcentaje de hombres titulares de negocios como consecuencia de la

accidn [cociente enfre hombres titulares de negocio sobre el total de

personas titulares de negocio como consecuencia de la accién]
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Diferencia de hombres y mujeres en el acceso a la formacién para el
empleo

Porcentaje de mujeres que han accedido a la formacién organizada por
esta accién [cociente entre mujeres que han accedido sobre el total de
personas que han accedido a la formacién organizada por esta accién por

cien] Tender a 0
menos
Porcentaje de hombres que han accedido a la formacién organizada por
esta accién [cociente entre hombres que han accedido sobre el total de
personas que han accedido a la formacién organizada por esta accién por
cien]
Diferencia entre mujeres y entre hombres en el acceso a la formacién para
el empleo
Porcentaje de mujeres que solicitaron la formacién organizada por esta
accién y han accedido a ella (cociente entre mujeres que han accedido
sobre mujeres que solicitaron la formacién organizada por esta accién, por
cien) Tender a 0
menos
Porcentaje de hombres que solicitaron la formacién organizada por esta
accién y han accedido a ella (cociente entre hombres que han accedido
sobre hombres que solicitaron la formacién organizada por esta accién, por
cien)
Diferencia enire mujeres y hombres en el éxito en su formacién para el
empleo
Porcentaje de mujeres que han concluido la formacién organizada por esta
accién [cociente entre mujeres que han concluido sobre el total de
personas que comenzaron la formacién organizada por esta accién por
cien]
Tendera O

menos

Porcentaje de hombres que han concluido la formacidén organizada por
esta accién [cociente entre hombres que han concluido sobre el total de
personas que comenzaron la formacién organizada por esta accién por
cien]
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Diferencia entre hombres y entre mujeres en el éxito en su formacion para el
empleo.

Porcentaje de mujeres que han concluido la formacién organizada por esta
accidn sobre el total de mujeres [cociente entre mujeres que han concluido
sobre el total mujeres que comenzaron la formacién organizada por esta
accién por cien]

menos

Porcentaje de hombres que han concluido la formacién organizada por
esta accidén [cociente entre hombres que han concluido sobre el total de
hombres que comenzaron la formacién organizada por esta accién por
cien].

Tendera O

Diferencia en el acceso a las ayudas

Porcentaje de mujeres que han accedido a las ayudas para creaciéon de
empresas[cociente enfre mujeres que han accedido a las ayudas previstas
para creacion de empresas sobre el total de personas que han accedido a
las ayudas previstas para creaciéon de empresas]

menos

Porcentaje de hombres que han accedido a las ayudas previstas para
creacion de empresas (cociente entre hombres que han accedido a las
ayudas previstas para creacion de empresas sobre el total de personas
gue han accedido a las ayudas previstas para creacién de empresas].

Tendera 0O

Diferencia en el acceso a los recursos-euros

Media de euros recibida por cada mujer para la creacidon de empresas
(cociente entre la cantidad total de euros destinados a la creacién de
empresas por mujeres entre el nimero total de mujeres que han accedido
a las ayudas)

Menos

Media de euros recibido por cada hombre para la creaciéon de empresas
(cociente entre la cantidad total de euros destinados a la creacion
empresas por hombres entre el nUmero total de hombres que han
accedido a las ayudas)

Tendera 0
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Diferencia por sexo en el coste salarial en la accion
Coste salarial'' total de las mujeres

Tendera 0
menos
Coste salarial fotal de los hombres
Acciones positivas
Porcentaje de recursos destinados a medidas especificas en género Mayor que

(acciones positivas). 0
[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas]

sobre el total de euros del presupuesto destinado a esta accidn por cien]
Incremento del empresariado femenino Mayor que
Incremento de mujeres empresarias a partir de la realizacion de la accién. 0

Indicadores de
resultados

Mayor que

Incremento de mujeres empresarias por ramas de actividad 0

Incremento de empleo femenino

Porcentaje de mujeres empleadas en nuevas empresas sobre el total de
empleos generados por la accién Mayor que

Menos 0

Porcentaje de hombres empleados en nuevas empresas sobre el total de
empleos generados por la accién.

Diferencia por sostenibilidad de los negocios

Grado de mortalidad empresarial de las empresas creadas por mujeres
durante el proyecto y transcurridos 10 anos.

Menos

Grado de mortalidad empresarial de las empresas creadas por hombres
durante el proyecto y franscurridos 10 anos.

Tendera 0

Indicadores de
impacto

Impacto sobre la cifra de negocio
P 9 Mayor que

Grado de satisfaccién al cabo de dos afio, por sexo, en cuanto al impacto 0
sobre sus negocios de las ayudas y subvenciones recibidas.

18 E| Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en metalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion
profesionales de sus servicios laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computazos
como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos componentes se
recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la Seguridad Social por cuenta del trabajador.



FOLIA Aula

Formacion
CONSULTORES
Documentacién de referencia para este apartado

1. Comisién De Las Comunidades Europeas. Integracion de la igualdad entre hombres y mujeres
en los documentos de programacidén de los Fondos Estructurales para 2000-2006,
Comunicaciéon de la comision al Consejo, al Parlamento Europeo y el Comité de las
Regiones [Web Page]. 2002 Dec 20; Accessed 2004. Available aft:
http://europa.eu.int/comm/employment social/equ opp/com02748 es.pdf .

Notes: PA COM (2002) 784 final ,

2. Consejo de la Unidn europea. Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo de 21 de junio de
1999 por el que se establecen disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales
Diario Oficial n° L 161 de 26/06/1999 p. 0001 - 0042 [Web Page]. 1999 Jun 26; Accessed
2004 Mar. Available aft:
http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga doc2smartapilcelexplus!prod!CELEXnumdoc&lg=
es&numdoc=31999R1260 .
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4.2 3. Listado de indicadores de organizacién interna.

Como hemos visto hasta ahora, cualquiera de las acciones y medidas del URBAN tiene un efecto
esperado o deseable sobre el colectivo destinatario o beneficiario de las misma desde el punto
de vista de la igualdad de oportunidades.

Pero el objetivo transversal de la igualdad de oportunidades que debe guiar cualquiera de las
acciones y medidas puesta en marcha por el URBAN, fiene también una incidencia sobre la
propia ejecuciéon y gestion del proyecto URBAN en general y de las acciones puestas en marcha
en cada uno de sus ejes. Es decir, de cara a la coherencia interna del programa, se ha
considerado pertinente hacer una seguimiento de los recursos disponibles para la gestion del
programa URBAN en:

= Entidad Gestora del conjunto del Plan: Fundacion Albaicin

» FEje 1. Recuperacién de solares abandonados y terrenos contaminados. Rehabilitacién de
espacios publicos, incluidas las zonas verdes.

= Eje 2. Empresariado y pactos a favor del empleo.
= Fje 3. Integracion de marginados y acceso a los servicios bdsicos.

Teniendo en cuenta los objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades!'? de los documentos
de trabajo de la Comisidn Europeaq, se ha seleccionado una serie de objetivos especificos para
realizar la evaluacién y seguimiento interno de la consecucién de la Igualdad de Oportunidades
en la gestion y ejecucion del Programa URBAN.

Dichos objetivos especificos permiten una mejor definicidon y seleccién de los indicadores mds
ajustados a este proceso de seguimiento interno del Programa.

19 A partir de los cuales se han elaborado los Indicadores Clave.
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Objetivo en materia de igualdad

a Reducir las diferencias entre
mujeres y hombres en el mercado
laboral

a] Mejorar la igualdad entre mujeres
y hombres en los ambitos de la
formacioén general y la profesional

a Mejorar la conciliacion de la vida
profesional y familiar

a] Incluir medidas especificas que
tengan un efecto directo sobre la
10

Aula

Formacion

Objetivo especifico en materia de gestion

O.E.1. Cumplir con la participacion equilibrada
por sexo en la toma de decisiones que afectan
al URBAN (en todas las dimensiones)

O.E.2. Equiparar a mujeres y hombres en el
empleo interno generado por el propio
programa para reducir tanto la segregacion
vertical como la horizontal en el empleo

O.E.3. Garantizar la igualdad en el acceso a la
formacion continua que se organice.

O.E.4. Mejorar la formaciéon sobre metodologia
para la incorporacion de la perspectiva de
género de todo el personal responsable de la
gestion del Programa y de sus acciones.

O.E.5. Mejorar de las condiciones de
conciliacion de la vida laboral y familiar del
equipo de gestion y de los equipos asociados

O.E.6. Incorporar medidas de accién positiva
con su correspondiente dotacion
presupuestaria especificas para garantizar la
consecucion de los objetivos especificos

Para el desarrollo de los objetivos especificos en el presente apartado, se han tenido en cuenta las

recomendaciones y Orientaciones Generales de la Comisidn Europea

incluidas en los

reglamentos , asi como las pautas de seguimiento y evaluacién establecidas por la Junta de
Andalucia para el desarrollo de los programas financiados por los Fondos Estructurales:

El equilibrio en la representacién de ambos sexos en los comités de seguimiento es recogido en
el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento General de la Comisién120 de cara al

seguimiento del programa

El objetivo de asegurar una participacién equilibrada de mujeres y hombres como prioridad en
el dmbito de la propia gestidon y ejecucion del proyecto, y de fomentar la sensibilizacién del
equipo de gestidn desde un enfoque de género, es un compromiso esencial marcado por La
Junta de Andalucia y la Direccidn General de Fondos estructurales en aquellos programas
financiados por los fondos estructurales. Para asegurar el cumplimiento de tal compromiso han

120 Reglamento (CE) N° 1260/1999 del Consejo de 21 de junio de 1999 por el que se establecen disposiciones
generales sobre los Fondos Estructurales. Diario Oficial de las Comunidades Europeas, 26-6-1999.
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establecido dispositivos destinados al fomento de estos principios (Accidn inscrita en el eje 9:
asistencia técnica, del Programa Operativo) 121

= La Comisién Europea recomienda que todas las personas que puedan influir en la realizacion
de los programas deben recibir formacion, tanto sobre las ventajas de la integraciéon de la
igualdad como sobre las herramientas para hacerla efectiva. También aconseja que la
formacion se imparta a los miembros de los comités de seguimiento, a las autoridades de
gestiéon y financiacién, a los evaluadores de proyectos, las secretaria de programas, lo
solicitantes de proyectos y sus promotores122

= La Comisién invita a los Estados miembros a senalar ‘claramente’ la financiacién destinada a
medidas especificas en favor de la igualdad y a presentar informes con arreglo a esas
canfidades aportando indicadores123

Como ya se ha dicho al hablar de los indicadores clave, a mejor forma de asegurar la posibilidad
de comparacién es utilizar indicadores conocidos y establecidos, cuando se pueda, o fuentes de
informacion estandarizadas que utilicen convenciones internacionales, no nacionales, con lo que
se asegura que el indicador es calculado de la misma manera a través del tiempo y en todos los
documentos. Para ello también para los indicadores de organizacion interna, se han incorporado
indicadores estandarizardos que posibiliten tanto la comparacion interna (entre los érganos
gestores y los distintos ejes del programa) como la externa (gestidon de otfro programas URBAN y de
otros proyectos similares tanto europeos, nacionales, autonédmicos o locales).

De cada indicadores se explicita:
a) Objetivo especifico en materia de Igualdad
b) Nombre del indicador y su base de cdiculo (entre corchetes).

Se han establecido los valores de los indicadores a partir de porcentajes o tasas o
numero absolutos.

c) Valores deseables. Los indicadores que expresan ‘diferencias de género’ pueden
presentar en el mejor de los caso el valor 0 (tendencia deseable) o que
significaria que no hay desigualad de género, o un nUmero determinado que
indique la existencia de diferencias entre mujeres y hombres . Este niUmero puede
presentar un valor negativo o positivo; el valor negativo expresa que las mujeres
se encuentran subrrepresentadas en dicha dimensién y un valor positivo que las
mujeres estdn sobrerrepresentadas. . En los indicadores que no establecen
comparaciones entre hombres y mujeres como el referido a presupuesto, la
tendencia se ha expresando en términos de mayor que 0.

121 Programa operativo integrado de Andalucia, CAPITULO 2: Estrategia de desarrollo y Prioridades de
intervencién, de la Consejeria de Economia y Hacienda y Direccién General de Fondos Estructurales. Junta
de Andalucia. [Consulta: 20 de enero de 2004]

Disponible en web: http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda

122 COM (2002) 784 final. Integracion de la igualdad entre hombres y mujeres en los documentos de
programacién de los Fondos Estructurales para 2000-2006, Comunicaciéon de la comisién al Consejo, al
Parlamento Europeo y el Comité de las Regiones, p.15

123 COM (2002) 784 final, p.19
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Se trata de indicadores de facil elaboracién dada la disponibilidad de los datos vy la
fuente ala que se ha de recurrir para su elaboracién (ver mds abajo)

d) Posibles fuentes. La fuente en este caso que cumple los criterios de fiabilidad,
accesibilidad, disponibilidad y viabilidad econdmica para aportar los datos para
elaborar los indicadores es serd el departamento de Recursos Humanos de la
Fundacién Albaicin.
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Objetivo especifico en materia de Igualdad Indicadores Valor Fuente
deseable
Porcentaje de mujeres Miembros de érg. gobierno, legislativos y consultivos y personal directivo de la 0
Administracién PUblica y . directores y gerentes de empresas [Cociente entre el nUmero de mujeres
O.E.]: Cumplir con la participacion | empleada en dicha ocupacion sobre el total de personas contratas en esa ocupacion por cien | Recursos HUmManos
equilibrada por sexo en la toma de|menos -
decisi fect | URBAN tod de la Fundacién
| ecclﬁlones.que atectan a (en fodas Porcentaje de hombres miembros de érg. gobierno, legislativos y consultivos y personal directivo de la Albaiciin
as dimensiones) Administracién Publica y . directores y gerentes de empresas [Cociente entre el nUmero de hombres
empleados en dicha ocupacion sobre el total de personas contratas en esa ocupacién por cien]
Diferencia de representacion masculina/femenina entre el personal contratado en la Fundacién 0
O.E1. Cumplir con la paricipacién | /enire el personal contratado para ejecutar las acciones de cada Eje
equilibrada por sexo en la toma de| Porcentaje de mujeres empeladas [Cociente entre el nUmero de mujeres empleada sobre el total
decisiones que afectan al URBAN (en todas | de personas contratas en el proyecto por cien]
las dimensiones) Menos
Porcentaje de hombres empelados [Cociente entre el nUmero de hombres empleados sobre el
total de personas contratas en el proyecto por cien ]
O.E.2. Equiparar a mujeres y hombres en el 0
empleo interno gen'erqdo por el PropIo | piterencia de representacion por tipo de ocupacioni2 entre el personal contratado en la
programa para red",'c" tanto la segregacion | ¢\ qcion Fundacion / entre el personal confratado para ejecutar las acciones de cada Eje:
vertical como la horizontal en el empleo - - - — — - - -
Porcentaje de mujeres pprofesionales, técnicas y similares [Cociente entre el nUmero de mujeres 0

empleada en dicha ocupacién sobre el total de personas contfratas en esa ocupacidn por cien |
Menos

Porcentaje de hombres profesionales, técnicos y similares [Cociente entre el nUmero de hombres
empleados en dicha ocupacién sobre el total de personas contratas en esa ocupacién por cien]
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Objetivo especifico en materia de Igualdad Indicadores Valor Fuente
deseable
Porcentaje de mujeres ppropietarias / gerentes hosteleria, comercio y agricultura [Cociente entre el 0

numero de mujeres empleada en dicha ocupacidn sobre el total de personas contratas en esa
ocupacién por cien |

Menos

Porcentaje de hombres propietarios/ gerentes hosteleria, comercio y agricultura [Cociente entre el
nUmero de hombres empleados en dicha ocupacién sobre el total de personas contratas en esa
ocupacién por cien]

Porcentaje de mujeres cuadros medios [Cociente entre el nUmero de mujeres empleada en dicha 0
ocupacién sobre el total de personas contfratas en esa ocupaciéon por cien |

Menos

Porcentaje de hombres cuadros medios [Cociente entfre el nUmero de hombres empleados en
dicha ocupacioén sobre el total de personas contfratas en esa ocupacioén por cien]

Porcentaje de mujeres contratadas como personal administrativo y similar [Cociente entre el 0

numero de mujeres empleada en dicha ocupacién sobre el total de personas contratas en esa

ocupacion por cien | Recursos Humanos
Menos de la Fundacién
Porcentaje de hombres contratados como personal administrativo y similar [Cociente entre el Albaiciin

nUumero de hombres empleados en dicha ocupacidn sobre el total de personas contratas en esa
ocupacién por cien]
Porcentaje de mujeres capataces y personal encargado en actividades de servicios personales 0

[Cociente entre el nUmero de mujeres empleada en dicha ocupacidn sobre el total de personas
contratas en esa ocupacion por cien ]

Menos
Porcentaje de hombres capataces y personal encargado en actividades de servicios personales

[Cociente entre el nUmero de hombres empleados en dicha ocupacion sobre el total de personas
contratas en esa ocupacioén por cien]

124 Se ha utilizado para la clasificacién la CNO del INE (ver anexo con listado de ocupaciones). En algunos casos algunas ocupaciones pueden no tener personal , con lo que el
indicador desapareceria del listado.
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Objetivo especifico en materia de Igualdad Indicadores Valor Fuente
deseable

Porcentaje de mujeres comerciantas, vendedoras y similares 0
[Cociente entre el nUmero de mujeres empleada en dicha ocupacidn sobre el total de personas
contratas en esa ocupacion por cien |
Menos
Porcentaje de hombres ccomerciantes, vendedores y similares [Cociente entre el nimero de ho
empleados en dicha ocupacidn sobre el total de personas contratas en esa ocupacién por cien]
Porcentaje de mujeres contratadas como personal de los servicios [Cociente entre el nUmero de 0
mujeres empleada en dicha ocupacion sobre el total de personas contratas en esa ocupacién por
cien ]
Menos
Porcentaje de hombres contratados como personal de los servicios [Cociente entfre el nUmero de
hombres empleados en dicha ocupacién sobre el total de personas contratas en esa ocupacion
por cien]
Porcentaje de mujeres trabajadoras cualificadas y semi-cualificadas 0
[Cociente entre el nUmero de mujeres empleada en dicha ocupacidn sobre el total de personas
contratas en esa ocupacion por cien |
Menos
Porcentaje de hombres mujeres trabajadores cualificados y semi-cualificados [Cociente entre el n
de hombres empleados en dicha ocupacion sobre el total de personas contratas en esa ocupacid
cien]
Diferencia de género por tipo de contrato realizados en la Fundacién / en el conjunto de las
acciones de cada EJE
Porcentaje de mujeres con confratos a tiempo completo en la fundaciéon/ Eje [cociente entre 0
mujeres con contrato a tiempo completo sobre el total de personas contratadas por cien]
menos
Porcentaje de hombres con contratos a tiempo completo en la fundacién/ Eje [cociente entre
hombres con contrato a tiempo completo sobre el total de personas contratadas por cien)

O.E.5. Mejorar de las condiciones de concill Conftratos a tiempo parcial realizados en la Fundacién / conjunto de las acciones de cada EJE 0

de la vida laboral y familiar del equipo de geg
de los equipos asociados

Porcentaje de mujeres con confratos a tiempo parcial en la accidn [cociente entre mujeres con
contrato a fiempo completo sobre el total de personas confratadas por cien]

menos

Porcentaje de hombres con contratos a tiempo parcial en la accién [cociente entre hombres con
contrato a fiempo completo sobre el total de personas contratadas por cien)

Recursos Humanos
de la Fundacioén
Albaiciin
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Objetivo especifico en materia de Igualdad Indicadores Valor Fuente
deseable
Diferencia en la duracién media'2s de los contratos realizados en la Fundacién / conjunto de las 0

acciones de cada EJE

Duracién media de los contratos realizados a mujeres [sumatorio del nUmero de dias de los contrato
realizados a mujeres dividido enfre el fotal de mujeres contratadas]

Menos

Duracién media de los contratos realizados a hombres [sumatorio del nUmero de dias de los
contratos realizados a mujeres dividido enfre el total de hombres contratados]

Diferencia de género en el coste salarial en la Fundacién / conjunto de las acciones de cada EJE 0
Coste salarial'2s total de las mujeres
menos

Coste salarial total de los hombres

Diferencia de presupuestos medio intra- géneros destinado a contratacién de mujeres u hombres en 0
la Fundacién / conjunto de acciones de cada EJE

Presupuesto medio (euros) destinado a contratacién de mujeres [cociente ente el total de
presupuesto de contratacién dividido por el nUmero de mujeres contfratadas |

Menos

Presupuesto medio d(euros) destinado a contratacién de hombres [cociente ente el total de
presupuesto de contrataciéon del eje dividido entre el nUmero de hombres contratadas ]

Diferencia de presupuestos Inter.-géneros destinado a contratacién de mujeres u hombres en la 0
Fundacién / conjunto de acciones de cada EJE

Presupuesto medio (euros) destinado a contrataciéon de mujeres [cociente ente el total de
presupuesto de contrataciéon dividido por el nUmero personas contratadas)

Menos

Presupuesto medio d(euros) destinado a contratacién de hombres [cociente ente el total de
presupuesto de contrataciéon del eje dividido entre el nimero de personas contratadas |

O.E.1. Cumplir con la participaciéon | Diferencia de género en formacién continua/ asesoria personalizada en la Fundacién o / entre
equilibrada por sexo en la toma de |personal contratado parala ejecucion d e cada Eje:

125 Duracién de los contratos en dias

126 E| Instituto Nacional de Estadistica define coste salarial como: todas las remuneraciones, tanto en metalico como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion
profesionales de sus servicios laborales por cuenta ajean, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computazos
como de trabajo. Incluye tanto el salario base, complementos salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Todos estos componentes se
recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar retenciones o pagos a la Seguridad Social por cuenta del trabajador.
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deseable

decisiones que afectan al URBAN (en todas | Porcentaje de mujeres que han participado en la formacion /asesoria en tema URBAN  [cociente 0 Recursos Humanos

las dimensiones) entre mujeres formadas en URBAN sobre el total de personas formadas en URBAN] de la Fundacién
menos Albaiciin

O.E.3. Garantizar la igualdad en el acceso a | Porcentaje de hombres que han participado en la formacién /asesoria en tema URBAN [cociente

la formacioén continua que se organice. entre mujeres formadas en URBAN sobre el total de personas formadas en URBAN]
Porcentaje de mujeres que han participado en la formacién /asesoria en género [cociente entre 0

O.E4. Mejorar la formacién sobre | mujeres formadas en género sobre el total de personas formadas en género]

metodologia para la incorporacién de la | menos

perspech;la ge Igener;_)ldedic;c;o el persor:jal Porcentaje de hombres que han participado en la formacién/ asesoria en género URBAN

respons.a € de la gesiion del Frograma y de [cociente entre mujeres formadas en género sobre el total de personas formadas en género]

sus acciones.

O.E.4. Incorporar medidas de accidn positiva | Porcentaje de recursos destinados a medidas especificas en género [acciones positivas] en la Mayor que 0

con su correspondiente dotacién
presupuestaria especificas para garantizar
la consecucion de los objetivos especificos

Fundacién /conjunto de acciones de cada Eje

[Euros destinados a medidas especificas de género [acciones positivas] sobre el total de euros del
presupuesto destinado a la Funciéon o Eje por cien ]
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ANEXO 1: LISTA DE COMPROBACION DE LA ACCESIBILIDAD
DE CADA ACCION
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INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA 7

CODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 1.01.1

ACCION: Adecuacidn de locales comerciales 12s

Parédmetros normalizados Estado Valoracioni | Objetivors
actual#

Espacios Deberdn cumplir lo indicado en el

exteriores apartado  de Infraestructura y

Urbanizacion en Anexo |

Acceso desde |-Desnivel £ 12 cm, salvado con
el exterior plano inclinado de ancho 280 cm y
pendiente <60 %
-Desnivel > 12 cm, salvado con
rampa accesible

Vestibulos -Didmetro de 1,50 m
-Prohibidos  desniveles  salvados
Unicamente con escalones;
deberdn ser sustituidos o
completados con rampas
accesibles

Pasillos -Anchura libre 21,20 m
-Prohibidos desniveles salvados
Unicamente con escalones;
deberdn ser sustituidos o
completados con rampas
accesibles

Huecos de | -Anchura de puertas de entrada 2

paso 0,80 m

-Anchura de puertas de salida de
emergencia=1,10m

-A ambos lados de las puertas
existird un espacio libre horizontal no
barrido por ellas = 1,20 m

-Entre puertas dobles deberd existir
un espacio libre de didmetro 1,50 m
-Si hay torniquetes, barreras, puertas
giratorias u ofros elementos de
control de entrada que obstaculicen
el paso, se dispondrdn huecos de
paso alternativos accesibles

-Las puertas automdticas de cierre
de corredera irdn  provistas de

127 Estos indicadores estdn basados en la Justificaciéon del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria
de Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de
cumplimiento de este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusion en los Proyectos de Ejecucion
de edificacién y en los Proyectos de Urbanizacién).

Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.

128 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de publica concurrencia de propiedad privada
(ANEXO Il de MINUSVAL)

129 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.

130 “0" indica que el item no se cumple en la realidad; “1" indica que el item se cumple en la realidad.

131 E| objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la
accién para adecuarse a la normativa en vigor.
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Pardmetros normalizados

Estado
actualz

Valoracionio

Objetivor!

dispositivos de apertura automdtica
en caso de aprisionamiento

Deben llevar una banda indicativa a
color a una altura entre 0,60 my 1,20
m

-Las puertas abatibles de cierre
automdtico deberdn llevar un
zbcalo protector de 0,40 m de alto y
banda senalizadora horizontal a una
alfuraentre 0,60 my 1,20 m

-La apertura de las salidas de
emergencia serd por presion simple

Mostradores vy

-Los mostradores tendrdn un tramo =

ventanillas 0,80 m con altura entre 0,70 m y 0,80
m
-Las ventanillas de atencion al
publico tendrdn una altura < 1,10 m
Teléfonos -Existe al menos uno a una altura
entre 0,90my 1,20 m
Escaleras -Directrizrecta o ligeramente curva
-Longitud libre de peldanos = 1,20 m
-Dimensiones de peldanos
Huella = 29 cm (En caso de
escalones curvos se mide a 40 cm
del borde interior)
Confrahuella< 17 cm
-No se admiten mesetas partidas, ni
en dngulo, ni escaleras
compensadas
-Fondo de las mesetas
Intfermedias > 1,20 m
De acceso=1,20m
-Distancia de la arista de peldanos a
puertas =225 cm
-Tramos de < 16 peldanos
-Altura de pasamanos entre 0,20 my
0,95 m
-Si hay ojo de escalera, la barandilla
no serd escalable
Rampas -Directriz recta o ligeramente curva

-Anchura=1,20m
-Pavimento antideslizante
-Pendiente longitudinal
Tramos de longitud <3 m — 12 %
Tramos de longitud 23 m - <8 %
-Pendiente fransversal - <2 %
-Si hay hueco la barandilla no serd
escalable

1 ascensor de

los obligados
por la
normativa

-Puertas de recinto y cabina
automdticas y con indicador
acustico

-Ancho de puertas 20,80 m
-Fondo de la cabina>1,20 m
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Pardmetros normalizados

Estado
actualz

Valoracionio

Objetivor!

especifica

-Ancho de la cabina 20,80 m
-Pasamanos en cabina con altura
entre 0,80 my 0,20 m

-Cuando existan aparcamientos en
plantas de sdétano, el ascensor
llegard a todas ellas

Mecanismos

-Serdn facilimente manejables

electronicos -Prohibidos los de accionamiento
rotatorio
Aseo de los|-Espacio libre de didmetro 1,50 m
obligados por |-Un lavabo no tendrd obstéculos en
la normativa | su parte inferior
especifica -No es admisible la griferia de pomo
redondo
-Altura de accesorios y mecanismos
entre 0,80 my 1,20 m
-Altura del borde inferior del espejo <
0,20m
-lnodoro con espacio lateral de =
0,70 m
-Barras abatibles en inodoro de 0,50
m de longitud y a 0,75 m de altura
Vestuario y | -Espacio libre de didmetro 1,50 m
ducha de los|-Asiento adosado ala pared de:
obligados por| Longitud de 0,70 m
la normativa| Anchura de 0,45 m
especifica Fondo de 0,40 m
-Altura de repisas entre 0,80 my 1,20
m
-Altura de perchas enfre 1,20 m vy
1,40 m
-Se dispondrdn barras metdlicas
horizontales a 0,75 m de altura
-Dimensiones minimas del recinto
destinado a ducha
Longitud = 1,80 m
Anchura=1,20m
-Las puertas de acceso abrirdn
hacia fuera o serdn de vaivén
Espacios -Reservas obligatorias senalizadas:
reservados (en| Hasta 5000 personas —2>220
aulas, salas de| %
reunion, locales de | De 5000 a 20.000 personas — = 1,0
espec’réculos Y| %
analogos) Mds de 20.000 personas —-20,5
%
-Condiciones de los espacios
reservados

-Con asiento en graderio:

Se situardn préximas a los accesos
para personas usuarias de silla de
ruedas

Se destinardn otras adecuadas a
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Pardmetros normalizados Estado Valoraciénio | Objetivors
actualz
personas con dificultades
sensoriales
-Con asientos no dispuestos en
graderio:

Se dispondrdn espacios para
personas usuarias de silla de ruedas
junto al pasillo, teniendo éste una
anchura=1,20m

Senalizacién
de
emergencia

-Con senales grdficas, escritas,
luminosas y acusticas

132 Este item no estd incluido en la ficha MINUSVAL, pero se indica de forma genérica en el Decreto 72/1992,

de 5 de mayo.
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INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA! 3

CODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 1.03.1

ACCION: Elaboracién de material cartogréfico planimétrico y fotogrdfico

complementarios

Parédmetros normalizados Estado Valoracioéns | Objetivors
actualiss

Informacién en
lenguaje

escrito y
grdfico

-Existe
-El lenguaje utilizado es claro vy
faciimente entendible

Informacion en
Braille

-La informacién estd preparada
para sistemas generadores de Braille
-BEl lenguaje utilizado es claro vy
fadcilmente entendible

Informacion en
teléfonotexto

-Existe
-El lenguaje utilizado es claro vy
facilmente entendible

Informacién en
videoteléfono

-Existe
-El lenguaje utilizado es claro vy
faciimente entendible

Informacion en
redes
informaticas

-Existe

-El lenguaje utilizado es claro vy
facilmente entendible

-La informacidén en red es accesible

133 Estos indicadores estdn basados en la Justificacion del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria
de Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de
cumplimiento de este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusion en los Proyectos de Ejecucion
de edificacién y en los Proyectos de Urbanizacién).
Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.
134 Se ha optado por introducir indicadores para la accesibilidad de la comunicacién no interactiva e
interactiva, en funcion de las prescripciones genéricas del Decreto 72/1992, de 5 de mayo (articulo 33); y de
la Ley 1/1999, de 31 de marzo (articulos 56, 57 y 58).

135 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.
136 “0" indica que el item no se cumple en la realidad.
“1"indica que el item se cumple en la realidad.

137 El objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la
accién para adecuarse a la normativa en vigor.
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INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA 38

CODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 1.03.1

ACCION: Subproyecto 4.1. Desarrollo de una aplicacién multimedia; Subproyecto 4.2.
Diseno de componentes para aplicacion welw»

Pardmetros normalizados Estado Valoracién« | Objetivoi
actuali«
Informacién en | BXiste . N
] -El  lenguaje utilizado es claro vy
lenguaje facilmente entendible
escrito y
grdfico

-La informacién estd preparada para

Informacién en | .
sistemas generadores de Braille

Braille -El lenguaje utilizado es claro vy
fdcilmente entendible
Informacién en | EXiste . N
-El  lenguaje Ulilizado es claro vy
redes facilmente entendible
informdaticas -La informacién en red es accesible

138 Estos indicadores estdn basados en la Justificacion del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de cumplimienfo de
este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusién en los Proyectos de Ejecucién de edificaciény en
los Proyectos de Urbanizacién).

Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.

139 Se ha optado por introducir indicadores para la accesibilidad de la comunicacién no interactiva e
interactiva, en funcion de las prescripciones genéricas del Decreto 72/1992, de 5 de mayo (articulo 33); y de la
Ley 1/1999, de 31 de marzo (articulos 56, 57 y 58).

140 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.

141 40" indica que el item no se cumple en la realidad.

“1"indica que el item se cumple en la realidad.

142 E| objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la accién
para adecuarse a la normativa en vigor.
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INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA

CAODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 1.03.2

ACCION: Subproyecto 2.1. Disefio de una red de itinerarios patrimoniales.

Subproyecto 2.3. Fase | (2002); Fase Il (2003). Ejecucidon de itinerarios#

Pardmetros normalizados Estado Valoracién | Objetivo
actuali«

-Ancho=1,20m

-Pendiente longitudinal:

peafonales de| Tramos de longitud <3 m — 12%

uso Tramos de longitud=23m - <8 %
-Pendiente transversal <2 %

-Altura de bordillos < 14 cm y rebajados
Trazado y disefo | en paso de peatones y esquinas

[tinerarios

comunitario:

-Serdn antideslizantes con textura y
color diferente en las esquinas y en
peatonales  de | cyalquier obstaculo

uso -Los registros y alcorques estardn al
mismo nivel que el pavimento

[tinerarios

comunitario: . . ..
] -Si los alcorques tienen rejilla, la malla

pavimentos serd de anchura mdxima de 2 cm
-Pendiente longitudinal:

Vado PArAT tramos de longitud < 3m — 12 %

pPaso de| Tramos de longitud =23 m —<8%

vehiculos -Pendiente tfransversal <2 %

vado para -Se situard, como minimo, uno en.godo
curva de calles o vias de circulacion

paso de|.Las pendientes del plano inclinado

peatones entre dos niveles a comunicar serdn:

Longitudinal <8 %
Transversal <2 %

143 Estos indicadores estdn basados en la Justificacién del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de cumplimienfo de
este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusién en los Proyectos de Ejecucién de edificacién y en
los Proyectos de Urbanizacién).

Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.

144 Se recogen los items relacionados con las vias urbanas y espacios libres de la ciudad histérica (ANEXO | de
MINUSVAL).

145 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.

146 “0" indica que el item no se cumple en la realidad; “1" indica que el item se cumple en la realidad.

147 El objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la accién
para adecuarse a la normativa en vigor.
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-Anchura = 1,80 m
-Desnivel sin plano inclinado <2 cm

Pasos de
peatones

-Se salvardn los niveles con vados de
las caracteristicas anteriores
-Dimensiones minimas de las isletas
para parada intermedia:
Anchura=1,80 m
Largo=1,20m
-Prohibido salvarlos con escalones,
debiendo sustituirse o complementarse
con rampaq, ascensores, tapices
rodantes

Escaleras

-Cualguier tramo se complementard
Ccon una rampa
-Quedan prohibidos los desniveles que
se salven con un Unico escaldn
Serdn preferiblemente de directriz
recta o ligeramente curva
-Dimensiones de peldanos:
Huella = 30 cm (En escalones curvos
se mide a 40 cm del borde interior
Contrahuella< 16 cm
Longitud libre 2 1,20 m
Longitud en descansillos 2 1,20 m
-Tramos de < 16 peldanos
-No se admiten mesetas en dngulo, ni
partfidas, ni escaleras compensadas
-Pasamanos a altura entre 90 cm vy 95
cm

-Barandillas no escalables si hay ojo de

escalera

-Huellas de material antideslizante
-Disposicion de bandas de diferente
textura y color de 0,60 m de ancho en
el pavimento en el inicio y final de la
escalera

Rampas

-Directrizrecta o ligeramente curva
-Anchura libre 21,20 m
-Pavimento antideslizante
-Pendiente longitudinal:
Tramos de longitud <3 m — 12 %
Tramos de longitud23m - <8 %
-Pendiente transversal 22 %
-Pasamanos a altura entre 70 cm y 95
cm
-Barandillas no escalables, si  existe
hueco-

Aparcamientos

-1 plaza por cada 50 o fraccidn
-Situacion  proxima  a  los  accesos
peatonales

-Estardn senalizadas

-Dimensiones minimas 5,00 m x 3,60 m
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Mobiliario
urbano

-Los elementos verticales en la via
publica se colocardn:
-En el tercio exterior de la acera, si la
anchura libre restante es 20,90 m
-Junto a la fachada, si la anchura
libre es < 0,90 m
-La altura del borde inferior de los
elementos volados sera > 2,10 m
-No existirdn obstdculos verticales en
los pasos peatonales
-Papeleras y teléfonos a altura < 1,20 m
-Las obras que se realicen en la via
publica se rodeardn con vallas
sélidamente instaladas y se senalizardn
con balizas con luces rojas encendidas
durante todo el dia. Las vallas se
separardn de las obras al menos 0,50
m
-Donde haya asientos, al menos, un 2
% tendrd como caracteristicas:
Altura de 50 cm
Anchura 240 cm
Fondo =50 cm
-Altura de grifos y canos en bebederos
de70cm
-Altura de boca de buzones de 90 cm
-En el caso de existir torniquetes o
barreras, se habilitard un acceso libre
conancho2=1,10m

Senalizaciéns

148 Se corresponde con la accidn cuyo codigo es 1.03.3.
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INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA ™+

CAODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 1.03.2

ACCION: Suproyecto 2.2. Redlizacién de material informativo complementario a los
itinerariostso

Pardmetros normalizados Estado Valoraciéns2 | Objetivorss
actuals

-Existe
-El lenguaje utilizado es claro vy
facilmente entendible

Informacion en
lenguaje escrito
y grafico

Informacidén en | Lo informacién estd preparada para
. sistemas generadores de Braille

Braille -El lenguaje utilizado es claro vy
facilmente entendible

Informaciéon en 'EXISTle o utinad |
, - enguaqgje uUtllizado es claro
teléfonotexto gvay 4

facilmente entendible

Informacién en 'ET'STle _— |
. , -El lenguagje utilizado es claro
videoteléfono gudl Y

facilmente entendible

-Existe

-El  lenguaje utilizado es claro vy
facilmente entendible

informdticas -La informacién en red es accesible

Informacion en
redes

149 Estos indicadores estdn basados en la Justificacion del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de cumplimiento de
este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusién en los Proyectos de Ejecucién de edificacién y en
los Proyectos de Urbanizacién).

Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.

15 Se ha optado por introducir indicadores para la accesibilidad de la comunicacién no interactiva e
interactiva, en funcién de las prescripciones genéricas del Decreto 72/1992, de 5 de mayo (articulo 33); y de la
Ley 1/1999, de 31 de marzo (articulos 56, 57 y 58).

151 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.

152 “0" indica que el item no se cumple en la realidad; “1" indica que el item se cumple en la realidad.

153 El objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la accién
para adecuarse a la normativa en vigor.
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INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA!s4

CODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 1.03.3

ACCION: Proyecto de sefalizaciéon de itinerarios y paradas'ss

Pardmetros normalizados

Estado
actualiss

Valoracionisz

Objetivors:

Informacion en
general

-Deberd permitir el acceso a los
elementos de patrimonio histérico a
fodas las personas, incluidas las que
fienen discapacidad

-Deberd estar en soporte escrito, en
braille y en relieve

-Existird un plano en relieve por cada

.P.Ionos. de itinerario, referido a la ciudad histérica

itinerarios -Tendrd referencias sobre los elementos
de patrimonio histérico a destacar
-Tendrd informacién escrita, en braille y
enrelieve

Guias de —E>.<is’ren y guias que facilitan la
orientacién a personas con

orientacion

deficiencias visuales en cada itinerario
-Permiten la localizacién de los
elementos de patrimonio histérico del
itinerario

Planos de
cada elemento
de patrimonio
histérico

-Existird un plano en relieve por cada
elemento de patrimonio histérico,
referido al itinerario al que pertenece
-Tendrd informacién escrita, en braille y
enrelieve

154 Estos indicadores estdn basados en la Justificacién del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de cumplimienfo de
este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusién en los Proyectos de Ejecucién de edificacién y en
los Proyectos de Urbanizacién).
Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.
155 Se ha optado por introducir indicadores para la accesibilidad de la sefalizacién, en funcidén de las
recomendaciones genéricas de sefalética.

156 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.
157 0" indica que el item no se cumple en la realidad; “1" indica que el item se cumple en la realidad.

158 E| objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la accién
para adecuarse a la normativa en vigor.
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INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA's

CODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 1.03.5

ACCION: Red de Centros de interpretacién de la ciudad histérica y del territorio,
mediante un sistema

asociados

a
informdaticore

edificios representativos intercomunicados

Pardmetros normalizados Estado Valoraciéni« | Objetivorss
actuals
Espacios Deberdn cumplir lo indicado en el
) apartado de Infraestructura y
exteriores Urbanizacién en Anexo |
ACCeso -Se reohz'oro, con mdependenog de
que existan escaleras, mediante
ascensor, rampa o tapiz rodante
. -Anchura libre 21,20 m
Pasillos L o
-Prohibidos desniveles salvados
Unicamente con escalones; deberdn
ser sustituidos o completados con
rampas accesibles
- >
Huecos de rﬁnchuro de puertas de entrada = 0,80
Paso -Anchura de puertas de salida de

emergencia=1,10m

-A ambos lados de las puertas existird
un espacio libre horizontal no barrido
porellas=1,20m

-Entre puertas dobles deberd existir un
espacio libre de didmetro 1,50 m

-Si hay torniquetes, barreras, puertas
giratorias u otros elementos de confrol
de entrada que obstaculicen el paso,
se dispondrdn huecos de paso
alternativos accesibles

159 Estos indicadores estdn basados en la Justificacion del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de cumplimiento de
este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusién en los Proyectos de Ejecucién de edificaciény en
los Proyectos de Urbanizacién).
Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.
160 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de publica concurrencia de la Administracién (ANEXO I
de MINUSVAL). Se corresponden con los denominados “"Quioscos Multimedia” de la accidén, como lugares de
informacién. En cuanto a la informacién que se ofrece desde ellos, los indicadores de accesibilidad son los que
configuran las acciones cuyos cédigos son 1.03.1, subproyectos 2.5, 4.1y 4.2.
161 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.
162 “0" indica que el item no se cumple en la realidad; “1" indica que el item se cumple en la realidad.

163 E| objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la accién
para adecuarse a la normativa en vigor.
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-Las puertas automdticas de cierre de
corredera irdn provistas de dispositivos
de apertura automdtica en caso de
aprisionamiento

Deben llevar una banda indicativa a
color a una altura entre 0,60my 1,20 m
-Las puertas abatibles de cierre
automdatico deberdn llevar un zdcalo
protector de 0,40 m de alto y banda
senalizadora horizontal a una altura
entre 0,60my 1,20 m

-Lla apertura de las salidas de
emergencia serd por presidén simple

Mostradores vy

-Los mostradores tendrdn un tramo =
0,80 m con altura enfre 0,70 m y 0,80 m

ventanillas -Las ventanillas de atencion al publico
tendrdn una altura< 1,10 m

Teléfonos -Existe al menos uno a una altura entre
090my1,20m

Mecanismos -Serdn faciimente manejables

electronicos

-Prohibidos los de accionamiento
rotatorio

Aparcamientos

-Se reservard una plaza por cada 50 o
fraccion

-Se ubicardn préximas a los accesos
peatonales

-Dimensiones de 5,00 m x 3,60 m

Senalizacién de
emergenciare

-Con senales grdficas, escritas,
luminosas y acusticas

164 Este item no estd incluido en la ficha MINUSVAL, pero se indica de forma genérica en el Decreto 72/1992, de 5

de mayo.
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INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA!¢s

CODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 2.03.1

ACCION: Centro de empresas s

Pardmetros normalizados Estado Valoraciénis | Objetivors
actualie
Espacios Deberdn cumplir lo indicado en el
) apartado de Infraestructura y
exteriores Urbanizacién en Anexo |

-Desnivel < 12 cm, salvado con plano

Acceso desde inclinado de ancho > 80 cm vy

el exterior pendiente < 60 %
-Desnivel > 12 cm, salvado con rampa
accesible
, -Didmetro de 1,50 m
Vestibulos -Prohibidos desniveles salvados

Unicamente con escalones; deberdn
ser sustituidos o completados con
rampas accesibles

-Anchura libre 21,20 m

Pasillos s .
-Prohibidos desniveles salvados
Unicamente con escalones; deberdn
ser sustituidos o completados con
rampas accesibles
- >
Huecos de n?nchura de puertas de entrada = 0,80
Paso -Anchura de puertas de salida de

emergencia=1,10m

-A ambos lados de las puertas existird
un espacio libre horizontal no barrido
porellas=1,20m

-Entre puertas dobles deberd existir un
espacio libre de didmetro 1,50 m

-Si hay torniquetes, barreras, puertas
giratorias u otros elementos de control

165 Estos indicadores estdn basados en la Justificacién del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de cumplimienfo de
este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusién en los Proyectos de Ejecucién de edificacién y en
los Proyectos de Urbanizacién).

Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.

166 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de publica concurrencia de la Administraciéon (ANEXO |l
de MINUSVAL)

167 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.

18 “0" indica que el item no se cumple en la realidad; “1" indica que el item se cumple en la realidad.

169 El objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la accién
para adecuarse a la normativa en vigor.
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de entrada que obstaculicen el paso,
se dispondrdn huecos de paso
alternativos accesibles

-Las puertas automdaticas de cierre de
corredera irdn provistas de dispositivos
de apertura automdtica en caso de
aprisionamiento

Deben llevar una banda indicativa a
color a una altura entre 0,60my 1,20 m
-Las puertas abatibles de cierre
automdatico deberdn llevar un zdcalo
protector de 0,40 m de alto y banda
senalizadora horizontal a una altura
enfre 0,60my 1,20 m

-La apertura de las salidas de
emergencia serd por presidn simple

Mostradores
ventanillas

Y

-Los mostradores tendrdn un tramo 2
0,80 m con alturaentre 0,70my 0,80 m
-Las ventanillas de atenciéon al publico
tendrdn una altura< 1,10 m

Teléfonos

-Existe al menos uno a una altura entre
090my1,20m

Escaleras

-Directrizrecta o ligeramente curva
-Longitud libre de peldanos =2 1,20 m
-Dimensiones de peldanos
Huella = 29 cm (En caso de escalones
curvos se mide a 40 cm del borde
interior)
Confrahuella< 17 cm
-No se admiten mesetas partidas, ni en
dngulo, ni escaleras compensadas
-Fondo de las mesetas
Infermedias =2 1,20 m
De acceso=21,20m
-Distancia de la arista de peldanos a
puertas =25 cm
-Tramos de < 16 peldanos
-Altura de pasamanos entre 0,90 m vy
0,95 m
-Si hay ojo de escalera, la barandilla
no serd escalable

Rampas

-Directriz recta o ligeramente curva
-Anchura=1,20m
-Pavimento anfideslizante
-Pendiente longitudinal
Tramos de longitud <3 m — 12 %
Tramos de longitud=23m - <8 %
-Pendiente fransversal - <2 %
-Si hay hueco la barandilla no serd
escalable

1 ascensor de
los  obligados

por

la

-Puertas de recinfo y cabina
automdticas y con indicador acuUstico
-Ancho de puertas 20,80 m

-Fondo de la cabina=>1,20 m
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normativa
especifica

-Ancho de la cabina = 0,80 m
-Pasamanos en cabina con altura
enfre 0,80 my 0,90 m

-Cuando existan aparcamientos en
plantas de sétano, el ascensor llegard
a todas ellas

Mecanismos
electronicos

-Serdn facilmente manejables
-Prohibidos los de accionamiento
rotatorio

Aseo de los
obligados  por
la normativa
especifica

-Espacio libre de didmetro 1,50 m

-Un lavabo no tendrd obstdculos en su
parte inferior

-No es admisible la griferia de pomo
redondo

-Altura de accesorios y mecanismos
entre 0,80 my 1,20 m

-Altura del borde inferior del espejo <
0,90 m

-Inodoro con espacio lateral de = 0,70
m

-Barras abatibles en inodoro de 0,50 m
de longitud y a 0,75 m de altura

Vestuario y
ducha de los
obligados  por
la normativa

-Espacio libre de didmetro 1,50 m
-Asiento adosado a la pared de:
Longitud de 0,70 m
Anchura de 0,45 m
Fondo de 0,40 m
-Altura de repisas entre 0,80 my 1,20 m

especifica -Altura de perchas entre 1,20 m y 1,40
m
-Se dispondrdn  barras  metdlicas
horizontales a 0,75 m de altura
-Dimensiones  minimas del recinto
destinado a ducha
Longitud=1,80 m
Anchura>1,20m
-Las puertas de acceso abrirdn hacia
fuera o serdn de vaivén
Espacios -Reservas obligatorias senalizadas:

reservados (en
aulas, salas  de
reunion, locales de
espectdculos y

andlogos)

Hasta 5000 personas —-220%

De 5000 a 20.000 personas — 21,0 %

Mds de 20.000 personas —20,5%
-Condiciones de los espacios
reservados

-Con asiento en graderio:

Se situardn proximas a los accesos

para personas usuarias de silla de

ruedas

Se destinardn otras adecuadas a

personas con dificulfades sensoriales

-Con asienfos no dispuestos en

graderio:

Se dispondrdn  espacios  para

personas usuarias de silla de ruedas
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junto al pasillo, teniendo éste una
anchura=1,20m

Aparcamientos

-Se reservard una plaza por cada 50 o
fraccion

-Se ubicardn préximas a los accesos
peatonales

-Dimensiones de 5,00 m x 3,60 m

Senalizacién de
emergenciaio

-Con  senales grdficas, escritas,
luminosas y acusticas

170 Este item no estd incluido en la ficha MINUSVAL, pero se indica de forma genérica en el Decreto 72/1992, de 5

de mayo.
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Aula

Formacion

INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA™

CODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 6.02.1

ACCION: Centro de educacién ambiental 172

Pardmetros normalizados

Estado
actualiz

Valoracioni7

Objetivors

Espacios
exteriores

Deberdn cumplir lo indicado en el
apartado de Infraestructura vy
Urbanizacién en Anexo |

Acceso desde

-Desnivel < 12 cm, salvado con
plano inclinado de ancho =280 cmy

el exterior pendiente < 60 %
-Desnivel > 12 cm, salvado con
rampa accesible
. -Didmetro de 1,50 m
Vestibulos -Prohibidos  desniveles  salvados
Unicamente con escalones;
deberdn ser sustituidos o
completados con rampas
accesibles
. -Anchura libre 2 1,20 m
Pasillos -Prohibidos  desniveles  salvados
Unicamente con escalones;
deberdn ser sustituidos o
completados con rampas
accesibles
Huecos de -Anchura de puertas de enfrada 2
0,80 m
paso -Anchura de puertas de salida de

emergencia=1,10m

-A ambos lados de las puertas
existird un espacio libre horizontal no
barrido por ellas = 1,20 m

-Entre puertas dobles deberd existir
un espacio libre de didmetro 1,50 m
-Si hay torniquetes, barreras, puertas
giratorias u ofros elementos de
confrol de enfrada que
obstaculicen el paso, se dispondrdn

171 Estos indicadores estdn basados en la Justificacion del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria
de Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de
cumplimiento de este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusion en los Proyectos de Ejecucion
de edificacién y en los Proyectos de Urbanizacién).
Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.
172 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de pUblica concurrencia de la Administracion
(ANEXO Il de MINUSVAL)

173 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.
174 0" indica que el item no se cumple en la realidad; “1" indica que el item se cumple en la realidad.
175 El objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la
accién para adecuarse a la normativa en vigor.
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huecos de paso alternativos
accesibles

-Las puertas automdticas de cierre
de corredera irdn provistas de
dispositivos de apertura automdatica
en caso de aprisionamiento

Deben llevar una banda indicativa
a color a una altura entfre 0,60 m vy
1.20m

-Las puertas abatibles de cierre
automdtico deberdn llevar un
zbcalo protector de 0,40 m de alto y
banda senalizadora horizontal a
una altura entre 0,60 my 1,20 m

-La apertura de las salidas de
emergencia serd por presidén simple

-Los mostradores tendrdn un tramo =

Mostradores y 0,80 m con altura entre 0,70 m y 0,80
ventanillas m
-Las ventanillas de atencion al
publico tendrdn una altura < 1,10 m
c -Existe al menos uno a una altura
Telefonos entre 0,90my 1,20 m
-Directriz recta o ligeramente curva
Escaleras -Longitud libre de peldanos = 1,20 m
-Dimensiones de peldanos
Huella =2 29 cm (En caso de
escalones curvos se mide a 40 cm
del borde interior)
Contrahuella< 17 cm
-No se admiten mesetas partidas, ni
en dangulo, ni escaleras
compensadas
-Fondo de las mesetas
Intermedias > 1,20 m
De acceso 21,20 m
-Distancia de la arista de peldanos
a puertas=225cm
-Tramos de < 16 peldanos
-Altura de pasamanos entre 0,20 m
y0,95m
-Si hay ojo de escalera, la barandilla
no serd escalable
Rampas -Directrizrecta o ligeramente curva

-Anchura>1,20 m
-Pavimento antideslizante
-Pendiente longitudinal
Tramos de longitud <3 m — 12 %
Tramos de longitud23m - <8 %
-Pendiente fransversal - <2 %
-Si hay hueco la barandilla no serd
escalable

1 ascensor de
los  obligados

por
normativa

la

-Puertas de recinto y cabina
automdticas y con indicador
acustico

-Ancho de puertas 20,80 m

-Fondo de la cabina=1,20m
-Ancho de la cabina=0,80 m
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especifica

-Pasamanos en cabina con altura
enfre 0,80 my 0,20 m
-Cuando existan aparcamientos en
plantas de sétano, el ascensor
llegard a todas ellas

Mecanismos
electronicos

-Serdn facilmente manejables
-Prohibidos los de accionamiento
rotatorio

Aseo de los
obligados por
la normativa
especifica

-Espacio libre de didmetro 1,50 m
-Un lavabo no tendrd obstdculos en
su parte inferior

-No es admisible la griferia de pomo
redondo

-Altura de accesorios y mecanismaos
entre 0,80 my 1,20 m

-Altura del borde inferior del espejo
<0,90m

-lnodoro con espacio lateral de 2
0,70m

-Barras abatibles en inodoro de 0,50
m de longitud y a 0,75 m de altura

Vestuario y
ducha de los
obligados por
la normativa

-Espacio libre de didmetro 1,50 m
-Asiento adosado a la pared de:
Longitud de 0,70 m
Anchura de 0,45 m
Fondo de 0,40 m
-Altura de repisas entre 0,80 my 1,20

especifica m
-Altura de perchas entre 1,20 m vy
1,40 m
-Se dispondrdn barras metdlicas
horizontales a 0,75 m de altura
-Dimensiones minimas del recinto
destinado a ducha
Longitud>1,80 m
Anchura=1,20m
-Las puertas de acceso abrirdn
hacia fuera o serdn de vaivén
. -Reservas obligatorias senalizadas:
Espacios Hasta 5000 personas — 22,0
reservados (en| ¢

aulas, salas de
reunién, locales de
espectdculos y

andlogos)

De 5000 a 20.000 personas — = 1,0
%
Mds de 20.000 personas  — 20,5
%
-Condiciones de los espacios
reservados
-Con asiento en graderio:
Se situardn préximas a los accesos
para personas usuarias de silla de
ruedas
Se destinardn otras adecuadas a

personas con dificultades
sensoriales
-Con asienfos no dispuestos en
graderio:

Se dispondrdn espacios para
personas usuarias de silla de
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ruedas junto al pasillo, teniendo
éste una anchura > 1,20 m

Aparcamientos

-Se reservard una plaza por cada 50
o fraccién

-Se ubicardn proximas a los accesos
peatonales

-Dimensiones de 5,00 m x 3,60 m

Senalizacién de
emergencia

-Con sefales grdficas, escritas,
luminosas y acusticas

176 Este item no estd incluido en la ficha MINUSVAL, pero se indica de forma genérica en el Decreto 72/1992,

de 5 de mayo.

157




FOLIA

CONSULTORES

Aula

Formacion

INDICADORES DE ACCESIBILIDAD. PROGRAMA URBAN GRANADA:!7

CODIGO DEL PROGRAMA PARA LA ACCION: 6.02.2

ACCION: Centro de comercio electrénico. Centro de teletrabajo y teleformacioniz

Pardmetros normalizados

Estado
actuals

Valoracioneo

Objetivor

Espacios
exteriores

Deberdn cumplir lo indicado en el
apartado  de Infraestructura y
Urbanizacién en Anexo |

Acceso desde

-Desnivel < 12 cm, salvado con
plano inclinado de ancho =280 cm y

el exterior pendiente < 60 %
-Desnivel > 12 cm, salvado con
rampa accesible
. -Didmetro de 1,50 m
Vestibulos -Prohibidos  desniveles  salvados
Unicamente con escalones;
deberdn ser sustituidos o
completados con rampas
accesibles
. -Anchura libre 21,20 m
Pasillos -Prohibidos  desniveles  salvados
Unicamente con escalones;
deberdn ser sustituidos o
completados con rampas
accesibles
Huecos de -Anchura de puertas de enfrada 2
0,80 m
Paso -Anchura de puertas de salida de

emergencia=1,10m

-A ambos lados de las puertas
existird un espacio libre horizontal no
barrido por ellas 2 1,20 m

-Entre puertas dobles deberd existir
un espacio libre de didmetro 1,50 m
-Si hay torniquetes, barreras, puertas
giratorias u otros elementos de
control de entrada que

177 Estos indicadores estdn basados en la Justificacion del Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria

de Presidencia; B. O. J. A. de 23 de mayo de 1992; B. O. J. A. de é de junio de 1992. (La ficha de

cumplimiento de este Decreto se llama MINUSVAL y es obligatoria su inclusion en los Proyectos de Ejecucion
de edificacién y en los Proyectos de Urbanizacién).
Esta es la normativa en vigor actualmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
accesibilidad al medio fisico.
178 Se recogen los items correspondientes a los Edificios de pUblica concurrencia de la Administracion
(ANEXO Il de MINUSVAL)

179 Datos de la realidad del espacio o elemento a analizar.
180 “0" indica que el item no se cumple en la realidad; “1" indica que el item se cumple en la realidad.
181 E| objetivo es la tendencia que deberia implementarse en cada uno de los items que configuran la
accién para adecuarse a la normativa en vigor.
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obstaculicen el paso, se dispondrdn
huecos de paso alternativos
accesibles

-Las puertas automdticas de cierre
de corredera irdn provistas de
dispositivos de apertura automdatica
en caso de aprisionamiento

Deben llevar una banda indicativa
a color a una altura entfre 0,60 m vy
1.20m

-Las puertas abatibles de cierre
automdtico deberdn llevar un
zbcalo protector de 0,40 m de alto y
banda senalizadora horizontal a
una altura entre 0,60 my 1,20 m

-La apertura de las salidas de
emergencia serd por presidén simple

-Los mostradores tendrdn un tramo >

Mostradores y 0,80 m con altura entre 0,70 my 0,80
ventanillas m
-Las ventanillas de atencion al
publico tendrdn una altura < 1,10 m
c -Existe al menos uno a una altura
Telefonos entre 0,90my 1,20 m
-Directriz recta o ligeramente curva
Escaleras -Longitud libre de peldanos = 1,20 m
-Dimensiones de peldanos
Huella =2 29 cm (En caso de
escalones curvos se mide a 40 cm
del borde interior)
Contrahuella< 17 cm
-No se admiten mesetas partidas, ni
en dngulo, ni escaleras
compensadas
-Fondo de las mesetas
Intermedias > 1,20 m
De acceso 21,20 m
-Distancia de la arista de peldanos
a puertas =225 cm
-Tramos de < 16 peldanos
-Altura de pasamanos entre 0,20 m
y0,95m
-Si hay ojo de escalera, la barandilla
no serd escalable
Rampas -Directrizrecta o ligeramente curva

-Anchura>1,20 m
-Pavimento antideslizante
-Pendiente longitudinal
Tramos de longitud <3 m — 12 %
Tramos de longitud23m - <8 %
-Pendiente fransversal - <2 %
-Si hay hueco la barandilla no serd
escalable

1 ascensor de
los  obligados

por
normativa

la

-Puertas de recinto y cabina
automdticas y con indicador
acustico

-Ancho de puertas 20,80 m

-Fondo de la cabina=1,20m
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especifica

-Ancho de la cabina=0,80 m
-Pasamanos en cabina con altura
enfre 0,80 my 0,90 m

-Cuando existan aparcamientos en
plantas de sétano, el ascensor
llegard a todas ellas

Mecanismos
electronicos

-Serdn facilmente manejables
-Prohibidos los de accionamiento
rotatorio

Aseo de
obligados

los
por

la normativa

especifica

-Espacio libre de didmetro 1,50 m
-Un lavabo no tendrd obstdculos en
su parte inferior

-No es admisible la griferia de pomo
redondo

-Altura de accesorios y mecanismaos
entre 0,80 my 1,20 m

-Altura del borde inferior del espejo
<0,90m

-lnodoro con espacio lateral de 2
0,70m

-Barras abatibles en inodoro de 0,50
m de longitud y a 0,75 m de altura

Vestuario
ducha de
obligados

y
los

por

la normativa

-Espacio libre de didmetro 1,50 m
-Asiento adosado a la pared de:
Longitud de 0,70 m
Anchura de 0,45 m
Fondo de 0,40 m
-Altura de repisas entre 0,80 my 1,20

especifica m
-Altura de perchas entre 1,20 m vy
1,40 m
-Se dispondrdn barras metdlicas
horizontales a 0,75 m de altura
-Dimensiones minimas del recinto
destinado a ducha
Longitud>1,80 m
Anchura=1,20m
-Las puertas de acceso abrirdn
hacia fuera o serdn de vaivén
. -Reservas obligatorias senalizadas:
Espacios Hasta 5000 personas — 22,0
reservados (en| ¢
aulas, salas de| De 5000 a 20.000 personas — = 1,0

reunién, locales de

espectdculos

andlogos)

Y

%
Mds de 20.000 personas  — 20,5
%
-Condiciones de los espacios
reservados
-Con asiento en graderio:
Se situardn préximas a los accesos
para personas usuarias de silla de
ruedas
Se destinardn otras adecuadas a

personas con dificultades
sensoriales
-Con asienfos no dispuestos en
graderio:

Se dispondrdn espacios para




FOLIA

CONSULTORES

Aula

Formacion

personas usuarias de silla de
ruedas junto al pasillo, teniendo
éste una anchura > 1,20 m

Aparcamientos

-Se reservard una plaza por cada 50
o fraccién

-Se ubicardn proximas a los accesos
peatonales

-Dimensiones de 5,00 m x 3,60 m

Senalizacién de
emergenciae

-Con sefales grdficas, escritas,
luminosas y acusticas

182 Este item no estd incluido en la ficha MINUSVAL, pero se indica de forma genérica en el Decreto 72/1992,

de 5 de mayo.
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