Ayuntamiento de Granada
FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER, CELEBRADA EL DIA VEINTINUEVE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE,

En la ciudad de Granada, en el Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda, sede del
Consejo Municipal de la Mujer, el dia veinte nueve de septiembre de dos mil quince, siendo las
18 horas, con la presencia del Concejal Delegado de Familia, Bienestar Social, Igualdad,
Educacién y Juventud y Presidente de este Consejo, D. Fernando Egea Ferndndez-Montesinos,
asisten las siguientes representantes en el Consejo: por la Ejecutiva, D* Ana Vargas Corpas
(Asociacion de Mujeres Alhalba), D* Gloria Jiménez de Burgos (Grupo Motor de Mujeres de la
Chana), D* Natalia Enguix Martinez (Asociaciéon Mujeres Politélogas) y D* Juana Muiioz
Pedraza (Asamblea de Mujeres La Terrona); por la Corporacién Municipal, D* Maria de Leyva
Campafia por el Grupo Municipal Socialista, D" Lorena Rodriguez Torres por el Grupo
Municipal Ciudadanos, D* Maria Pilar Rivas Navarro por el Municipal Vamos Granada, y D.
Francisco Puentedura Anllo por el Grupo Municipal Izquierda Unida Alternativa Socialista
Granada para la Gente; D" Amalia Benavente Botia (AAVV Figares), D" Rosa Maria Fernandez
(Asociacién de Fibromialgia, AGRAFIM), Pilar Sierra Goémez (Federaciéon Empresarias
Granadinas), D* Aurelia Martin, D* M* Isabel Villa Vazquez y D* Encarna Gonzélez Martin
(Asociacién de Mujeres Alhalba), D* Emilia Cepero (Asociacién de Mujeres Gitanas ROMI), D*
Ascension Serrano Martin (CSI-F), D* Virginia Martinez Rico (Forum de Politica Feminista), D
Mercedes Belbel Bullejos (Asamblea de Mujeres de Granada Mariana Pineda), D* Ruth Martos
Valverde y Silvia Torres (Ciudadanos Granada), D" M Clotilde Mufioz (Frater), D* Eva Calderén
Burgos y D* Maria Martin Romero (CCOQ), D* Katherine Biel Gleeson y D* M* José Lopez
Cordoba (Zonta Granada) , D* Yolanda Benitez y D* Francisca Martinez (ASPAYM Granada),
D* Amalia y D* M* Angustias de la Torre (Grupo Motor Chana), D* Mercedes Alvarez Blanco
(AAVV Bajo Albayzin), D* Isabel Moreno Ponce (Fundacion ALBIHAR), D* Rosa Maria
Matilla Royo (Asociacion Pacientes Cardiacos), D* Isabel Martin Ochoa (ADANER Granada),
D? Josefa Medina (Zaidin Accion), D* Juana Murfioz Pedraza (Federacion Maria Lejarraga), D*
Valifias (Pacientes Cardiacos), D* Evarista Valverde Bolivas, Eva Velazquez Valverde y D* M’
Luz Gonzilez (Asociacién Viudas Granada Trébol), D* Francisca Fuillerat Pérez (Colectivo
Independiente de Mujeres); D* Encarnaciéon Molina Herrera (Mujeres contra la violencia Arco
Iris); D* Encarnacién Navarro Casullo (FEGRADI y Diana); D* Milagros Mantilla de los Rios
Manzanares (Jefa de Servicio de Igualdad de Oportunidades), y actuando como Secretaria
Accidental, con voz y sin voto, D" Margarita Rosino Sénchez.

Excusa la asistencia, por problemas de salud, la Vicepresidenta, D* Mercedes Martin
Torres (Asociacion Andaluza de Matronas).
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Para el desarrollo de la sesion se hace entrega de los siguientes documentos: Orden del
Dia; Acta de Sesion Extraordinaria de la de la Asamblea General del Consejo Municipal de la
Mujer de Granada celebrada el 17 de diciembre de 2014; y Plan de Trabajo del Consejo
Municipal de la Mujer para el 2015.

Antes de dar comienzo la sesion, el Presidente da la bienvenida a las personas asistentes,
e informa que actuard como Secretaria accidental del Consejo D* Margarita Rosino Sanchez,
Agente para la Igualdad, en sustitucion de D?® Inmaculada Carmona Cuesta, por encontrarse de

baja laboral.

Abierta la sesion, se da paso al primer punto del Orden del Dia:

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR:

Leida el Acta la sesion extraordinaria de la Asamblea del diecisiete de diciembre de dos
mil catorce, es aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

2.- DAR CUENTA DE LAS ALTAS Y BAJAS AL CONSEJO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE GRANADA:

En primer lugar se da la bienvenida a las y los representantes de los diferentes Grupos
Municipales Politicos: D* Maria de Leyva Campafia por el Grupo Municipal Socialista, D*
Lorena Rodriguez Torres por el Grupo Municipal Ciudadanos, D* Maria Pilar Rivas Navarro por
el Municipal Vamos Granada y D. Francisco Puentedura Anllo por el Grupo Municipal Izquierda
Unida Alternativa Socialista Granada para la Gente.

A continuacion se informa que la Asociacién en Defensa de la Atencién de la Anorexia
Nerviosa y Bulimia de Granada, ADANER, ha pasado a formar parte en el Consejo Municipal de
la Mujer de Granada, segin Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 25 de septiembre de 2015. Asi
mismo se tomo conocimiento, a propuesta de la Ejecutiva, del proceso de tramitacién de baja en
el Consejo Municipal de la Mujer por falta de asistencia a las Asambleas las siguientes
asociaciones: Asociacion de Mujeres Para la Democracia “MD” ; Asociacion Sociocultural “LA
PAZ”; Asociacién de mujeres “Todas aprendemos, todas enseflamos™ ; Asociacion para la
reinsercion de extoxicomanos “A.P.R.E.X.”; Comision Europea de Ayuda al Refugiado
“CEAR”; Asociacién “YUMMA AFRICA de ayuda a mujeres inmigrantes™; Federacién de
Asociaciones de Mujeres Sordas de Andalucia “ARAMUS.
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3. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2015.

El Presidente da la palabra a la Jefa de Servicio de Igualdad de Oportunidades, que

presenta las lineas generales del Plan de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer para 2015.

Comenzando por las actuaciones de duracion anual que son:

Comision de Trabajo de seguimiento de la prorroga del IV Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres 2009-2014, con la realizacién de reuniones
periddicas.

Asistencia de representantes del Consejo al comienzo de los Plenos del Ayuntamiento
para acompaiiar a la Corporacién Municipal en el minuto de silencio por las victimas de
la violencia de género.

Participacion en el Pacto Local por la Conciliacion, a través de una representante de la
Comision Ejecutiva.

Creacion de una Comisién de Trabajo para impulsar la actuacion recogida en IV Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades: “Difusién del Consejo Municipal de la Mujer
de Granada y de sus funciones™; para el autoconocimiento del Consejo, la difusion de su
labor, y la realizaciéon de aportaciones de formacion en materia de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, a través de diversas actuaciones.

Después hace un repaso de las desarrolladas durante el primer semestre:

Organizacion de una Mesa Redonda sobre la Corresponsabilidad, como complemento a la
Campafia Municipal “La Corresponsabilidad Social es Poder”. Se realizo en el 5 de
marzo incidiendo en el papel de las empresas.

Organizacion de la Tercera Convocatoria del Premio Mariana Pineda por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; con la aprobacion de la Convocatoria, recepciéon de
candidaturas, Fallo del Jurado y entrega del Premio el Dia de Mariana Pineda. Se
recuerda que este afio el premio lo ha recibido la Federacién Provincial de Asociaciones
de Mujeres Maria Lejarraga.

Conmemoracion del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, este afio se ha
incidido en la Corresponsabilidad Social, destacando el papel de las instituciones, las
empresas y familias en pro de la Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
Actividad en torno al 7 de abril, Dia Internacional de la salud y en el Dia del Pueblo
Gitano, 8 de abril. Se participé en ambas actividades. Sobre estas actividades se plantea
que es necesario ser selectivos, pues el Consejo agenda propia bastante cargada.
Participacion en el Certamen de Teatro Mariana Pineda, a través de una representante de
la Comision Ejecutiva como miembro del Jurado.

Participacion del Consejo en el Dia de Marina Pineda a través de la ruta guiada a los
Lugares de Mariana; la entrega del Premio Mariana Pineda a la Igualdad de
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Oportunidades entre Mujeres y Hombres en su tercera edicion; y la participacion en el
Acto Institucional del Dia de Mariana Pineda.

Se incide en las actuaciones planificadas en el segundo semestre y que van a desarrollarse
proximamente:

Participacion en la Comision de Valoracién del Fondo Iniciativas Mujer 2015, se
comenta que estd abierta la convocatoria y por parte de algunas representantes de
asociaciones se solicita una simplificacion del formulario

Conmemoracion del 1 de octubre, Voto femenino en Espafia. En principio estaba
previsto realizar una conferencia, pero al coincidir con otras actividades no ha sido
posible, pero si pueden visitar la exposicion sobre el voto femenino que esté en el Salon
de Actos, y a nivel simbdlico durante la celebracion de la Asamblea una Urna preside el
acto.

Participacion en la Jornada sobre la Trata de Mujeres con fines de explotacion sexual. Se
informa que este afio, se esta preparando la Presentacion del Documental Chicas Nuevas
24 Horas, el 26 de octubre a las 18.30 horas, como siempre se espera la participacion del
Consejo Municipal de la Mujer.

Organizacién de un viaje de convivencia a Antequera para compartir experiencias con las
redes de mujeres de ese municipio, se realiza el proximo 16, se ha enviado la informacién
a las asociaciones para que realicen la inscripcion

25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género. Se propone mantener
el formato que el afio pasado para el del Acto Institucional del dia 25 que fue valorado
muy positivamente y se convocara la Comision para seleccion de textos y Organizacion
de “Tu palabra leida”, tomando méas protagonismo el consejo Municipal de la Mujer.
Participacién del Consejo en el Acto de Clausura de actividades 2015 del Centro Europeo
de las Mujeres Mariana Pineda, programado para mediados de diciembre.

Tras la presentacion del Plan de Trabajo se abre un turno de intervenciones:

Emilia Cepero de ROMI, plantea la participacion en el 22 dia del Pueblo Gitano en
Andalucia, se responde que ya se ha planteado la participacién del Consejo en el 8 de abril y en
este acto se dara difusién y se puede acompafiar pero no establecer como actividad del Consejo,
pues ya tiene una agenda muy cargada.

Francisco Puentedura, del Grupo Municipal [UAS- GP G felicita al Consejo Municipal de

la Mujer por las actividades que realizan, sin embargo plantea que no se deberia aprobar un plan
de trabajo anual en el mes de septiembre sin refrendar por la asamblea, y sin poder hacer
propuestas; ademas deberfan realizarse 4 reuniones anuales para una mayor participacion aunque
no aparezca en el reglamento del Consejo. También sobre la Prorroga del IV plan Municipal de
[gualdad plantea la importancia de formar grupos de trabajo efectivo y ver el plan financiero, no
pide participacion politica, si de colectivos y asociaciones. También plantea la realizacién de un
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manifiesto conjunto del Ayuntamiento y el Consejo Municipal de la Mujer para el 25 de
noviembre y el 8 de marzo, a partir del elaborado por las Plataformas respectiva, por otro lado
pone en relieve la distincion de Antonina Rodrigo con la Medalla de Oro de Ciudad a propuesta
del Consejo Municipal de la Mujer.

Tras esta intervencion el Presidente del Consejo Municipal de la Mujer, pide brevedad en
en uso de la palabra para que puedan participar todas las personas y colectivos y ruega que se
respete el Orden del Dia para avanzar en cada uno de los puntos marcados.

Se da respuestas a las distintas cuestiones planteada, sobre el Plan de Trabajo en el que se
insiste por diferentes asistentes en la necesidad de abordarlo antes, se alega que este afio los
distintos procesos electorales han alargado el tiempo de su aprobacién por la Asamblea, si bien
estd aprobado por la Ejecutiva en el primer trimestre del afio lo posibilité su puesta en marcha.
Sobre la conmemoracion de los distintos dias se han recogido todas las propuestas de la
Asamblea pero se considera necesario racionalizarlos. En relacion al IV Plan de Igualdad de
Oportunidades se informa que el Acuerdo del Ayuntamiento Pleno sobre su prorroga en 2015 y
2016, se recoge que simultaneara su ejecucion y la evaluacion cuantitativa y cualitativa global
durante 2015, y la elaboracién de un nuevo plan estratégico de igualdad entre mujeres y hombres
durante 2016. El proceso participativo del Consejo Municipal de la Mujer, se realizard cuando
estén listos los informes, tal como se recoge en la estrategia de implementacién y seguimiento
del Plan: hay un primer trabajo que realiza el equipo técnico de igualdad de Oportunidades, que
estan trabajando en el informe de evaluacion; una vez elaborado pasaré a la aprobacion del las
Comisiones Técnica y Ejecutiva; se presentara al Consejo de la Mujer.

En relacion a la declaracion Conjunta del 25 de Noviembre, Fernando Egea Fernandez-
Montesinos, explica que se estd trabajando en ello y sobre el reconocimiento la distincién con la
medalla de Oro a Antonina Rodrigo, informa que se entregard, junto a las demas personas
personas distinguidas, el 1 de febrero de 2016 en el Teatro Municipal Isabel La Catdlica.

Virginia Martinez Rico del Forum de Politica Feminista, pregunta por las reuniones que
ha tenido el Consejo Municipal de la Mujer para el seguimiento del IV Plan Municipal de
Igualdad y solicita se informe previamente para poder realizar aportaciones.

La Jefa de Servicio de Igualdad de Oportunidades, explica cual es la dindmica de trabajo
para la implemen:acion de el IV Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la
existencia de dos Comisiones Ejecutiva y Técnica, formada por Personal Municipal de todas las
Areas Municipales, con distintos niveles de responsabilidad, una vez aprobadas las lineas de
trabajo anuales, se presentan a la Comision del Consejo de la Mujer para su participacién. En
este momento se estd realizando el informe técnico de evaluacion para elevarlo a las distintas
Comisiones, y en una segunda fase se contara con la participacién de las asociaciones y
ciudadania. Este informe seré clave para el arranque del siguiente Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y se contara con las aportaciones de la ciudadania.
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El Presidente aclara que el Plan de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer es
participado, que las vocales de la Ejecutiva tienen un papel destacado en el Premio Mariana
Pineda, en el Certamen de Teatro y en el resto de actividades. Igualmente se recuerdan los actos
proximos que son el viaje a Antequera, el 16 de octubre, para compartir experiencias con las
redes de mujeres de ese municipio; el acto de denuncia contra la trata de mujeres y nifias con
fines de explotacion sexual el 26 de octubre con la proyeccion del documental de Mabel lozano
“Chicas nuevas 24 horas™ y los actos organizados el 25 de noviembre, dia internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres.

Sobre el acto del 1 de octubre, conmemoracién del voto femenino, diferentes
representantes de asociaciones preguntan por la programacion, se explica que estaba planificada
una conferencia, que no se ha podido celebrar por problema de agenda de las posibles
conferenciantes; Encarnacion Navarro Castillo de Fegradi propone la proyeccién del documental
sobre Clara Campoamor, concluyéndose que se estudiaran las propuestas. Si que esta la
exposicion en torno al Voto Femenino en el salon de actos.

También se pregunta sobre el Pacto Local por la Conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal de Granada, es un tema que se ha abordado en la Ejecutiva y se informa que se va a
realizar una convocatoria proximamente.

Se vuelve a insistir por parte de algunas las asistentes en la importancia de presentar el
Plan de Trabajo anual del Consejo antes de tener una programacion cerrada para poder participar
y realizar propuestas.

Maria Martin Romero de Comisiones Obreras pregunta por la Mesa de Malos Tratos vy
felicita por el desarrollo del Programa Irene para abordar la Violencia sexual en Jovenes y
Adolescentes. En relacién a la Mesa de Malos Tratos se informa que hay dos niveles de
coordinacién uno interno con un protocolo para la coordinacién a nivel municipal y otro externo
formando parte el Ayuntamiento de la Red Andaluza de Centros Municipales de Informacion a
la Mujer. Sobre el Programa Irene Fernando Egea, explica que ha sido un programa financiado
por el Ministerio, solo se ha desarrollado en 19 Municipios a nivel nacional, y ha tenido
incidencia importante en toda la comunidad educativa y en el que han participado 1.226 chicas y
chicos y 450 profesionales y personas pertenecientes a asociaciones; la intencién es seguir
solicitando este tipo de programas, aunque la Convocatoria depende desde el Ministerio. Desde
el Ayuntamiento se continua la programacién de coeducacidn, basica para prevenir la violencia
en poblacion joven y adolescente.

Otra cuestion que se plantea, es la precariedad salarial y como afecta especialmente a las
mujeres. Se expone que efectivamente es un tema que se viene abordando en los ultimos afios
mediante la realizaciéon de una mesa redonda, a propuesta del Consejo Municipal de la Mujer, en
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la que se conmemora el dia por la Igualdad Salarial y en la que se ha tratado el Empleo del
Hogar y el ultimo afio la corresponsabilidad social incidiendo en el papel de las empresas.

4. INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO POR EL CONSEJO
EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO

Tras las intervenciones y aportaciones realizadas en el punto anterior del Orden del Dia
Presentacion del Plan de Trabajo 2015 se da por tratado este.

5. OTROS ASUNTOS DE INTERES

La Jefa de Servicio recuerda que estd abierto el plazo de Granada Ciudad Educadora, hasta el
14 octubre, para que los centros escolares puedan solicitar, entre otros los programas educativos
de coeducacion y educacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. También
informa que la convocatoria de subvenciones del Fondo Iniciativa Mujer acaba el 1 de octubre,
se solicita nuevamente por parte de las asistentes la simplificacion del formulario, hay preguntas
que se repiten sobre las actividades que se repiten, conceptos que no se entienden, .... . Fernando
Egea pide que se hagan aportaciones concretas para la modificacion y simplificacion del
formulario Milagros apunta que efectivamente es muy complejo, aunque hay tiene elementos
positivos como haber elaborado un baremo como que se requiere a nivel legal y el haber
mejorado la valoracion de la entidad en temas de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, algunas de las asociaciones que concurren a la convocatoria han modificado los
estatutos y estan més sensibilizadas con la cuestiones relativas a la promocién de la igualdad
tanto en la descripcién de Ja entidad como del proyecto que presentan.

Lorena Rodriguez del Grupo Municipal Ciudadanos, agradece el trabajo que se esta
realizando por el Consejo e indica que su Grupo realizard propuestas.

Por otra parte Natalia Enguix, representante de la Asociacién de Politélogas y vocal de la
Ejecutiva del Consejo plantea que han solicitado convocar el grupo de trabajo para el
Seguimiento del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asi
como la Comisién del Plan de trabajo del Pacto por la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

Se plantea organizar una comision de trabajo para difundir las actividades del
Consejo "Vunicipal de la Mujer

Por su parte Maria Leyva del Grupo Municipal Socialista, pide que se guarde un minuto
de silencio en los plenos y que se nombre la presencia del Consejo Municipal de las Mujer

Francisco Puentedura, solicita que las convocatorias de subvenciones salgan a primeros
de afio, para evitar las dificultades técnicas para solicitar y justificar, asi plantea que se tome
ejemplo del Consejo de Participacion Vecinal.
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Fernando Egea recuerda que en los Plenos se guarda el minuto de silencio y se da lectura
de los nombres de las mujeres asesinadas y que hay muchos colectivos que participan en los
mismos, pero se tendra en cuenta la peticion de nombrar la participacion del Consejo Municipal
de la Mujer en los Plenos. Por otra parte también recuerda que esta abierto el plazo de solicitud
de Becas para madres jovenes estudiantes, que se ha informado a la universidad y distintos
centros educativos, y que la cuantia de la beca serd como minimo de 600 € si no se agota el
presupuesto aprobado, el dinero se distribuira entre todas las solicitudes.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS

Se propone y sugiere la participacion en la Marcha estatal contra la Violencia Machista
que se estd promoviendo desde la plataforma 25 de noviembre de Granada. Serd el 7 de
noviembre a las 12 horas en Madrid, se informa que se estan organizando autobuses con un coste
de 20 € y se pide la difusién entre las asociaciones de mujeres.

También se pide reunién de la Comisién de Seguimiento de IV Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la participacién de todos los colectivos en la planificacion
del nuevo Plan.

Se solicita la continuidad de talleres para abordar la violencia sexual en jovenes y
adolescentes.

Se pide la realizaciéon de proyectos coeducativos, y se informa del Proyecto Horizonte
2020 al que se pueden plantear proyectos coeducativos.

Se solicita que se incorpore el Consejo Municipal de la Mujer al Observatorio de
Movilidad

Se plantea la participacién del Consejo en la marcha contra las violencias machistas del 7
Noviembre, en este punto el Ayuntamiento transmitir4 la informacion.

También se informa desde Fegradi que el domingo 29 de noviembre se realiza la carrera
solidaria de convivencia y se solicita la difusién desde el Consejo

Sin mas cuestiones que tratar se da por finalizada la Sesién Ordinaria de la Asamblea
General del Consejo Municipal de la Mujer, a las 20 horas 15 minutos.

LA SECRETARIA




