
 

 CONCEJALÍA DELEGADA DE AGENDA URBANA, PRESIDENCIA, NEXT 
GENERATION, FONDOS EUROPEOS, IGUALDAD, CONTRATACIÓN Y GOBIERNO 

ABIERTO 
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

SESIÓN  ORDINARIA  DE  LA  ASAMBLEA  GENERAL  DEL  CONSEJO 
MUNICIPAL  DE  LA  MUJER,  CELEBRADA  EL  DÍA  VEINTIUNO   DE 
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.

En la ciudad de Granada,   el  veintiuno  de  septiembre  de  dos  mil  veintidós, 
siendo las dieciocho horas y treinta minutos, con la presencia de la Concejala Delegada 
de Agenda Urbana, Presidencia, Next Generation, Fondos Europeos, Empleo e Igualdad 
y  Presidenta  de  este  Consejo,  Dª.  Ana  Muñoz  Arquelladas,  asisten  las  siguientes 
representantes de la Asamblea: la Vicepresidenta, D.ª Emilia Barrio Rodríguez (Fórum 
de  Política  Feminista);  Dª.  Francisca  Fuillerat  Pérez  (Colectivo  Independiente  de 
Mujeres);  Dª. Concepción Mariscal  Cabrerizo (Asc.  Amas de Casa,  Consumidoras y 
Usuarias);  Dª,  Elisenda  Sánchez  Ramírez  (Unión  Provincial  de  UGT);  Dª.  Clara 
Castarnado  Castro  (Secretaría  de  la  Mujer  de  CCOO  Granada);  Dª.  Elena  Velayos 
(Asociación de Mujeres  “Mujer  y Sociedad”);  Dª.  Mª del  Rosario  Palma Rodríguez 
(Grupo Motor dela Chana); Dª. Ana Vargas Corpas, (Asc. de Mujeres "Alhalba"); Dª. 
Francisca Rodríguez Rodríguez (Federación A.A. de Mujeres “María Lejarraga”); Dª. 
María Molina Chillón y Dª Nati Caro (Agrupación de Mujeres Sordas 10 de Febrero); 
Dª. Ascensión Serrano Martín (CSIF, Unión Provincial de Granada);  Dª Encarnación 
Bravo Marcos (Asociación Red de Mujeres  del  Zaidín);  Dª.  Josefa Rubia Ascasibar 
(Grupo Municipal  “Partido Popular);  Dª.  Alba Rodríguez Romero (Grupo Municipal 
Podemos Izquierda Unida-Adelante);  Dª Paloma Gómez Enríquez (Grupo Municipal 
VOX); Dª. Antonia Martín Yélamos (Jefa de Servicio de Igualdad) y actuando como 
Secretaria,  con  voz  pero  sin  voto,  Dª.  Amparo  de  Píñar  Prats  (Informadora  para  la 
Igualdad). 
Asiste D. Pablo Hervas Clivilles. Coordinador General de Agenda Urbana, Presidencia, 
Next Generation, Fondos Europeos, Igualdad, Contratación y Gobierno Abierto. 

Las sesión transcurre con el siguiente Orden del día:

1. Lectura y aprobación del acta del 21 de Julio de 2022

2. Información V Plan de Igualdad. Prórroga. 

3. Seguimiento del Plan de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer 2022 y 
del Servicio de Igualdad. 
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4. Propuesta de actividades para la conmemoración del 25 N.

5. Otros asuntos de interés. 

6. Ruegos y preguntas.

Abierta la sesión, se da paso al primer punto del Orden del Día:

1.- Lectura y aprobación del acta anterior.

El acta es aprobada por unanimidad por las asistentes. 

2.- V Plan de Igualdad. Prórroga. 

La presidenta Dª. Ana Muñoz Arquelladas explica que de los ejes del V Plan, 2 
de ellos quedan acciones  por ejecutar.  La transversalidad en las diferentes  áreas del 
Ayuntamiento  se ha  ralentizado  y el  otro  eje,  el  de la  participación,  también  se ha 
parado, con la pandemia. El resto de ejes sise han realizado. Es por eso que se prorroga. 
Aclara que no es una dilatación sino que el objetivo es conseguir ejecutar todos las 
acciones en transversalidad y con entidades que quedan pendientes y además, a la par, 
hacer la evaluación de los ejes más avanzados. Se ha aprobado en pleno la prórroga 
hasta  2024  para  así  terminar  con  todas  las  actuaciones  comprometidas  y  seguir 
trabajando en los ejes de transversalidad, entidades, evaluando y avanzando para el VI 
Plan. Posteriormente se harán unas jornadas para evaluar y mejorar el VI Plan. 

3.- Seguimiento del Plan de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer 2022 y del 
Servicio de Igualdad.

 Dª. Ana Muñoz Arquelladas expone las distintas actividades que durante el mes 
de octubre se van a desarrollar: 

– 5 de Octubre a las 18:00 horas habrá una charla  impartida por Dª Emilia 
Barrio en el Salón de Plenos del Ayuntamiento, en conmemoración del 1 de 
octubre día de la consecución del voto femenino.

– Convocatoria  de  los  Fondos  Iniciativa  Mujer  (FIM).  Se  ha  reunido  la 
Comisión  de  Evaluación.  En  total  se  han  presentado  35  proyectos  y  la 
resolución se llevará a la siguiente Junta de Gobierno Local. 
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– Becas Madres Jóvenes. Se ha aprobado en la última Junta de Gobierno Local 
y saldrá en el Boletín de la Provincia (BOP). Posteriormente, se informará 
con rueda de prensa y divulgación de la información. Está beca está destina a 
madres jóvenes que continúan con sus estudios y tienes menores de 5 años, a 
su cargo. 

– A finales de octubre se llevará a cabo una mesa redonda o actividad para la 
conmemoración del Día Europeo contra la Trata. 

4.- Propuesta de actividades para la conmemoración del 25 N.

Para  los  actos  del  25  de  noviembre  se  mantiene  la  actividad  de  tu  “Palabra 
Leída”, lectura de texto contra la violencia de género y el Consejo participa en el acto 
institucional con la confección y lectura del manifiesto que se leerá en al memorial de 
las victimas en el humilladero. 

Como  Ayuntamiento,  igual  se  participará  con  la  plataforma  8M  y  25N,  se 
colaborará en lo que sea necesario. 

En diciembre se quiere convocar los premios “Granada Concilia” III edición que 
pone en valor a las empresas granadinas que facilitan la conciliación. Se invita a las 
entidades a que si conocen empresas, que las animen a participar. 

También,  se programarán talleres  y  se está  trabajando para  tener  una  red  en 
Granada de locales de ocio nocturno sensibilizado en conseguir que los locales sean 
espacios  seguros  para  las  chicas,  que  se  puedan  divertir  igual  que  los  chicos,  sin 
problemas. La propuesta, es, no sólo que tengan un distintivo de “local seguro” sino que 
también tengan una formación. Que el personal sepa como actuar cuando una mujer se 
sienta amenaza o agredida. Es una constelación de Puntos Violeta. 

Aquellas asociaciones o entidades que, en torno al 25N, planifiquen talleres o 
actividades,  que  nos  lo  hagan  llegar  en  octubre,  ya  que  se  pretende  hacer  una 
recopilación de todas las actividades que se lleven a cabo en Granada en torno a esa 
fecha, para darle difusión. Dª Antonia Martín Yélamos, apunta que así les podemos dar 
difusión de todas las actividades de las asociaciones y entidades a toda la población en 
general y a otras entidades y asociaciones. 

5.- Otros asuntos de interés.

       -  Solicitud de incorporación al Consejo de AMECOPP. Se llevará a siguiente 
Pleno, se incorporará y se le dará la bienvenida. 
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-  Premio  al  emprendimiento  femenino  de  la  Ciudad  de  Granada  con  COMBO 
Comunicación.  Con  este  premio,  se  visibiliza  que  Granada  tiene  empresarias  y 
emprendedoras en auge y con mayor permanencia que las empresas masculinas. Este 
premio se encuadra dentro de una de las actuaciones del V Plan. Hay 3 categorías de 
premios: Al Reconocimiento profesional femenino; a la Emprendedora emergente y a la 
Trayectoria como empresaria. Se anima a que si se conoce a alguien, se presente.  Dª 
Antonia Martín Yélamos aclara que en la web, UNIMOS Talento,  se puede hacer la 
autocandidatura o presentar a alguien para que se le reconozca su labor hasta el 23 de 
septiembre. En la actualidad hay 40 candidaturas. Dª Emilia Barrio propone al Consejo 
premiar a las pioneras, a las primeras taxistas de Granada, que lo pasaron muy mal en 
sus comienzos. Tanto  Dª Antonia Martín Yélamos como Dª Ana Muñoz Arquellas le 
aclaran que las puede proponer a los premios, a título individual. Dª Francisca Fuillerat 
informa que  el  22 de  septiembre  se  entrega  un  reconocimiento  de  “Mujeres  por  la 
Libertad”, las mujeres taxistas y mujeres de policía local van en ese reconocimiento. 
Continua Dª Ana Muñoz Arquelladas con la composición de la mesa de la comisión de 
valoración  que  la  componen:  El  Ayuntamiento de  Granada a  través  del  Servicio  de 
Empleo y el de Igualdad; Combo Comunicación; Universidad de Granada, a través del 
Centro de Emprendimiento y del Vicerectorado de Igualdad; Cámara de Comercio de 
Granada;  Confederación  Granadina  de  empresarios;  Asociación  de  Mujeres  con 
Iniciativa;  Asociación  Granadina de Mujeres  Empresarias  (AMEGA);  Asociación  de 
Jóvenes  Empresarios  (AJE);  Asociación  de  Mujeres  Empresarias  Cooperativistas 
(FAECTA y AMECOOP-A) y Caja Rural de Granada.

Los premios se entregan el 6 de octubre en el Palacio quinta Alegre a las 18:30. 
Dª Antonia Martín Yélamos informa que el aforo del Palacio es limitado y una vez 
cerrada la representación oficial, las plazas sobrantes se van a poner en la web para 
adquirirlas de forma gratuita. A partir del 22 de septiembre las personas interesadas se 
pueden inscribir. 

-  Dª  Ana  Muñoz  Arquellas  recuerda  el  que  todavía  hay  plazo  para  mandar 
propuestas al Plan de Ordenación Urbana. Que ya en un correo se envió la ficha-guión 
como esquema orientativo.  El  plazo termina  el  30  de  septiembre.  Dª  Emilia  Barrio 
apunta  que  fue  una  idea  magnífica  que  viniera  al  o  a  explicar  el  Plan  y  anima  a 
participar, ya que es interesante que las asociaciones aporten ideas, sobre todo que los 
espacios urbanos y la obra pública tengan perspectiva de género.
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6.- Ruegos y Preguntas.

-  Dª  Francisca  Fuillerat  agradece  a  la  Concejalía  el  compromiso  con  la 
manifestación  del  25N,  también  informa  que  el  18  de  enero  del  2019  registró 
presencialmente un escrito con 2 peticiones:

1. Sobre Ana Orantes, que si su asesinato fue un antes y un después en el 
reconocimiento de la violencia de género, que eso sea una realidad. Informa que el 17 
de diciembre a propuesta de la plataforma 8M y 25 N y Mujeres por la Igualdad, el 
Ayuntamiento de Cullar Vega va a llevar a cabo un acto, para conmemorar los 25 años 
de su asesinato. Se va a realizar un informe que analice si la vida de las mujeres ha 
mejorado o no raíz de ese asesinato y habrá un acto ciudadano. 

2.  Sobre  Dª  Carmen  Olmedo  Checa,  para  reivindicar  su  figura,  cuyo 
curriculum está en su libro. 

- Dª. Ascensión Serrano Martín interviene con respecto a los locales nocturnos y 
pregunta cómo se va a llevar a cabo, ya que le parece una idea fantástica.  Dª Antonia 
Martín Yélamos le explica que es una iniciativa que parte de la Concejalía. Habrá Mupis 
de  difusión  y  Carmen  Ruiz  Repullo  impartirá  unas  jornadas  de  formación,  que  se 
grabarán en vídeo para que puedan ser visualizadas con posterioridad, como acción de 
formación. Se va a contactar con los locales y se les facilitará un formulario de adhesión 
y un protocolo de actuación sencillo. Se ha hecho un primer contacto y será un proyecto 
que  estará  abierto  siempre  a  cualquier  nueva  adhesión.  Dª  Ana Muñoz Arquelladas 
aclara que tienen el germen, un número de locales receptivos y a partir de ahí ya se 
informará. Dª Antonia Martín Yélamos apunta que además se les ofrecerá un sitio en la 
web del Ayuntamiento para que se vea la constelación de puntos violetas como puntos 
seguros. Eso si, los establecimientos tienen que cumplir el protocolo, que es sencillo. 

Sin ningún otro asunto que tratar, se  levanta la sesión a las diecinueve horas y 
cuarenta minutos del día veintiuno de septiembre de dos mil veintidós. 

     LA PRESIDENTA                          LA SECRETARIA 

    Fdo.: Dª Ana Muñoz Arquelladas            Fdo.: Dª Amparo de Píñar Prats
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