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SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA
MUJER, CELEBRADA EL DIA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL
VEINTITRES.

En la ciudad de Granada, el treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, siendo las
dieciocho horas, con la presencia de la Concejala Delegada de Agenda Urbana, Presidencia,
Next Generation, Fondos Europeos, Igualdad, Contratacién, Gobierno Abierto y Presidenta de
este Consejo, D*. Ana Mufioz Arquelladas, asisten las siguientes representantes de de la
Asamblea: la Vicepresidenta, D.* Emilia Barrio Rodriguez (Férum de Politica Feminista); D®.
Francisca Fuillerat Pérez (Colectivo Independiente de Mujeres); D®. Elisenda Sédnchez
Ramirez (Unién Provincial de UGT); D?. Clara Castarnado Castro (Secretaria de la Mujer de
CCOO Granada); D*. Carmen Ramirez Carmona (Asc. de Mujeres “Mujer y Sociedad”); D*
Ascencién Alfaraz Mozo, D*. M* Angeles Cortés Martinez y D*. M* del Carmen Fernandez
Medina (Grupo Motor de Mujeres de la Chana); D*. Hilda Terranoba (Férum de Politica
Feminista); D? Carmen Maria Vilchez Orantes (Fed. Granadina de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica FEGRADI); D?. Francisca Rodriguez Rodriguez (Federacion
A.A. de Mujeres “Maria Lejarraga”); D®. Encarna Navarro Castillo (Asc. de discapacitados
Andaluces Asociados DIANA); D® Juani Mufioz Pedraza (Asamblea de Mujeres la
TERRONA); D*. M* Carmen Garcia Martinez (Asc. Granadina de Fibromialgia AGRAFIM);
D?. Teresa Espartero Garcia (Agrupacién de Mujeres Sordas 10 de Febrero); D*. Ascension
Serrano Martin (CSIF, Unién Provincial de Granada); D®. Concepcién Diaz Rodriguez (Asc.
de Desarrollo y Cooperacién Internacional SARAE); D* Carmen Jiménez Cara (Asc. Centro
Socio-Cultural Zaidin); D* M?® Vanesa Montoro Bravo (Asc. Red de Mujeres del Zaidin); D?.
Fatima Linde Garcia (Fundacién Solidaridad AMARANTA); D®. M* Angustias Diaz Martinez
(Asc. Pérkinson Granada-Agora); D* Josefa Rubia Ascasibar (Grupo Municipal Partido
Popular); D* Paloma Gémez Enriquez (Grupo Municipal VOX). Acuden a la misma D. Pablo
Hervas Clivilles (Coordinador General de Agenda Urbana, Presidencia, Next Generation,
Fondos Europeos, Igualdad, Contratacién y Gobierno Abierto) y D®. Antonia Martin Yélamos
(Jefa del Servicio de Igualdad). Actuando como Secretaria, con voz pero sin voto, D*. Amparo
de Pifiar Prats (Informadora para la Igualdad).

Las sesion transcurre con el siguiente Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta del 21 de Septiembre y del 21 de Noviembre de
2022.

2. Presentacion de la Memoria de Gestion del Consejo Municipal de la Mujer de
2022.

3. Plan de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer para 2023

4. Informacién sobre las actuaciones que se estan llevando a cabo desde el
Servicio de Igualdad de Oportunidades.
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5. Otros asuntos de interés.

6. Aportaciones y propuestas para la elaboracion de la Agenda Urbana de
Granada.

7. Ruegos y preguntas.

Abierta la sesion, se da paso al primer punto del Orden del Dia:

1.- Lectura y aprobacion del acta del 21 de Septiembre y del 21 de Noviembre de 2022.
Se aprueban por unanimidad ambas actas.

2. Presentacion de la Memoria de Gestion del Consejo Municipal de la Mujer de 2022.

La Vicepresidenta del Consejo presenta la memoria de gestion del afio 2022.
Comienza por la composicién del Consejo Municipal de la Mujer, las asociaciones que en la
actualidad lo integran. Expone el plan de trabajo interanual y otras actividades que se han
llevado a cabo por el Consejo, como la participacién en la Comisién Local contra la Violencia
de Género, en el Consejo Social de la ciudad, en la Comisién del Pacto Local por la
Conciliacion, en el Observatorio contra los delitos de odio y apoyo y participaciéon en las
actividades desarrolladas por la Concejalia de Igualdad, a través de una representante de la
Comisién Ejecutiva.

En relacion a las actividades del afio, el Consejo ha participado:

e En la Plataforma 8 de Marzo, y en las actividades llevadas a cabo por la Concejalia de
Igualdad, a través de sus asociaciones.

e En la convocatoria del Premio Mariana Pineda por la Igualdad y en los actos por el
Dia de Mariana Pineda.

e En el Proceso de Evaluacion Ambiental Estratégica del Plan de Transporte
Metropolitano del Area de Granada. Plan de movilidad sostenible.

e En la organizacién de la conferencia "El Camino hacia la Igualdad: El Sufragismo"
para conmemorar el dia del voto femenino.

e En las Comisiones de valoracién de las Subvenciones del Servicio de Igualdad de
Oportunidades, como son el Fondo Iniciativas Mujer y las Becas para Madres Jovenes
Estudiantes del 2022.

e En la conmemoracion del 25 de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia Contra la Mujer, organizando la Lectura de Textos, “Contra la Violencia
de Género, tu palabra leida” y participando en el Acto Institucional de Plaza del
Carmen y en la Plataforma 25 de Noviembre.

e Mesaredonda en TG7 sobre la violencia de género, el dia 21 de noviembre de 2022.
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Durante el 2022 la Asamblea del Consejo y la Ejecutiva se han reunido en 4
ocasiones: el 24 de febrero; el 21 de junio; el 21 de septiembre y el 21 de noviembre.

Detras de estas actividades hay mucho trabajo y participaciéon de las mujeres. Un
trabajo que cruza fronteras, ya que este Consejo es pionero, lleva 29 afios y fue el primer
consejo, por lo que es referencia. Se reciben visitas de otros Ayuntamientos para ensefiar la
metodologia, la forma de participacion, las actividades, etc. Hace 3 meses nos visitd la
Teniente Alcalde de Logrono que es la encargada de Igualdad, porque quieren crear un 6rgano
de participacion alli en Logrofio. Esto es consecuencia del trabajo e implicacién de las
asociaciones del Consejo y del drea de Igualdad. Somos referentes para otros Ayuntamiento.

3. Propuesta de Plan de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer para 2023
Dentro de las actuaciones anuales, tenemos:

¢ Seguimiento V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Participacién en el Pacto Local contra la Violencia de Género, a través de dos
representantes de la Comisién Ejecutiva.

e Participacion en el Consejo Social de la Ciudad a través de la Vicepresidenta del
Consejo de la Mujer.

e Participaciéon en la Comisién del Pacto Local por la Conciliacién, a través de una
representante de la Comision Ejecutiva.

e Participaciéon en el Observatorio contra los delitos de odio, a través de una
representante de la Comision Ejecutiva.

e Colaboracion en las actuaciones desarrolladas por la Concejalia de Igualdad.

En relacidn al primer semestre se va a participar en:

e Las actividades de la Plataforma 8 de Marzo.

e La Convocatoria del Premio Mariana Pineda por la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en su IX edicién: Bases convocatoria, Fallo del Jurado y entrega del Premio en torno
al Dia de Mariana Pineda.

e Los actos por el Dia de Marina Pineda.

Para el segundo semestre se participard en:

e Laorganizacién de un acto en torno al 1 de octubre, dia del voto femenino en Espaiia.

e Las Comisiones de valoracion de las Subvenciones del Servicio de Igualdad de
Oportunidades, como son el Fondo Iniciativas Mujer y las Becas para Madres Jévenes
Estudiantes.

e Los actos de 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género, en
concreto, organizando el acto "Tu palabra leida"; asistiendo al acto institucional y
colaborando con la Plataforma 25 de Noviembre.
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Este afio estd previsto convocar el Premio “Granada Concilia” durante el mes de
marzo.

Esta propuesta no estd cerrada, es el esqueleto para ir sumando mds actividades. Se
abre un turno de palabra y se pregunta si el acto de "Tu palabra leida" se mantiene en la
Plaza del Humilladero. La Vicepresidenta que usar ese espacio lo resignifica. Que si bien
es cierto que habfa menos gente, la participacion fue mayor. La Presidenta aclara que el
acto se hizo a las 9.30 de la mafiana porque coincidié con el pleno, y quizds este afio se
podria comenzar mds tarde. La representante del CSIF pide que no se pongan las
actividades coincidiendo con otras. La Vicepresidenta le responde que es complicado pero
que se intentard. Se recuerda que se va a hacer un programa debate, "la guinda" en TG7
sobre la brecha salarial, que en vez de realizarlo en Casa Mariana se va a llegar a la
television publica, donde contaremos con la parte sindical y empresarial, para incorporarlo
al plan de trabajo.

Se aprueba el plan de trabajo con estas aportaciones.

4. Informacién sobre las actuaciones que se estan llevando a cabo desde el Servicio de
Igualdad de Oportunidades.

La primera actividad que se va a desarrollar estd relacionada con la efemérides del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, con una exposicién de dibujos de alumnado
de primaria y secundaria en la Casa Mariana Pineda desde al 13 al 17 de febrero y una mesa
redonda el 9 de febrero a las 18:30 horas "Mujeres granadinas que cuentan ciencia" moderada
por Dfia. Matilde Barén Ayala y la participacion de Dfia. Margarita Sdnchez Romero, Dfia.
Alicia Pelegrina Lépez y Diia. M* Luz Cadiz Gurrea, en la Casa Mariana Pineda. Esta mesa
redonda se grabard y se podra ver en la TG7.

Las actividades del 8 de Marzo girardn en torno a visibilizar a las mujeres en todos los
espacios y habrd actividades como el festival 100% mujer, que estd integramente hecho sélo
por mujeres. Se contard con un punto violeta como en todas las actuaciones que se estdn
llevando en esta ciudad.

Se informa que dentro del proyecto "Joven Ahora" contamos con dos promotoras cuya
tarea es de dinamizacion y contacto con las asociaciones del Consejo para actualizar la
situacion de las mismas. Se llamard a las asociaciones para actualizar datos e informar de las
actividades.

En relacion a la campafia de los Puntos Violetas, lo que se pretendia era trabajar con
locales de ocio pero se estd ampliando. Se les da un protocolo y una formacién a las personas
encargadas de los locales y se les prepara para saber cémo actuar. La formacién es presencial.

Se empezo con 12 locales y se han adherido 23 mds, en la actualidad contamos con 35
locales, la mayorfa de ocio nocturno, y se esperan unos 20 mds. Este Ayuntamiento, no es el
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Unico, pero es pionero en esta media y es por ello que ha salido en las noticias junto con el
Ayuntamiento de Barcelona por contar con este recurso. Estos establecimientos se convierten
en aliados para luchar contra las violencias machistas. También nos estdn contactando
cafeterias, librerias y otros establecimientos que quieren ser puntos violentas de referencia.

5. Otros asuntos de interés.
No se realiza ninguna intervencion.
6. Aportaciones y propuestas para la elaboracion de la Agenda Urbana de Granada.

La Presidenta presenta al equipo que estd trabajando en la conformacion de la Agenda
Urbana, Pablo, José Maria, Javier, Alba y Estrella y da paso al Coordinador General que
presenta la Agenda Urbana. Uno de los objetivos de la Agenda Urbana es garantizar la
participacién de la ciudadania de Granada entre ellas las asociaciones que forman parte del
Consejo Municipal de la Mujer. Se ha remitido la documentacion, ahora se van a exponer las
lineas fundamentales y posteriormente se va a enviar un cuestionario para recibir aportaciones
y asi formar parte del proceso participativo.

La Agenda Urbana no tiene que ver con el urbanismo, sino con aspectos relacionados
con la vida de la gente. Se actia en la ciudad en general y es aqui donde entra en juego la
Agenda Urbana, ya que la mayor parte de la gente, el 70% vivimos en entornos urbanos o
metropolitanos y nuestros problemas son muy concretos, porque tenemos que vivir mucha
gente en espacios reducidos. La Agenda Urbana es una metodologia compartida con los
mismos ejes para poder comparar las acciones que se ponen en marcha en diferentes
territorios. El Ayuntamiento tiene que dinamizar pero la Agenda Urbana es de la ciudad. En
este momento estdn recogiendo las aportaciones de la ciudadania. La Agenda Urbana
espafiola tiene 10 ejes (es un modelos compartido), que tienen que ver con la convivencia en
la ciudad. Estos ejes tienes sus propios objetivos especificos que llevan sus indicadores, etc.
Como colectivo lo que les interesa es lo que poddis aportar para que haya progreso en la
ciudad.

El asesor de la consultoria, explica como estd la Agenda Urbana en Granada y hace la
peticion para reflexionar, que pensemos y aportemos para esa mejora de la ciudad. El
Ayuntamiento ha solicitado una estrategia que le dé cobertura a todas las acciones
relacionadas con el desarrollo de una ciudad inteligente, su desarrollo econémico, sobre la
calidad del aire, del equilibrio de los barrios, del turismo, de la movilidad, la ciencia, el
deporte, la musica, etc. Lo que se pretende es que los aspectos principales que se intentan
conseguir estén recogidos en esta Agenda Urbana, planteindose una estructura para
entenderse la administracién con la ciudadania.

Para la ciudad de Granada hay 4 grandes bloques:

1. Equidad Social y Territorial. Trabajar en los barrios, no sélo urbanisticamente sino también
socialmente. Con 2 iniciativas globales:
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a. Granada Educadora, para progresar en todos los aspectos y que nadie se quede atras.
b. Tren Integrado y Barios Equipados. Relacionado con las vias de comunicacion,
carriles... lo que es mds infraestructura.

2. Visién metropolitana. Con 2 iniciativas globales relacionadas con la contribucién a la
sostenibilidad de la ciudad.

a. Alianza por Granada.

b. Calidad del aire.

3. Ciudad de la Ciencia. Mejor empleo, mds renta, mejor calidad de vida.

4. Modernizacién del Ayuntamiento. Relacionado con la prestacion de servicios que recibe la
ciudadania. Con otras 2 iniciativas encaminadas a la accesibilidad para todas las personas.

a. Ayuntamiento Digital.

b. Capacitacién del Ayuntamiento.

Para la configuracion de la Agenda Urbana van a preguntar 2 cuestiones:

- (Qué objetivos se deben de impulsar en cada eje? ;Qué objetivos son los que hay que
conseguir.
- ( En qué actuaciones les gustaria participar?

(Como se puede hacer? remitiendo un correo electrénico al Servicio de Igualdad,
también a través de Consejo y ademds a partir de mafiana se va a enviar un cuestionario muy
sencillo a las asociaciones, explicandoles la Agenda Urbana, como pueden participar y aportar
sus iniciativas.

D? Encarna Navarro Castillo de la asociacion DIANA interviene para destacar la
importancia de la iluminacién y de la accesibilidad, lo que es accesible es calidad de vida para
todo el mundo. Con respecto a la luz, apunta que parece que la sostenibilidad es mejor pero
eso crea inseguridad al poner menos luces. Es importante poner luces que sean mas luminicas
y que contaminen menos, la ciudad tiene que ser habitable.

La Vicepresidenta, D* Emilia Barrio sefiala problemas como la brecha digital a la cual
hay que ponerle remedios reales. Sobre la eficiencia energética destaca que no sélo se centren
en las calles sino que tengan luz también los hogares. Las grandes desigualdades en Granada
han aumentado, hay mds personas mendigando. Hay problemas de fondo que mientras la
politica no los aborde, todo esto se queda en papel mojado.

La Jefa del Servicio, D* Antonia Martin Yélamos apunta que hay que trabajar desde la
equidad territorial y social. Desde el Servicio de Igualdad una de las acciones que mds se
fomenta es la relacionada con Granada Ciudad Educadora, todo va encadenado.
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La Presidenta, D* Ana Muifoz Arquelladas seiala que nada es excluyente, que todo
viene de una estructura global y de los objetivos de desarrollo sostenible que marca la ONU.
Las soluciones tienen que estar interconectadas.

D? Carmen Jiménez del Centro Cultural Zaidin les invita a que vayan a los barrios, que
el Zaidin no es lo mismo que el centro. Que la periferia tenga los mismos recursos que el
centro. Hay muchas barreras arquitectonicas. Si esta Agenda llega a los sitios marginales, bien
venida sea.

La Vicepresidenta, D* Emilia Barrio, aclara que hay que tener en cuenta a la zona
metropolitana de Granada. que todos estos temas son politicos, pero que nosotras desde la
base tenemos que presionar y por eso es tan importante la participacion ciudadana.

D? Concepcién Diaz Rodriguez de la asociacion SARAE felicita a la Concejala y al
personal por haber traido este tema al Consejo, porque las mujeres somas mds de la mitad de
la poblacion. Apunta que esto es un disefio de ciudad y por eso es tan importante hacer el
esfuerzo para aportar y trabajar, para hacer nuestra ciudad como queremos y podemos aportar
y ver que avanzamos ya que tenemos muchas carencias y el urbanismo también es
fundamental.

7. Ruegos y preguntas.
No se realiza ningin ruego ni pregunta.

Sin ningtin otro asunto que tratar, se levanta la sesion a las veinte horas del dia treinta
y uno de enero de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
Fdo.: D*. Ana Munoz Arquelladas Fdo.: D*. Amparo de Pifiar Prats
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