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1. PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO 2012

1.1. Presentacion general programa de trabajo 2012

Este Programa Anual de Trabajo recoge la propuesta de actuaciones a desarrollar
por parte de todas las Areas Municipales para dar cumplimiento al IV Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, durante el afio 2012.
Aprobado en la reunién de la Comisién Técnica celebrada el 18 de abril de 2012 y
elaborado a partir de los resultados del informe de seguimiento 2011, asi como de
las reuniones presenciales, contactos telematicos y telefénicos entre el personal de
las Areas y Servicios implicados en el desarrollo del Plan, y las agentes de igualdad
de oportunidades. Este programa de trabajo serd elevado a la comisidon ejecutiva
del dia 24 de Abril para su aprobacion definitiva.

1.1.1. Objetivos del programa anual de trabajo 2012

e Continuidad las actuaciones iniciadas en los afios anteriores que
permanecen en curso

e Desarrollo de las actuaciones comunes del Eje Institucional, a través de
los grupos de trabajo

e Dar continuidad a los Objetivos 2.1 “Elaborar e Implementar un Programa
Municipal de Nuevos Usos Sociales del Tiempo en la ciudad de
Granada” vy el Objetivo especifico 3.1 “Elaborar e implementar el Plan de
Igualdad del Personal del Ayuntamiento” del Eje Institucional I Incorporar
el principio de Igualdad en la accién municipal. Objetivos de un alto calado
estructural que implicaran a medio y largo un cambio en la estructura interna
del Ayuntamiento, asi como en la accién politica, incluyendo una nueva
organizacion del tiempo y el espacio.

e Realizar un balance intermedio sobre el desarrollo del IV Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2009-2014, que nos
permita afrontar la programacién del Ultimo periodo de ejecucion del IV Plan,
incidiendo en aquellas actuaciones que aun no se han acometido y realizando
los ajustes necesarios.

e Elaborar y difundir orientaciones basicas para el desarrollo de las
actuaciones comunes.

1.1.2. Contenidos del Programa de Trabajo 2012

La propuesta del programa de trabajo 2012 contiene 79 actuaciones, 10 mas
que el afio anterior, la responsabilidad en la planificacion de las actuaciones
especificas recae en las siguientes Areas:

e Area de Igualdad de Oportunidades responsable de la planificacion
de 43 actuaciones; aunque el desarrollo de las mismas es compartido
con diferentes Areas o Servicios como: Servicio Formacién y Seleccién;
Personal; Salud; Educacion; Fundacion Granada Educa; Cultura;
Participacion Ciudadana; Juventud; Bienestar Social; Empleo; Secretaria
General; Intervencion; Contratacién; Gabinete de Comunicacién y
Urbanismo.

e Area de Personal, Servicios Generales y Organizacién con 5
actuaciones a desarrollar por los Servicios de: Formacion y Seleccion;
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Personal; Centro de Proceso de Datos y compartiendo acciones con el
Servicio de Igualdad de Oportunidades.

e Area de Empleo con 7 actuaciones a desarrollar, compartiendo
acciones con Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades

e Area de Familia, Bienestar Social desarrollando 5 actuaciones, a
través de Servicios Sociales, Servicios Sociales Comunitarios y Servicios
Sociales Sectoriales y compartiendo acciones con igualdad de
oportunidades e Instituto Municipal de Formacién y Empleo

e Area Educacion desarrolla 4 actuaciones, a través del Servicio de
Educacion y Fundacién Granada Educa

e Area de Deportes con el desarrollo de 5 actuaciones, a través del
Patronato Municipal de Deportes

e Area de Presidencia, Protocolo y Fiestas Mayores, desarrolla 2
actuaciones

e Area de Participacion Ciudadana, con 4 actuaciones que comparte
actuaciones con Igualdad de Oportunidades

e Area de Comunicacién responsable de 2 actuaciones

e Area de Economia, Hacienda e Intervencién con una actuacién
especifica y participando con el area de Igualdad de Oportunidades en el
grupo de trabajo de presupuestos

e Area de Movilidad y Comercio responsable de una actuacién

1.1.3. Proceso de trabajo: grupos de trabajo; programa de capacitacion

Sobre el proceso de trabajo se da continuidad a los grupos iniciados en 2010, y al
programa de capacitacion disefiado en base a las necesidades detectadas a lo largo
del seguimiento.

Lineas marcadas por los grupos de Trabajo para 2012

1.

Grupo de Trabajo “Inclusion de la variable sexo en estudios y
estadisticas y en toda la informacion que se genere, en y desde el
Ayuntamiento”, Se revisaran los avances y se elaboraran unas
orientaciones para todo el personal

Grupo de trabajo “Incorporacion de la perspectiva de género en el
proceso de elaboracion de los presupuestos municipales”, participan
el Area de Economia, Hacienda; Intervencién e Igualdad de Oportunidades.
Se difundira el documento de orientaciones para incorporar la perspectiva de
género en los presupuestos; se da continuidad a la formacion y capacitacion
del personal de Economia-Hacienda e Igualdad; se acometera el analisis de
4 programas

Grupo de trabajo “Introduccion de una clausula sobre el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en los convenios, bases y
baremos de convocatorias de subvenciones publicas, pliegos
técnicos de contratos publicos, premios y concursos del
Ayuntamiento de Granada”, participan las Areas de Intervencion,
Contrataciéon e Igualdad de Oportunidades. Se realizard una formacion
especifica y se elaborardn propuestas para incorporar el principio de
igualdad en los planes estratégicos de subvenciones, bases reguladoras,
subvenciones nominativas y pliegos administrativos y técnicos de contratos
de prestacion de servicios a personas.
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4. Grupo de Trabajo "Fomento y promocion del uso del lenguaje,
contenidos e imagenes no sexistas en toda la documentacion
municipal y en las campaiias de informacién que realicen las Areas
Municipales”, se da continuidad a la revision del lenguaje en toda la
documentacién municipal y en la pagina Web incidiendo en la revisiéon de
imagenes y contenidos no sexistas de la pagina Web municipal y en el
seguimiento de todas las Areas en relacién al grado de ejecucién del decreto
de Alcaldia sobre la instruccion para evitar un uso sexista del lenguaje
en la documentacion generada por el Ayuntamiento de Granada.

Programa de Capacitacion en transversalidad de Género en 2012

Esta actuaciéon se considera de gran relevancia puesto que el enfoque
integrado de género significa un cambio en los procedimientos y técnicas, por lo
gue se hace imprescindible adquirir conocimientos técnicos que nos permitan
integrarlo en nuestras areas de actuacion.

Durante el 2012, se prioriza: la capacitacion en presupuestos responsables
con el género; continuar la capacitacion para el disefo y desarrollo del Plan de
Igualdad para el Personal Municipal;, e iniciar la formacion para incorporar el
principio de igualdad en contratos de prestacién de servicios y subvenciones.

Este proceso de capacitacion se complementa con la incorporacion de

contenidos en género e igualdad de oportunidades, en el marco del programa de
formacion continua del Ayuntamiento.

Programa de trabajo 2012
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1.2. Propuesta de programa de trabajo 2012

Incorporamos las actuaciones y acciones previstas por Eje de actuacion,
indicando las Areas responsables de la planificaciéon y las Unidades responsables de
la ejecucion.

EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1: Incorporar el principio de igualdad en la accion
municipal

UNIDAD
OBJETIVO AREA RESPONSABLE

ESPECIFICO ACTUACION responsable ACCION PREVISTA EJECUCION

ACCION

Formacion "Grupo de Igualdad de
presupuestos sensibles Oportunidades-
con el género" Servicio Formacion
Igualdad de
Oportunidades-
Servicio Formacion

Formacion "Plan de
Igualdad de Empresa"

Formacion "Grupo
incorporacion clausulas de
igualdad en contratos y
subvenciones"

Igualdad de
Oportunidades-
Servicio Formacion

1.1. Aplicar la
transversalidad
de género al

conjunto de las Inclusién de la variable
politicas sexo en los ficheros SgnDt;c;Odse Higeesg
municipales considerados pertinentes

Definir la tipologia de

disposiciones sobre las Igualdad de

que se va a hacer la
evaluacion del impacto de
género

Oportunidades

Hacer una evaluacion de
impacto a modo de

prueba Igualdad de

Oportunidades

Formacion del personal
del Area de Economia e
igualdad

Igualdad de
Oportunidades
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1.1. Aplicar Ila
transversalidad
de género al
conjunto de las
politicas
municipales

Analisis programas

presupuestarios

gorn
/1 A

Igualdad de
Oportunidades

Propuesta para la
incorporacion del principio
de igualdad en los planes
estratégicos de
subvenciones

Intervencion-
igualdad

Propuesta para incorporar
clausulas de igualdad en
bases reguladoras de

Intervencion-

subvenciones y e
subvenciones nominativas
Formacion "Gru

ormacio po Igualdad de

incorporacion clausulas de
igualdad en contratos y
subvenciones"

Oportunidades-
Servicio Formacion

Potenciar comisiones
paritarias en tribunales de
oposiciones y procesos
selectivos

Personal

Potenciar la paridad en
comisiones de RRHH

Personal

Programacion de acciones
formativas dirigidas a las
AAVV para fomentar su
participacion paritaria en
los érganos de
representacion.

Igualdad-
participacion

Continuacion de la
revision de la
participacion paritaria en
los érganos de
representacion existentes
en cada area

Igualdad de
Oportunidades

EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1: Incorporar el principio de igualdad en la accién

municipal

OBJETIVO
ESPECIFICO

AREA

ACTUACION
responsable

1.2. Visualizar
la igualdad en el
municipio:

comunicar en
igualdad.

ACCION PREVISTA

Seguimiento de la
revision de los
documentos que
aparezcan en la pg. Web
del Ayuntamiento,
emitidos por las areas

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Igualdad de
Oportunidades

Continuacion de la
revision de la pg. Web del
Ayuntamiento en la
vertiente de imagenes no
sexistas

Igualdad de
Oportunidades
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EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD
OBJETIVO GENERAL 2: Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y
los hombres y fomentar la conciliacion

OBJETIVO

ESPECIFICO

2.1. Elaborar e
Implementar
Un programa
Municipal de
Nuevos Usos
Sociales del
Tiempo en la
ciudad de
Granada

ACTUACION

responsable

ACCION PREVISTA

Introducir los cambios
pertinentes surgidos de

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

los talleres participativos | Movilidad
que se haran en el distrito

Chana

Introducir la perspectiva

de género en el Plan de Movilidad

Movilidad Urbana
Sostenible de Granada

Realizacion de talleres

sobre urbanismo y género
ene le distrito Chana

Igualdad-urbanismo

Presentacion del estudio

cualitativo sobre usos del | Igualdad de
tiempo en el distrito Oportunidades
chana

Jornada sobre trabajo Igualdad de
productivo y reproductivo | Oportunidades

en Chana

Analisis de la

consideracion de
situacion de
monoparentalidad y su
aplicacion al ambito
municipal

Administracion y
Apoyo Juridico-
Igualdad de
Oportunidades

Conocimiento de la
demanda de familias
monoparentales en los
recursos ludicos
educativos dirigidos a
menores

Servicios Sociales
Sectoriales

Conocimiento de la
demanda de familias
monoparentales en los
programas " escuelas de
vacaciones y
campamentos"

Educacion

Conocimiento de la
demanda de familias

Fundacién Granada
Educa-lgualdad de

monoparentales en Oportunidades
ludotecas y escuelas

municipales

Establecimiento de la red

de ludotecas en centros Igualdad de

infantiles abiertos azules
2011-2012

Oportunidades

Convocatoria y resolucion
del programa becas para
madres jovenes
estudiantes 2011-2012

Igualdad de
Oportunidades
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Nuevos Usos
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Tiempo en la
ciudad de
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EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 3: Consolidar la lgualdad en el Ayuntamiento

UNIDAD
OBJETIVO AREA RESPONSABLE
ESPECIFICO CGkde (2l responsable s b s EJECUCION

ACCION

Analisis de la tipologia de

. T Personal
permisos solicitados
3.1. Elaborar e Transversalidad en todos
implementar el los temarios de pruebas | Personal

Plan de Igualdad selectivas
para el personal al
servicio del
Ayuntamiento de

Granada. Formacion basica en Servicio
igualdad de oportunidades | Formacion

Formacion nivel avanzado
en igualdad de
oportunidades

Formacion en igualdad de
oportunidades dirigida al Servicio
personal docente de la Formacion
bolsa de profesorado

Formacion en igualdad y Servicio
nuevas masculinidades Formacion

Servicio
Formacion

11
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EJE Il. SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1. Fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacion educando en igualdad

UNIDAD
OBJETIVO AREA RESPONSABLE
ESPECIFICO eileied] responsable Lol [ L EJECUCION

ACCION

1.1. Favorecer
la eliminacion
de los
estereotipos y
los roles de
género

Programa de trabajo 2012
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1.1. Favorecer
la eliminacion
de los
estereotipos y
los roles de
género

EJE 1l. SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1. Fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacion educando en igualdad

UNIDAD

OBJETIVO AREA RESPONSABLE
EsPECiFico ACTUACION responsable | ACCION PREVISTA EJECUCION
ACCION

1.2,
Diversificar las
opciones
profesionales
de las mujeres

13
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EJE Il. SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1. Fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacion educando en igualdad

UNIDAD
OBJETIVO AREA RESPONSABLE
ESPECIFICO Lebheel. responsable Lreero b [ izl EJECUCION

ACCION

1.3. Potenciar
la igualdad y
valorar las
aportaciones
de las
mujeres.

14
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1.3. Potenciar
la igualdad y
valorar las
aportaciones
de las
mujeres.
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EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO

EsPECiFico ACTUACION

AREA
responsable

ACCION PREVISTA

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

1.1.1. Agilizacion de
los tramites
administrativos para :
la cobertura de la Area de
situacion de urgencia | Familia, Analizar las ayudas de Servicio Atencion
econdémica en las Bienestar emergencia existentes a la Familia
mujeres (impago de Social
pensiones, victimas
de la violencia de
género, etc.
1.1. Acercar 1.1.2. Realizar una
(YN LTI difusion de los
las mujeres servicios sociales y de | .
A ; Y Area de Prestar servicio de
granadinas. igualdad de e ye - .
. Familia, traduccién oral a otras Servicios Sociales
oportunidades, en : A
s e Bienestar lenguas para las personas Sectoriales
Sl I L2 Social usuarias de los SS
ofrecer el servicio de
interpretacion a otras
lenguas.
1.1.3. Acceso a los A
recursos para mujeres AR 2
ertenecientes a : FemilE, Analisis situacion actual Servicio Atencion
P . Bienestar a la Familia
colectivos .
Social
vulnerables.

EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razén de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO

EsPECiFico ACTUACION

1.2.6. Creacion de
i R E AT (LT itinerarios de

la insercion laboral para
Gl EELTUT ET Bl mujeres,

CENETN G IN L EE especialmente para
mujer victimas de
violencia de género.

granadinas.

AREA
responsable

Area de Empleo

ACCION PREVISTA

Analisis y deteccién de
necesidades convenio
Bienestar Social

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Empleo-Igualdad
-S. S. Sectoriales

Desarrollo de itinerarios

Empleo

Programa de trabajo 2012
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1.2. Favorecer
F]
empleabilidad
de las mujeres
granadinas.

1.2. 7. Realizacion de
programas
formativos y de
fomento del empleo,
dirigidas a paradas
de larga duracion,
mujeres mayores de
45 afios y otros
colectivos
especialmente
vulnerables.

Area de Empleo

Desarrollo de acciones de
orientacion

4
'/I-

Empleo

Desarrollo de acciones de
formacion

Empleo

Desarrollo de acciones de
insercion

Empleo

1.2.8. Informacion,
asesoramiento e
incentivacion del
autoempleo de
mujeres.

Area de Empleo

Asesoramiento empresaria

Empleo

Incentivacion al autoempleo

Empleo

n® de empresas creadas

Empleo

1.2.9. Adopcion de
acciones con el
empresariado
granadino para la
contratacion de
mujeres,
especialmente en
sectores
infrarrepresentados.

Area de Empleo

Contratacion de mujeres

Empleo

1.2.10. Fomento de
la creacién de
escuelas taller, con
presencia de mujeres
en sectores
infrarrepresentados,
con compromiso de
contratacion
posterior.

Area de Empleo

Presentacidn de propuestas

Empleo

Desarrollo actuaciones

Empleo

1.2.11. Creacién de
premios para
mujeres empresarias.

Area de Empleo

Reconocimiento a empresas
excelentes

Empleo

EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.3.
Promocionar la
salud integral
de las mujeres

granadinas.

ACTUACION

campanas de
informacion sobre la
influencia de los roles
de género, y en
especial del rol de
cuidadora, en la salud
de las mujeres.

1.3.12. Realizacion de

AREA
responsable

Area de
Igualdad de
Oportunidades

ACCION PREVISTA

Realizacion de talleres
sobre salud y género

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Igualdad de
Oportunidades

Programa de trabajo 2012
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1.3.
Promocionar la

salud integral
de las mujeres

1.3.13. Organizacion

de campafias y
talleres de promocion

de la salud a lo largo
de todo el proceso

vital de las mujeres,

incluyendo los
derechos sexuales y
reproductivos.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de talleres
sobre sexualidad y género

4
'/I-

Igualdad de
Oportunidades

granadinas.

1.3.14. Desarrollo de

acciones de apoyo
psico-pedagdgico
dirijas a mujeres con
cargas familiares no
compartidas.

Area de Familia,
Bienestar Social

Analisis de la situacion
actual

Servicios Sociales
Comunitarios

EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razén de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO

ESPECiFIco ACTUACION

AREA
responsable

ACCION PREVISTA

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

1.4. Promover
la practica
deportiva de
las mujeres
granadinas.

1.4.15. Elaboracion
S:cﬂpsc?;ag:pg?t:\?cs)s Area de Recopilacion de recursos del | Patronato
seglin el uso Deportes PMD y usos desagregados Municipal de
realizado por mujeres por sexo pepenEs (1)
y hombres.
1.4.16. Actividades informativas
Diversificacion de la Area de para fomentar la II\D/Iautr:?crila;? de
practica deportiva de | Deportes incorporacion de las mujeres DeportF:es (PMD)
las mujeres. a deportes masculinizados
1.4.17. Aumento de
Li&ae:'gg“;?‘cégg odsel 0s Actividades informativas
niveles de la Area de para favorecer la . SRR
competicién Deportes participacion c!e las mujeres | Municipal de
deportiva, incluyendo en todo_s _Igs niveles de Deportes (PMD)
la direccién de los ClelmpE e
clubes.
Patronato
1.4. 18. Organizacion : Jornadas Mujer y Deporte Municipal de
de encuentros Area de Deportes (PMD)
deportivos de Deportes Jornadas Deportivas con Patronato
mujeres. motivo del 8 de marzo plGElpR) ¢
Deportes (PMD)
1.4.19. Visibilizacion
de deportistas ’ Inclusién de biografias y Patronato
granadinas que Area de noticias de mujeres Municipal de
hayan destacado o Deportes deportistas en la Web del Deportes (PMD)
destaquen en el Patronato
ambito deportivo.

Programa de trabajo 2012
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EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

AR

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO

ESPECIFICO

1.5. Actuar

frente a la
Violencia de
Género

ACTUACION

AREA
responsable

ACCION PREVISTA

Apoyo y colaboracion con las
iniciativas sociales que
trabajan con violencia de
género

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de talleres de
prevencion de violencia de
género

Igualdad de
Oportunidades

Realizacidn de talleres para
la recuperacion de mujeres
atendidas en el CMAM

Igualdad de
Oportunidades

Prestar un servicio de
atencidon a menores a cargo
de mujeres que sufren
violencia de género

Igualdad de
Oportunidades

Difusion de los resultados de
la investigacion sobre
incidencia de la violencia de
género en mujeres con
discapacidad

Igualdad de
Oportunidades

Revision sobre el
tratamiento de e de la
Violencia en los medios de
comunicacion

Igualdad de
Oportunidades

Elaboracion y difusion de
Conclusiones del tratamiento
de e de la Violencia en los
medios de comunicacion

Igualdad de
Oportunidades

Reedicion de una campafa Igualdad de
de sensibilizacion Oportunidades
Difusion campafa Igualdad de

sensibilizacion

Oportunidades

Conmemoracion 25

noviembre, dia internacional Igualdac! de
contra la violencia Ononithicars
Participacion en el foro de Igualdad de
prostitucion Oportunidades
Acto institucional dia Igualdad de

internacional contra la trata

Oportunidades

Apoyo iniciativas contra la
trata derivadas de la
Ordenanza de Convivencia

Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de talleres sobre
seguridad en la ciudad

Igualdad de
Oportunidades
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1.5.27. Formacion
especifica sobre
igualdad y violencia
de género, dirigido al
personal municipal
que atiende a las
victimas.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de Jornada
Tedrico -Practica Prevencion

4
'/I-

Igualdad de
Oportunidades

1.5. Actuar
frente a la
Violencia de

1.5.28. Atencion
integral a las mujeres
victimas de violencia
de género en el
Centro Municipal de
Atencion a la Mujer,
prestando servicios
de informacion, de
atencion social,
psicoldgica y juridica
atendidos por
personal
especializado en
género y violencia.

Género

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Prestacion de un servicio de
atencion e intervencion
social

Igualdad de
Oportunidades

Prestacion de un servicio de
atencion psicoldgica

Igualdad de
Oportunidades

Prestacion de un servicio de
asesoramiento juridico

Igualdad de
Oportunidades

EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO

ESPECiFIco ACTUACION

1.6.29. Acciones de
investigacion,
sensibilizacion,
promocion y
empoderamiento
dirigidas a mujeres
pertenecientes a
diferentes
colectivos: mujeres
gitanas, mujeres
inmigrantes,
mujeres con
discapacidad,
mujeres lesbianas,
mujeres mayores,
mujeres jovenes y
mujeres que ejercen
la prostitucion.

1.6. Visibilizar

las diferencias

socioculturales
yla

heterogeneidad
de las mujeres.

AREA

responsable

Area de
Igualdad de
Oportunidades

ACCION PREVISTA

Estudio sobre la
participacion social de las
mujeres inmigrantes

UNIDAD

RESPONSABLE

EJECUCION
ACCION

Igualdad de
Oportunidades

ejercen la prostitucion en la
calle

Jornada de Igualdad- Igualdad de
Juventud para mujeres Oportunidades-
jévenes Juventud
Unidad movil para la

atencion a mujeres que Igualdad de

Oportunidades

1.6.30. Apoyo a
iniciativas realizadas
o dirigidas a estos
colectivos.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Apoyo econdémico y técnico
a asociaciones que prestan
atencidon a mujeres en
situacion de especial
vulnerabilidad, mediante el
FIM

Igualdad de
Oportunidades
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EJE IV. PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA DE LAS

MUJERES

OBJETIVO GENERAL 1. Fortalecer el
fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania activa

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.1.
Promocionar el
asociacionismo
de las mujeres,
especialmente
el relacionado
con la
Igualdad de
Oportunidades.

ACTUACION

1.1.1. Estudio de las
instalaciones
municipales con la
finalidad de crear
espacios adecuados
para la participacion
de las mujeres en los
distritos, como
complemento al
Centro Municipal
"Mariana Pineda",
sede CMM

AREA

responsable

Area de
Igualdad de
Oportunidades

liderazgo social

de

ACCION PREVISTA

Elaboracion de un directorio
de espacios de los Centros
de Servicios Sociales y
Centros Civicos

las mujeres

Servicios Sociales
Comunitarios-
Participacion

1.1.2. Realizacion de
acciones formativas
sobre feminismo,
participacion, gestion
asociativa,
elaboracion
proyectos con
perspectiva de
género, nuevas
tecnologias, etc.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Continuacién del Programa
de Alfabetizacion Digital
para Mujeres.

Igualdad de
Oportunidades

Continuacidon de los talleres
formativos sobre
participacion, liderazgo y
género

Igualdad de
Oportunidades

1.1.3. Difusion del
Consejo Municipal de
la Mujer de Granada,
y de sus funciones.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Informacion de las
actuaciones del Consejo, a
todas las asociaciones del
mismo, en diferentes
soportes.

Igualdad de
Oportunidades

Informacion de las funciones
del Consejo a las
asociaciones de mujeres no
pertenecientes al mismo

Igualdad de
Oportunidades

Difusion de las actividades
que promueven la Igualdad
de Oportunidades,
realizadas por las
Asociaciones del Consejo

Igualdad de
Oportunidades

Participacion del Consejo en
las actividades desarrolladas
por la Concejalia de
Igualdad

Igualdad de
Oportunidades

1.1.4. Articulacion de
estrategias para
incrementar la
participacion de las
mujeres en el disefio
de las politicas
municipales.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Reuniones periodicas de la
Comisidn de Trabajo del
Consejo para el
seguimiento del IV Plan

Igualdad de
Oportunidades

1.1.5. Realizacion de
campanfas de
fomento de la

articipacion de las Area de Realizaciéon de una jornada Igualdad de
Jpéveneps inmigrantes Igualdad de de igualdad. Juventud Oportunidades-
en el movimiento Oportunidades | dirigida a mujeres jovenes Juventud
asociativo.
21
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1.1.
Promocionar el
asociacionismo
de las mujeres,
especialmente
el relacionado
con la
Igualdad de
Oportunidades.

1.1.6. Apoyo a las
iniciativas del
movimiento
asociativo que
promuevan la
igualdad de
oportunidades.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Convocatoria del Fondo
Iniciativas Mujer

/1 A

Igualdad de
Oportunidades

Participacion en la
Plataforma 8 de Marzo

Igualdad de
Oportunidades

Creacion del premio Mariana
Pineda, impulsado por el
CMM , para reconocer a
personas y entidades que
trabajan por la igualdad.

Igualdad de
Oportunidades

Potenciacion de una linea de
trabajo, impulsada por el
CMM, para proponer a la
Comision de Honores y
Distinciones a mujeres
ilustres granadinas.

Igualdad-RRII

1.1.7. Estudio de los
factores que
condicionan la
participacion politica,
social y cultural de
las mujeres,
especialmente de las
mujeres jovenes e
inmigrantes.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Estudio sobre la
participacion social de las
mujeres inmigrantes

Igualdad de
Oportunidades

Estudio sobre la
participacion social de los
hombres jovenes

Igualdad de
Oportunidades

EJE IV. PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA DE LAS

MUJERES

OBJETIVO GENERAL 1. Fortalecer el
fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania activa

OBJETIVO

ESPECIFICO

ACTUACION

1.2.9. Capacitacion a

AREA
responsable

ACCION PREVISTA

Realizacion de talleres

liderazgo social de las mujeres

UNIDAD

RESPONSABLE

EJECUCION
ACCION

1.2. Promover
el liderazgo y
la
participacion

equilibrada de

mujeres y
hombres en
los 6rganos de
poder y toma

de decisiones.

las asociaciones Area de . o

. e oz formativos dirigidos a Igualdad de
mibiEE e el FETIE REEE Asociaciones Vecinales Oportunidades
desarrollo de politicas | Ciudadana . y P

. Asociaciones de las JMD

de igualdad.

1.2.10.

Fortalecimiento de la | Imparticion de un médulo
participacion de las Area de especifico sobre ese tema,

. e _an Igualdad de
mujeres en los Participacion dentro de los talleres Oportunidades
organos de decision Ciudadana formativos dirigidos a las P
de las entidades AAVV
mixtas.

1.2.11. Colaboracién | Informacion a las

en la creacion de Area de Asociaciones de caracter Iqualdad de
vocalia de mujeres en | Participacion general de la finalidad de la Og ortunidades
las Asociaciones de Ciudadana creacion de vocalias de P

caracter general. mujer

1.2.14. Acciones de

formacién sobre

empoderamiento y . .

- L Area de Realizacion de talleres sobre

lidlzarmee didilizs e Igualdad de empoderamiento y liderazgo Jelmlasn) t

las mujeres.

Oportunidades

dirigidos a mujeres

Oportunidades
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1.2.16. Conocimiento
y difusion de la
composicion de los ’
o6rganos de gobierno | Area de

de las asociaciones de | Igualdad de
caracter general y de | Oportunidades
los érganos de
participacion
municipal.

1.2. Promover
el liderazgo y
F]
participacion

Estudio de la composicion
de los 6rganos de gobierno | Participacion
de las Asociaciones Ciudadana

Vecinales

equilibrada de
mujeres y
hombres en
los 6rganos de
poder y toma
de decisiones

1.3 Cronograma plan de trabajo 2012

CRONOGRAMA 2012

MESES Planificacion Seguimiento Reuniones Formacion
Enero
Febrero
Marzo
Abril 18 de Abril
C.Técnica
seguimiento-
planificacion
24 de abril
C.Ejecutiva
Seguimiento y
planificacion
Mayo 14/15
Junio
J/A
Septiembre
Octubre
Noviembre
Enero
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