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NUMERO 9.213
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

GERENCIA DE URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

Bases de convocatorias de procesos de seleccion de
personal

EDICTO

La Vicepresidenta de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas firma el presente edicto una vez aprobadas
las siguientes bases por decretos del Alcalde-Presidente
de la Gerencia de fecha 3 de julio de 2009:

FUNCIONARIOS. Consolidacién de Empleo Temporal.
.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para consoli-
dacién de empleo temporal, para la provisiéon de una
plaza de ORDENANZA-OPERARIO, correspondiente, se-
gun la relacion de puestos de trabajo, a la Subdireccién
de Servicios Generales (n2 U032512N001), vacante en la
Plantilla de funcionarios de este Organismo Auténomo,
encuadradas dentro de la Escala de Administraciéon Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Co-
metidos Especiales, Agrupaciones Profesionales, de la
Disposicién Adicional 72 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
2007, de este Organismo Autébnomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria para la consolidacion de empleo
temporal la provision, mediante Concurso-oposicion li-
bre, de una plaza de Ordenanza-Operario, vacante en la
Plantilla de funcionarios de este Organismo Auténomo,
encuadradas dentro de la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Co-
metidos Especiales, Agrupaciones Profesionales, de la
Disposicién Adicional 72 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), dotada con las retribuciones basicas que en cada
momento sefale la citada Ley para el Grupo correspon-
diente, y con las retribuciones complementarias que le

correspondan con arreglo a la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales.

La citada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Pu-
blico del Organismo Autonomo “Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada” para 2007, publicada en el Boletin Oficial del Es-
tado nimero 39, de 14 de febrero de 2007.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se senalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Operario-Ordenanza de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en el Servicio de Recursos Humanos de este Organismo
Auténomo. Las solicitudes también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.
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En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 22,41 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréfico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacién resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicard en el mismo Boletin y tablon de
anuncios resolucién con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resoluciéon que deter-
minard, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos. Los miembros del Tri-
bunal deberan contar con igual o superior nivel de titulacién
a la exigida para la admision a las plazas convocadas. No
podran ser nombrados para el citado Tribunal el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual. La composicion del Tribunal
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacion de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de este Organismo Au-
ténomo o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antela-
cion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.

1. La Oposicion constara de dos ejercicios, que ten-
dran caracter eliminatorio, y una prueba complementaria
no obligatoria.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de 50 minutos y
que sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion en relacién con los temas contenidos en
el anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse al
menos una pregunta por cada uno de los temas. El crite-
rio de correccién sera el siguiente: por cada dos pregun-
tas incorrectas se invalidard una correcta. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las invalida-
das segun la proporcién citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contesta-
das correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacién de 5,00 a 10,00 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de
un supuesto practico, a determinar por el Tribunal, rela-
cionado con las materias del temario del concurso-opo-
sicion, durante un periodo de una hora. Este ejercicio se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos. En este ejercicio se va-
lorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclu-
siones y el conocimiento y adecuada interpretaciéon de la
normativa aplicable. La lectura del ejercicio se efectuara
por el secretario del tribunal o personal de asistencia al
mismo garantizandose el anonimato de los aspirantes.

PRUEBA COMPLEMENTARIA.- Consistira en la elabo-
racion de una memoria descriptiva de las funciones que
se propongan desarrollar en relacién con el puesto/s de
trabajo al que puedan quedar adscritos los aspirantes
que resulten seleccionados. La memoria presentada se
valorara de 0 a 4 puntos. La memoria descriptiva sera
presentada en sobre cerrado junto con los méritos a te-
ner en cuenta en la fase de concurso y en su lectura y
evaluacién se garantizara el anonimato de los aspirantes.
En esta prueba complementaria se valorara fundamen-
talmente la propuesta organizativa y de actividades a de-
sarrollar en relacién con los puestos de trabajo de Orde-
nanza de la Oficina de Gestién Unificada de Licencias
dependiente de la Gerencia de Urbanismo y Obras Muni-
cipales del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicién se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicion. A tal efecto, por resolucién
de la Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales, que se publicara en el tablén de
anuncios de este Organismo Auténomo, se abrird un
plazo de 10 dias habiles para que los aspirantes que ha-
yan superado el segundo ejercicio de la fase de oposi-
cion procedan a la presentacion del autobaremo de sus
méritos y aporte la documentacion acreditativa de los
mismos. No se tomaran en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo ni aque-
llos no autobaremados por los aspirantes. Los méritos
habran de ir referidos al dia de la publicacion en el Bole-
tin Oficial del Estado de la convocatoria para participar
en el presente proceso selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,

por el que se regula la Presentacion de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacion de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en el Ayunta-
miento de Granada/Gerencia Municipal de Urbanismo y
Obras, en un puesto idéntico al que se opta, justificados
con certificado expedido por la Administracién publica
correspondiente: 0,15 puntos por mes o fraccién supe-
rior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto similar al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracion publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccién superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto similar al que se opta, jus-
tificados con certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada del con-
trato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos por mes
o fraccién superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 7 puntos.

b) Formacién extraacadémica:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente férmula:
N¢ de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracién superior se valora-
ran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valorardn a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos. Por cada arti-
culo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/n? de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/n? de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso serd la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.
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Esta fase seréa previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicién.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo
acompanado de Informe de Vida Laboral, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate
de servicios prestados en empresa privada, o certificado
de alta como auténomo en el caso de trabajo por cuenta
propia.

Solo se valoraran los cursos, etc., en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicién y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistraciéon Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relaciéon complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacion por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del dia siguiente al que sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo realizarse previamente
acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento ju-
ridico. En la diligencia de toma de posesion, debera ha-
cerse constar la manifestacion del interesado de no venir
desempenando ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, indi-
cando asimismo que no realiza actividad privada incom-
patible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.
Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo senalado, se entendera que renuncian a las plazas,
con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados podran quedaran
adscritos a la Unidad de Gestién Unificada de Licencias
de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales eli-
giendo en cualquier caso, de entre las ofertadas segun el
orden obtenido en el proceso selectivo. La Alcaldia-Pre-
sidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipa-
les queda facultada para que, en plazo no superior a seis
meses contados desde la terminacién del proceso selec-
tivo, pueda otorgar nombramiento a favor de los siguien-
tes aspirantes en el orden declarado apto por el Tribunal
en el presente proceso selectivo si, como consecuencia
de renuncia u otra causa que impida a alguno de los as-
pirantes propuestos tomar posesion de la plaza, alguna
quedara vacante tras la realizacién del concurso-oposi-
cidén, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el he-
cho de no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o re-
nuncia realizada con posterioridad.
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Decimoprimera.- Legislacion aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funciona-
rios de la Administracién Local, R.D. 543/01, de 18 de
mayo, por el que se regula el Acceso al empleo publico
de la Administracion General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de traba-
jadores y demas Disposiciones de caracter general de
aplicacién en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

1. La Constitucién Espafola de 1978: principios Gene-
rales. Estructura.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.

3. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

4. Personal al servicio de la entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

5. El Organismo Auténomo: la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada.

6. El andlisis de tareas. Andlisis de funciones. Las me-
joras en los procedimientos.

7. Ubicacioén de las distintas Administraciones Publicas.

8. Los documentos de la Administracion. Recogida y
reparto.

9. Maquinas auxiliares.

10. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

22.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para consoli-
dacion de empleo temporal, para la provisiéon de una
plaza AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, co-
rrespondiente segun la relacién de puestos de trabajo al
Servicio juridico de Licencias, en la Subdireccion de Edi-
ficacién (n2 U024000N001), vacante en la plantilla de per-

sonal funcionario perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico 2007 de este Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria para la consolidaciéon de empleo
temporal la provisiéon, mediante Concurso-oposicion li-
bre, de una plaza de Auxiliar de Administracion General,
vacante en la Plantilla del Personal Funcionario de este
Organismo Autonomo adscrita al servicio de licencias en
la Subdireccion de edificacién, Grupo C, Subgrupo 2, do-
tada con las retribuciones béasicas que en cada momento
senale la Ley para dicho Grupo, y con las retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo a la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de esta Geren-
cia de Urbanismo y Obras Municipales.

La citada plaza pertenece a la Oferta de Empleo PU-
blico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada” para 2007, modificada por Decreto de 4 de febrero
de 2008 y publicada en el Boletin Oficial del de la Provin-
cia nimero 96, de 23 de mayo 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se senalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacién de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempehno
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Auxiliar Administracion
General, personal funcionario, de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
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sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 26,88 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participaciéon resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo Boletin y tablén de anun-
cios resolucién con la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con los mismos requisitos
establecidos para la lista provisional, resolucion que deter-
minara, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del

Tribunal deberan contar con igual o superior nivel de ti-
tulacion a la exigida para la admisién a las plazas convo-
cadas. No podran ser nombrados para el citado Tribunal
el personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacion de las pruebas.- Los
aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicion constara de dos ejercicios, que ten-
dran caracter eliminatorio, y una prueba complementaria
no obligatoria.
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PRIMER EJERCICIO.- Consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de 75 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de 75 minutos y
que seréa elaborado por el Tribunal inmediatamente an-
tes de su realizacién en relacién con los temas conteni-
dos en el anexo de esta convocatoria, debiendo consig-
narse al menos una pregunta por cada uno de los
temas. El criterio de correccién seré el siguiente: por
cada dos preguntas incorrectas se invalidara una co-
rrecta. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez
restadas las invalidadas segln la proporcién citada, co-
rrespondera a 5,00 puntos, puntuaciéon minima reque-
rida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma propor-
cional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos. En la
correccién del ejercicio se garantizara el anonimato de
los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de
un supuesto practico, a determinar por el Tribunal, rela-
cionado con las materias del bloque Il del temario del
concurso-oposiciéon, durante un periodo de dos horas.
Durante su desarrollo se podra consultar textos legales
no comentados y demas instrumentos y documentacién
que determine el Tribunal materializados, exclusiva-
mente, en soporte papel. Se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. La
lectura del ejercicio se efectuara por el secretario del tri-
bunal o personal de asistencia al mismo garantizandose
el anonimato de los aspirantes.

PRUEBA COMPLEMENTARIA.- Consistira en la elabo-
racion de una memoria descriptiva de las funciones que
se propongan desarrollar en relacién con el puesto/s de
trabajo al que puedan quedar adscritos los aspirantes
que resulten seleccionados. La memoria presentada se
valorara de 0 a 4 puntos. La memoria descriptiva sera
presentada en sobre cerrado junto con los méritos a te-
ner en cuenta en la fase de concurso y en su lectura y
evaluacién se garantizara el anonimato de los aspirantes.
En esta prueba complementaria se valorara fundamen-
talmente la propuesta organizativa y de actividades de-
sarrollar en relacion con los puestos de trabajo de Auxi-
liar Administrativo de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Granada ads-
critos al Servicio Juridico de Licencias.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicidon se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicion. A tal efecto, por resolucién
de la Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales, que se publicara en el tablén de
anuncios de este Organismo Auténomo, se abrird un
plazo de 10 dias habiles para que los aspirantes que ha-
yan superado el segundo ejercicio de la fase de oposi-
cién procedan a la presentacion del autobaremo de sus
meéritos y aporte la documentacion acreditativa de los
mismos. No se tomaran en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo ni aque-
llos no autobaremados por los aspirantes. Los méritos
habran de ir referidos al dia de la publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado de la convocatoria para participar
en el presente proceso selectivo.

La documentacién acreditativa deberd ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentacion de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacion de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Granada/Gerencia Municipal de Urbanismo y Obras,
en un puesto idéntico al que se opta, justificados con
certificado expedido por la Administracion publica co-
rrespondiente: 0,15 puntos por mes o fraccién superior a
quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto similar al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administraciéon publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidén superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidn superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 7 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
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400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
ran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N2 de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso sera la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicién y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo acom-
panado de Informe de Vida Laboral, emitido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate de servi-
cios prestados en empresa privada, o certificado de alta
como auténomo en el caso de trabajo por cuenta propia.

Soélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

El Tribunal de selecciéon tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demads aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicién y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentaciéon de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccion de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 28, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del 6r-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios de carrera estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relaciéon complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacion por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del dia siguiente al que sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo realizarse previamente
acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento ju-
ridico. En la diligencia de toma de posesion, debera ha-
cerse constar la manifestacion del interesado de no venir
desempenando ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, indi-
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cando asimismo que no realiza actividad privada incom-
patible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.
Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo senalado, se entendera que renuncian a las plazas,
con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados podran quedaran
adscritos al Servicio juridico de Licencias, de la Subdirec-
cion de Edificacion de la Direccién de Urbanismo de la
Gerencia eligiendo en cualquier caso, de entre las oferta-
das segun el orden obtenido en el proceso selectivo. La
Alcaldia-Presidencia de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales queda facultada para que, en plazo no
superior a seis meses contados desde la terminacion del
proceso selectivo, pueda otorgar nombramiento a favor
de los siguientes aspirantes en el orden declarado apto
por el Tribunal en el presente proceso selectivo si, como
consecuencia de renuncia u otra causa que impida a al-
guno de los aspirantes propuestos tomar posesion de la
plaza, alguna quedara vacante tras la realizacién del con-
curso-oposicion, sin perjuicio de las responsabilidades
que puedan exigirse al aspirante propuesto por el Tribu-
nal por el hecho de no tomar posesién de la plaza en
plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Asimismo, se elaborara una bolsa de trabajo preferen-
cial con los aspirantes declarados aptos en la fase de
oposicion, para cubrir, en situacion de interinidad plazas
vacantes de ésta o de las proximas Ofertas de Empleo
Publico y que se regira por el Reglamento de Bolsa de
Trabajo de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipa-
les del Ayuntamiento de Granada.

Decimoprimera.- Legislacion aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulacion de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacion en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

Bloque |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones Generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Ge-
nerales

3. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juri-
dico Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado. Autondmica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autébnomas: constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. Las competencias de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia en materia de ré-
gimen local.

5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

6. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La Autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a
la concesién de licencias.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

11. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

Bloque Il

12. El procedimiento administrativo. Concepto de in-
teresado. Fases del procedimiento. recursos administra-
tivos.

13. El registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion pu-
blica. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Mo-
tivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

15. Planeamiento urbanistico. Clases de planes. El
Plan General de Ordenacién Urbanistica de Granada.

16. Clases de licencias urbanisticas. Procedimiento
para el otorgamiento de licencias urbanisticas. La orde-
nanza municipal de licencias urbanisticas del Ayunta-
miento de Granada.

17. Inspeccion técnica de edificios en el término muni-
cipal de Granada.

18. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Granada y especial referencia a su Gerencia munici-
pal de Urbanismo y Obras.

19. La informatica en la Administracion publica. El or-
denador personal. Sus componentes fundamentales.

20. La ofimética. Tratamiento de textos y bases de datos.

FUNCIONARIOS

32.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para la co-
bertura de tres plazas de ADMINISTRATIVO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL vacantes en la Plantilla de fun-
cionarios de este Organismo Auténomo, encuadradas
dentro de la Escala de Administracion General, Subes-
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cala Administrativa, Grupo C, Subgrupo 1, del articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (EBEP), perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico 2007, de este Organismo Au-
ténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién, mediante Concurso-
oposicion libre, de tres plazas de Administrativo de Ad-
ministraciéon General vacantes en la Plantilla de funciona-
rios de este Organismo Auténomo, encuadradas dentro
de la Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa, Grupo C, Subgrupo 1, del articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), dotada con las retribucio-
nes basicas que en cada momento sefale la citada Ley
para el Grupo correspondiente, y con las retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo a la
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de esta Geren-
cia de Urbanismo y Obras Municipales.

Las citadas plazas pertenecen a las Ofertas de Empleo
Publico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada” para 2007, publicadas en el Boletin Oficial del
Estado nimero 39, de 14 de febrero de 2007.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller o Técnico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditaran documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacionada
en la base 98, debiendo mantenerse hasta el nombra-
miento, en su caso, como Administrativos de Administra-

cion General de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en el Servicio de recursos Humanos de este Organismo
Auténomo. Las solicitudes también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 31,39 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
Granada, o por giro postal o telegrafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo Boletin y tablén de anun-
cios resolucién con la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con los mismos requisitos
establecidos para la lista provisional, resolucion que deter-
minard, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicién del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/ Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/ Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
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banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con titulacién académica de
igual nivel o superior a la exigida para la admisién a las
plazas convocadas. No podran ser nombrados para el ci-
tado Tribunal el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La composicion del Tribunal debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad y tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la se-
gunda categoria, a los efectos prevenidos en el Real De-
creto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacién de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.LE., cuya acre-
ditacién podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicién constara de tres ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos y
que sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion en relacién con los temas contenidos en
el anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse al
menos una pregunta por cada uno de los temas. El crite-
rio de correccién sera el siguiente: por cada dos pregun-
tas incorrectas se invalidard una correcta. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las invalida-
das segun la proporcién citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contesta-
das correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacién de 5,00 a 10,00 puntos. En la correccién del ejer-
cicio se garantizara el anonimato de los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en el desarrollo por
escrito, durante dos horas, de un tema de los relaciona-
dos en la parte especifica del anexo de esta convocatoria
extraido al azar. Este ejercicio se valorara de 1 a 10 pun-
tos, siendo preciso para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, calificAndose en funcién de los conocimientos,
capacidad de sintesis, claridad y orden de ideas del aspi-
rante. La lectura del ejercicio se efectuara por el secreta-
rio del tribunal o personal de asistencia al mismo garan-
tizdndose el anonimato de los aspirantes.

TERCER EJERCICIO.- Consistira en la resolucién de un
supuesto practico a elegir entres dos propuestos por el
Tribunal, relacionados con las materias del temario del
concurso-oposicion, uno relacionado con los temas de
economia y otro relacionado con el resto de temas de la
parte especifica, durante un periodo de dos horas. Se va-
lorara de 1 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos. En este ejercicio se va-
lorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclu-
siones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

2. Las calificaciones de cada uno de los tres ejercicios
de la fase de oposicién se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacion o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podréa requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicién. A tal efecto, por resolucién
de la Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales, que se publicara en el tablén de
anuncios de este Organismo Auténomo, se abrird un
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plazo de 10 dias habiles para que los aspirantes que ha-
yan superado el segundo ejercicio de la fase de oposi-
cion procedan a la presentacion del autobaremo de sus
méritos y aporte la documentacion acreditativa de los
mismos. No se tomaran en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo ni aque-
llos no autobaremados por los aspirantes. Los méritos
habran de ir referidos al dia de la publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado de la convocatoria para participar
en el presente proceso selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en una plaza idéntica a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,15 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un plaza similar a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico o similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidn superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, cuyo contenido tenga directa rela-
cion con las plazas, valorandose mediante la aplicaciéon
de la siguiente férmula: N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razéon de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc. cuyo

contenido tenga directa relacion con las plazas, organiza-
dos por organismos publicos y/o oficiales, y las publica-
ciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/n® de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/n? de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo
acompanado de Informe de Vida Laboral, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate
de servicios prestados en empresa privada.

Soélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
pondiente declaracién oficial de homologacion o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
card la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,
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constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicion y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.L.E.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacién por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y

Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del dia siguiente al que sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo realizarse previamente
acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento ju-
ridico. En la diligencia de toma de posesion, debera ha-
cerse constar la manifestacion del interesado de no venir
desempenando ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, indi-
cando asimismo que no realiza actividad privada incom-
patible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.
Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo senalado, se entendera que renuncian a las plazas,
con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento conferido.

Los nuevos funcionarios podran ser adscritos a cual-
quier Direccion General, Subdireccion o Servicio de los
existentes en la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales que elegiran, en cualquier caso, de entre las oferta-
das segun el orden obtenido en el proceso selectivo. La
Alcaldia-Presidencia de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales queda facultada para que, en plazo
no superior a seis meses contados desde la terminacién
del proceso selectivo, pueda otorgar nombramiento a fa-
vor de los siguientes aspirantes en el orden declarado
apto por el Tribunal en el presente proceso selectivo si,
como consecuencia de renuncia u otra causa que impida
a alguno de los aspirantes propuestos tomar posesiéon
de la plaza, alguna quedara vacante tras la realizacién del
concurso-oposicion, sin perjuicio de las responsabilida-
des que puedan exigirse al aspirante propuesto por el
Tribunal por el hecho de no tomar posesién de la plaza
en plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Asimismo, se elaborara una bolsa de trabajo preferen-
cial con los aspirantes declarados aptos en la fase de
oposicion, para cubrir, en situacion de interinidad plazas
vacantes de ésta o de las proximas Ofertas de Empleo
Publico.

Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Es-
tado, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funciona-
rios de la Administraciéon Local, R.D. 543/01, de 18 de
mayo, por el que se regula el Acceso al empleo publico
de la Administracion General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que
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es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de traba-
jadores y demas Disposiciones de caracter general de
aplicacién en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Gene-
rales. Estructura. Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafoles.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juri-
dico espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado. Autonémica, Local e Institucional.

3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administra-
cion Autondémica: principios informadores y organizacion.

4. La relacion juridica administrativa. Las personas ju-
ridicas publicas: clases y capacidad. El administrado:
concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

5. Principios de actuacién de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracién y coordinacion.

6. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al De-
recho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

8. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

9. La Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del
Ayuntamiento de Granada: organizacién y Estatutos.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su mo-
tivacion y notificaciéon: revision, anulacién y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacién administrativa.

11. El procedimiento administrativo como garantia for-
mal: La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Ambito de aplicacion,
relaciones interadministrativas y 6rganos de la Adminis-
tracion. Sujetos del procedimiento administrativo: la Ad-
ministracion y los interesados. Derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

12. El Procedimiento Administrativo: Los registros ad-
ministrativos. Término y plazos: cémputo, ampliacion y
tramitacién de urgencia.

13. El Procedimiento Administrativo: Iniciacién. Desa-
rrollo: A) Ordenacién. B) Instruccién: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

14. El Procedimiento Administrativo: Terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolu-
ciéon expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

15. Los recursos administrativos: Principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrati-

vos. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos.

16. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento.
Procedimiento general de expropiacion: fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Personal al servicio de la entidad Local. La funcion
publica local, organizacién, seleccion y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.
El sistema de Seguridad social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitu-
cién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias, en especial
las licencias urbanisticas.

22. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

23. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion histérica y régimen actual.

24. La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Programa informatico SICALWIN.

25. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

GRUPO I

1. Ley 30/2007 de 30 de octubre de de contratos del Sec-
tor Publico. Seleccién del contratista y adjudicacion de los
contratos, con especial incidencia en el contrato de obras.

2. Preparacion de los contratos por las Administracio-
nes publicas: tramitacién ordinaria, urgente y de emer-
gencia.

3. Normas especiales para la preparaciéon de los con-
tratos. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.

4. Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre de Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas. Ejecucion del contrato de obras: com-
probacién del replanteo. Acta de comprobacién del
replanteo y sus efectos. Certificaciones de obra.

5. Modificaciones en el contrato de obras. Variaciones
sobre unidades de obra ejecutadas y en los plazos de
ejecucion por modificaciones del proyecto. Reajuste del
plazo de ejecucion por modificaciones.

6. Extincion de los contratos de obras. Aviso termina-
cién de la ejecucion del contrato. Acta de Recepcion y
Certificacién final de obra. Liquidacién del Contrato.

7. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud du-
rante las fases de proyecto y ejecucion de obras: Coordi-
nadores en material de Seguridad y salud: sus obligacio-
nes durante la ejecucion de las obras. Estudio basico de
Seguridad y Salud y Plan de Seguridad y Salud. Libro de
Incidencias y Aviso Previo.

8. El presupuesto local. Concepto, principios presu-
puestarios. Principios contables publicos. Fines de la
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Contabilidad Publica. Destinatarios de la informacién
contable.

9. Estructura del presupuesto de las Entidades loca-
les. Contenido, formacién y aprobacién. Modificacion
presupuestaria y su tramitacion.

10. Cierre y liquidacion del presupuesto. La Cuenta
General.

11. El procedimiento ordinario del gasto: Las fases de
ejecucion. Procedimientos especiales del gasto.

12. Gestion del presupuesto de ingresos. Operaciones
no presupuestarias. Concepto y clases.

13. La Tesoreria de las Entidades Locales. Anticipos
de Caja y Pagos a Justificar.

14. Pago de la deuda tributaria. Aplazamientos y frac-
cionamiento del pago. Prescripcion de la deuda tributaria.

15. El Procedimiento de apremio. El Procedimiento
para el reconocimiento del derecho a la devolucién de
ingresos indebidos en los supuestos del articulo 221.1
de la ley 58/2003, de 17 diciembre, general tributaria.

.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre de cinco pla-
zas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, para
el ingreso en la Escala de Administracion General, Su-
bescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, rama juridica,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico 2007 y
2008 de este Organismo Autonomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién, mediante Concurso-
oposicién libre, de cinco plazas de Técnico de Adminis-
tracion General, rama juridica, vacantes en la Plantilla de
funcionarios de este Organismo Autbnomo, encuadradas
dentro de la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, del articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril de 2007, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (EBEP), dotada con las retribuciones
basicas que en cada momento senale la Ley para dicho
Grupo, y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales. Se reserva del total de plazas convo-
cadas una plaza para ser cubierta entre personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33% y asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud.
Si la plaza del cupo de reserva para personas con disca-
pacidad no se cubre, se incorporara automaticamente al
sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con dis-
capacidad que se hayan presentado por el turno de re-
serva superase los ejercicios correspondientes pero no
obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obte-
nida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso ge-
neral.

Las citadas plazas pertenecen a las Ofertas de Empleo
Publico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada” para 2007 y 2008, publicadas respectivamente
en los Boletines Oficiales del Estado niumero 39, de 14 de
febrero de 2007 y de la Provincia nimero 96, de 23 de
mayo 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se senalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere-
cho o en Ciencias Politicas o de la Administracién.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempehio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nombra-
miento, en su caso, como Técnicos de Administracion
General de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las ne-
cesarias adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios
de la fase de oposicion, manifestdndolo en el apartado
“Observaciones”. A estos efectos, habran de acompanar a
su solicitud certificado o dictamen técnico facultativo emi-
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tido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de mi-
nusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencias que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 40,36 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacién resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo Boletin y tablén de anun-
cios resolucién con la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con los mismos requisitos
establecidos para la lista provisional, resolucion que deter-
minara, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicién del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/ Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/ Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con titulacién académica de
igual nivel o superior a la exigida para la admision a las
plazas convocadas. No podran ser nombrados para el ci-
tado Tribunal el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La composicion del Tribunal debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad y tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-

tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas. Asimismo, adoptara las medidas
precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de las personas, pudiendo requerir in-
forme y, en su caso, colaboracién de los servicios co-
rrespondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacion de las pruebas.- Los
aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicién constaréa de tres ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de 150 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de 150 minutos y
que sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion en relacién con los temas contenidos en
el anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse al
menos una pregunta por cada uno de los temas. El crite-
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rio de correccién serd el siguiente: por cada dos pregun-
tas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las invalida-
das segun la proporcién citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contesta-
das correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacién de 5,00 a 10,00 puntos. En la correccién del ejer-
cicio se garantizara el anonimato de los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en el desarrollo por
escrito, durante dos horas, de dos temas de los relacio-
nados en la parte especifica del anexo de esta convoca-
toria extraidos al azar. Este ejercicio se valorarade 1a 10
puntos, siendo preciso para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos, calificandose en funcion de los conocimien-
tos, capacidad de sintesis, claridad y orden de ideas del
aspirante. La lectura del ejercicio se efectuara por el se-
cretario del tribunal o personal de asistencia al mismo
garantizdndose el anonimato de los aspirantes.

TERCER EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de
dos supuestos practicos, a determinar por el Tribunal,
relacionados con las materias del temario del concurso-
oposicion, siendo al menos uno de Derecho Urbanistico
y Ordenacion del Territorio, durante un periodo de cua-
tro horas. Durante su desarrollo se podra consultar tex-
tos legales no comentados materializados, exclusiva-
mente, en soporte papel. Se valorara de 1 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. La
lectura del ejercicio se efectuara por el secretario del tri-
bunal o personal de asistencia al mismo garantizandose
el anonimato de los aspirantes.

2. Las calificaciones de cada uno de los tres ejercicios
de la fase de oposicidén se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. En la celebracién de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se establecera para las personas con discapacidad
que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicion. A tal efecto, por resolucién
de la Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales, que se publicara en el tablén de
anuncios de este Organismo Auténomo, se abrird un
plazo de 10 dias habiles para que los aspirantes que ha-
yan superado el segundo ejercicio de la fase de oposi-

ciéon procedan a la presentaciéon del autobaremo de sus
meéritos y aporte la documentacion acreditativa de los
mismos. No se tomaran en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo ni aque-
llos no autobaremados por los aspirantes. Los méritos
habran de ir referidos al dia de la publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado de la convocatoria para participar
en el presente proceso selectivo.

La documentacién acreditativa deberd ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentacion de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, previa
solicitud de su incorporacion de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en una plaza idéntica a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administraciéon publica correspondiente: 0,15 puntos
por mes o fraccidén superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un plaza similar a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administraciéon publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidén superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidn superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
rdn en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.
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Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorard la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 punto.

La puntuacién definitiva de la fase de concurso sera la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo acom-
panado de Informe de vida laboral, emitido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate de servi-
cios prestados en empresa privada, o certificado de alta
como autébnomo en el caso de trabajo por cuenta propia.

Soélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la previsiéon recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacion soélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
pondiente declaracién oficial de homologacion o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.

El Tribunal de selecciéon tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicién y en el concurso, y elevara dicha

relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacién de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccion de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 28, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del 6r-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Respecto de los aspirantes propuestos que hayan ac-
cedido por el cupo de minusvalia y sin perjuicio de lo se-
nalado en el siguiente apartado, certificado expedido por
los 6rganos competentes en la materia, de la Junta de An-
dalucia u otras Administraciones Publicas, que acredite la
condicién de persona con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha condicién
deberd mantenerse hasta que los aspirantes adquieran la
condicién de personal laboral fijo de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, de-
biendo presentar certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relacién complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.



B.O.P. nimero 141 ]

Granada, lunes, 27 de julio de 2009 [

Pagina 51

Décima.- Nombramiento y toma de posesién.- Presen-
tada la documentacion por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento, los cuales deberan tomar posesién en el plazo
de treinta dias, a contar del dia siguiente al que sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo realizarse previamente
acto de acatamiento de la Constitucién del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento ju-
ridico. En la diligencia de toma de posesién, debera ha-
cerse constar la manifestacion del interesado de no venir
desempefando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, indi-
cando asimismo que no realiza actividad privada incom-
patible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.
Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo senalado, se entendera que renuncian a las plazas,
con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento conferido.

Los nuevos funcionarios podran ser adscritos a cual-
quier Direccién General, Subdireccion o Servicio de los
existentes en la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales que elegiran, en cualquier caso, de entre las oferta-
das segun el orden obtenido en el proceso selectivo. La
Alcaldia-Presidencia de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales queda facultada para que, en plazo
no superior a seis meses contados desde la terminacién
del proceso selectivo, pueda otorgar nombramiento a fa-
vor de los siguientes aspirantes en el orden declarado
apto por el Tribunal en el presente proceso selectivo si,
como consecuencia de renuncia u otra causa que impida
a alguno de los aspirantes propuestos tomar posesiéon
de la plaza, alguna quedara vacante tras la realizacién del
concurso-oposicion, sin perjuicio de las responsabilida-
des que puedan exigirse al aspirante propuesto por el
Tribunal por el hecho de no tomar posesion de la plaza
en plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Asimismo, la Alcaldia queda facultada para elaborar
una bolsa de trabajo preferencial con los aspirantes de-
clarados aptos en la fase de oposicién, para cubrir, en si-
tuacion de interinidad plazas vacantes de ésta o de las
proximas Ofertas de Empleo Publico.

Decimoprimera.- Legislacion aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funciona-
rios de la Administracién Local, R.D. 543/01, de 18 de

mayo, por el que se regula el Acceso al empleo publico
de la Administracion General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de traba-
jadores y demas Disposiciones de caracter general de
aplicacién en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TE-
RRITORIAL DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constituciona-
lismo espanol. La Constitucion Espafola de 1978: Es-
tructura.

2. El Estado Espainol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitu-
cién Espanola.

5. La participacién social en la actividad del Estado. Su
insercién en los drganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucién Espafola.
Principios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona: atribuciones segun la Constitucion Es-
panola. El Poder Judicial: Principios informadores y or-
ganizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. Organizacién y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y
aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control
del Gobierno: Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros 6r-
ganos analogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracién Publica: Principios constitucio-
nales informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracién del Estado: érganos superiores
y 6rganos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Ad-
ministracion consultiva. La Administracién Institucional.

13. La representacién politica. El sistema electoral es-
panol. Los partidos politicos. La Ley Organica del Régi-
men Electoral General: previsiones sobre las elecciones
municipales.

14. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucién espanola y
en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial
de la Junta de Andalucia: Especial referencia a las Com-
petencias en materia de Régimen Local.

15. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El
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control sobre la actividad de las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local.

16. Las Instituciones autonémicas. Previsiones consti-
tucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas.

DERECHO ADMINISTRATIVO

17. El Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Tipos historicos de sometimiento de la Administracién al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad
social. La aplicacién del Derecho.

18. La Administracion Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Go-
bierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccio-
nal y politico de la Administracion. La Administraciony la
norma juridica: El principio de legalidad.

19. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de
fuentes. La Ley. El Reglamento. El valor de la Costumbre
y los Principios Generales del Derecho.

20. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Su-
jetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.

Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los administrados. Los actos de la Adminis-
tracién en régimen juridico privado.

21. El acto administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion, notificacién y eficacia.

22. La validez de los actos administrativos. La revision
de oficio de los actos administrativos: anulacién y revo-
cacion.

23. La obligacién de la Administracion Publica de re-
solver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de
resoluciéon expresa. El régimen del silencio administra-
tivo.

24. El Procedimiento Administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Orde-
nacién, Ordenacion, Instrucciéon y Terminacién. Procedi-
mientos de ejecucion.

25. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos.

Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente.
Examen especial de los recursos de alzada, potestativo de
reposiciéon y extraordinario de revision. Las reclamaciones
economicas-administrativas. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones en via judicial.

26. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Con-
cepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso con-
tencioso-Administrativo: las partes, procedimiento, re-
cursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

27. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de contratacién. La
extincion de los contratos.

28. Contenido y efectos de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracion y equilibrio finan-
ciero. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgos y ventura y fuerza mayor. Revisién de precios.

29. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El pro-
cedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales.

30. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucidn histérica. Régimen juridico actual.

31. La intervencion administrativa. Clasificacion tradi-
cional de las formas de accion administrativa. El fomento
y sus manifestaciones. La actividad de la policia en el Es-
tado de Derecho. Los poderes de policia de las distintas
administraciones publicas.

32. La potestad sancionadora de la Administracion:
Procedimiento sancionatorio y principios generales.

33. El servicio publico. Teoria general. Formas de ges-
tién. Especial referencia a la concesion.

34. Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

35. La Unién Europea. Los tratados originarios y sus
modificaciones: especial referencia al Tratado de la
Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica de la
Unién Europea. La unién politica.

36. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comi-
sion. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El
proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales
no estatales en el proceso decisorio.

37. El Presupuesto de la Unién Europea. Los instru-
mentos financieros. Las competencias de la Unién Euro-
pea. Relaciones entre competencia comunitaria, compe-
tencia nacional y competencias autondmicas.

38. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepciéon del Derecho Comunitario en Espana: partici-
pacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién
del Derecho Comunitario Europeo. Las libertades basi-
cas del sistema comunitario: libre circulacién de mer-
cancias, personas, servicios y capitales.

39. Politicas comunes de la Unién Europea. Los Fon-
dos estructurales y de cohesion.

MATERIAS ESPECIFICAS

ADMINISTRACION LOCAL

40. Régimen local espanol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

41. La provincia en el Régimen Local. Historia. La re-
gulacion constitucional de la provincia en Espafna. Orga-
nizacion y competencias de la provincia.

42. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espanol. Autonomia local y tutela.

43. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

44. Organizacién y competencias municipales. Régi-
men de las Grandes Ciudades.

45. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

46. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

47. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus cla-
ses y régimen juridico. Seleccién de personal perma-
nente y no permanente al servicio de las Entidades Loca-
les. Las situaciones administrativas de los Funcionarios
Publicos Locales.

48. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibili-
dad, responsabilidad y régimen disciplinario.
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49. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

50. La formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada.

51. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

52. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesion. Los Organismos Auténomos. Las em-
presas municipales. Los consorcios.

53. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales. Tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales. Los impuestos Locales. Régimen
juridico del gasto publico local. Los presupuestos loca-
les. Contabilidad y cuentas.

54. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

DERECHO URBANISTICO Y ORDENACION DEL TE-
RRITORIO

55. El marco constitucional del urbanismo en Espana.
Las competencias urbanisticas de las distintas Adminis-
traciones publicas. Normativa autondmica andaluza en
materia urbanistica.

56. La Administracion urbanistica autonémica: &mbito
competencial y 6rganos.

57. La Administracion urbanistica local. La Adminis-
tracion urbanistica institucional.

58. La ordenacioén el territorio. La Carta europea de
Ordenacion del Territorio. Ordenacion del territorio y ur-
banismo: problemas de articulacion. Los instrumentos
de ordenacién territorial y su incidencia urbanistica. Ac-
tuaciones de interés regional y otras figuras analogas de
la legislacién autonomica.

59. El sistema normativo y de planeamiento urbanis-
tico de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

60. Las disposiciones legales como limites reductores
de la discrecionalidad de la potestad de ordenacion a tra-
vés del planeamiento, en particular, los estandares urba-
nisticos.

61. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica.

62. Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Pla-
nes de Sectorizacion.

63. Los Planes Parciales de Ordenacién. Los Planes
Especiales. Los Catalogos. Los Estudios de Detalle.

64. El procedimiento de aprobacién del planeamiento
general y el de ambito o incidencia supramunicipal. El
procedimiento de aprobacién del planeamiento de desa-
rrollo y el de caracter o incidencia municipal. Convenios
urbanisticos de planeamiento.

65. La vigencia, revision y suspension de los Planes.
Garantia de publicidad de los instrumentos urbanisticos.
Efectos de la aprobacion e innovacion de los planes.

66. El régimen urbanistico del derecho de propiedad.
Régimen urbanistico del subsuelo.

67. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consoli-

dado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y debe-
res de los propietarios. Las técnicas de atribucion a la
propiedad del suelo de contenidos de aprovechamiento
urbanistico.

68. La excepcional utilizacion del suelo no urbaniza-
ble: actuaciones de interés publico en suelo no urbaniza-
ble. Régimen del suelo rural en la legislacion estatal y ré-
gimen del suelo no urbanizable en la legislacion
autonémica. Régimen de las parcelaciones.

69. La ejecucién de los planes urbanisticos. El pro-
yecto de urbanizacioén.

70. Los sistemas de actuacion. El sistema de compen-
sacion. Estatutos y bases de actuaciéon de la Junta de
compensaciéon. Sistemas de cooperacion. La reparcela-
cién. Sistemas de expropiacion.

71. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excep-
ciones a la actuacién mediante unidades de ejecucién:
actuaciones asistematicas. Obtencién de terrenos dota-
cionales. Los convenios urbanisticos de gestion.

72. Valoraciones urbanisticas.

73. Expropiaciones urbanisticas. Responsabilidad pa-
trimonial en materia de urbanismo.

74. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo:
los Patrimonios publicos del suelo y el derecho de su-
perficie.

75. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo:
Venta y sustitucion forzosa. Derechos de tanteo y re-
tracto.

76. Marco general de la legislacion en materia de vi-
vienda: legislacion estatal y autonémica. Régimen juri-
dico de las viviendas protegidas. Derechos y prerrogati-
vas de la Administracién. Infracciones y sanciones de
vivienda protegida.

77. Los planes de vivienda y suelo: objetivos e instru-
mentos. Relacion entre los planes estatales y los planes
autonémicos. Programas especificos de la Comunidad
Auténoma y su marco legal: caracteristicas y singulari-
dades.

78. Medidas en materia de suelo para la promocion y
defensa de la vivienda protegida.

79. Las técnicas de intervencién administrativa en la
actividad de edificacién y uso del suelo. La licencia urba-
nistica.

80. Deberes de conservacion y rehabilitacion. Las 6r-
denes de ejecucion, la inspeccién técnica de edificios y
el régimen de la declaracion de ruina.

81. La proteccién de la legalidad urbanistica.

82. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

83. Los derechos inscribibles: los titulos inscribibles y
sus requisitos. Inscripcion de los deslindes judiciales y
administrativos. Inscripcién de fincas adjudicadas como
consecuencia de la concentracion parcelaria, de conce-
siones administrativas y de bienes procedentes de ex-
propiacién forzosa. Inscripcién del arrendamiento de
bienes inmuebles.

84. El urbanismo vy el registro de la propiedad. Actos
y titulos inscribibles. Aspectos registrales de la ejecu-
cién del planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Re-
flejo registral de los procesos judiciales en materia de
urbanismo. La anotacion preventiva. El asiento de can-
celacion.
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85. Concordancia entre el Registro y la realidad juri-
dica. Inmatriculacién. Expedientes de dominio. Certifica-
ciones de dominio. La reanudacion del tracto. Doble in-
matriculacion.

86. Aspectos urbanisticos de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, de Patrimonio Histérico Espanol y de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Histérico de
Andalucia. Aspectos urbanisticos en las legislaciones en
materia de aguas, carreteras, vias pecuarias y montes.

87. Espacios naturales protegidos: Legislacién estatal
y autonémica. Planes de Ordenacién de recursos natura-
les. Planes rectores de uso y gestion. Planes de desarro-
llo sostenible.

88. La prevencion ambiental: legislacion comunitaria
y estatal. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental.

89. La prevencion ambiental. Actividades sometidas a
control medioambiental en relaciéon con las infraestruc-
turas y la edificacion.

90. La evaluacion ambiental en la Legislacion estatal
de suelo. Sostenibilidad ambiental y memoria ambiental.

PERSONAL LABORAL. Consolidacion Empleo Tem-
poral.

b2.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para consoli-
dacién de empleo temporal, para la provision de ocho
plazas de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral de este Orga-
nismo Auténomo, Grupo Asimilado 4, pertenecientes a
la Ofertas de Empleo Publico 2006, 2007 y 2008 de este
Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la pre-
sente convocatoria para la consolidacién de empleo tem-
poral la provision, mediante Concurso-oposicion libre, de
ocho plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la Plan-
tilla de Personal Laboral de este Organismo Auténomo,
Grupo Asimilado 4, dotadas con las retribuciones basicas
que en cada momento senale la Ley para dicho Grupo, y
con las retribuciones complementarias que le correspon-
dan con arreglo a la Plantilla y Relacion de Puestos de Tra-
bajo de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Las citadas plazas pertenecen a las Ofertas de Empleo
Publico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada” para 2006, 2007 y 2008, publicadas respectiva-
mente en los Boletines Oficiales del Estado niumero 296,
de 12 de diciembre de 2006, nimero 39, de 14 de febrero
de 2007 y Boletin Oficial de la Provincia nimero 96, de 23
de mayo 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-

nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Auxiliar Administrativo,
personal laboral, de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 26,88 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
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didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicara en el mismo Boletin y tablon de
anuncios resolucién con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resoluciéon que deter-
minara, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para la admisién a las plazas convoca-
das. No podran ser nombrados para el citado Tribunal el
personal de elecciéon o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacion de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.

1. La Oposicion constara de un ejercicio, que tendran
caracter eliminatorio, y una prueba complementaria.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en la resolucién de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal, relacio-
nado con las materias temario del concurso-oposicion,
durante un periodo de una hora. Se valorard de 0 a 6
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mi-
nimo de 3 puntos. En este ejercicio se valorara funda-
mentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones vy el
conocimiento y adecuada aplicacién de los conocimien-
tos de las materias contenidas en el temario. La resolu-
cién del ejercicio se efectuarad garantizandose el anoni-
mato de los aspirantes.

PRUEBA COMPLEMENTARIA.- Consistira en la elabo-
racién de una memoria descriptiva de las funciones que
se propongan desarrollar en relaciéon con el puesto/s de
trabajo al que puedan quedar adscritos los aspirantes
que resulten seleccionados. La memoria presentada se
valorara de 0 a 4 puntos. La memoria descriptiva sera
presentada en sobre cerrado junto con los méritos a te-
ner en cuenta en la fase de concurso y en su lectura y
evaluacién se garantizara el anonimato de los aspirantes.
En esta prueba complementaria se valorarad fundamen-
talmente la propuesta organizativa y de actividades de-
sarrollar en relacién con los puestos de trabajo de Auxi-
liar Administrativo de la plantilla de personal laboral de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, adscritos a cualquiera de los
servicios relacionados en el Anexo.

2. Las calificaciones de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion se obtendran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
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nal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos,
siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
se diferenciase de la nota media en mas de tres puntos,
se realizard una nueva nota media, sin tener en cuenta di-
cha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion. A tal efecto, por resoluciéon de la
Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales, que se publicara en el tablon de anuncios
de este Organismo Auténomo, se abrird un plazo de 10
dias habiles para que los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicién procedan a la
presentacion del autobaremo de sus méritos y aporte la
documentacién acreditativa de los mismos. No se toma-
réan en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo ni aquellos no autobarema-
dos por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos
al dia de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria para participar en el presente proceso
selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Granada/Gerencia Municipal de Urbanismo y Obras,
en un puesto idéntico al que se opta, justificados con
certificado expedido por la Administracién publica co-
rrespondiente: 0,15 puntos por mes o fraccion superior a
quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto similar al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico o similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccién superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 7 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las puestos de
trabajo a desempenfar, valordndose mediante la aplica-
cién de la siguiente férmula: N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
rdn en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo
acompanado de Informe de Vida Laboral, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate
de servicios prestados en empresa privada, o certificado
de alta como auténomo en el caso de trabajo por cuenta
propia.

Soélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
card la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,
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constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicion y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.L.E.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacién por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y

Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los oposi-
tores nombrados el caracter de personal laboral fijo de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, los cuales deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias, a contar del dia si-
guiente al que sea notificado el nombramiento. En la dili-
gencia de toma de posesion, debera hacerse constar la
manifestacion del interesado de no venir desempefando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de incompatibilidad. Quienes sin causa justifi-
cada no tomen posesion en el plazo sefalado, se enten-
dera que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados podran quedaran
adscritos a los distintos puestos de trabajo ofertados eli-
giendo en cualquier caso, de entre los ofertados segun el
orden obtenido en el proceso selectivo. La Alcaldia-Pre-
sidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipa-
les queda facultada para que, en plazo no superior a seis
meses contados desde la terminacién del proceso selec-
tivo, pueda otorgar nombramiento a favor de los siguien-
tes aspirantes en el orden declarado apto por el Tribunal
en el presente proceso selectivo si, como consecuencia
de renuncia u otra causa que impida a alguno de los as-
pirantes propuestos tomar posesion de la plaza, alguna
quedara vacante tras la realizacién del concurso-oposi-
cidén, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el he-
cho de no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o re-
nuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulaciéon de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacién en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.
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ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Derechos y de-
beres fundamentales. Estructura.

2. El acto administrativo: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Actas y Certificaciones de acuerdos.

3. El procedimiento administrativo. Concepto de intere-
sado. Fases del procedimiento. recursos Administrativos.

4. Los contratos del sector publico. Clases de contra-
tos. Especial referencia al contrato de obras.

5. Planeamiento urbanistico. Clases de planes. El Plan
General de Ordenaciéon Urbanistica de Granada.

6. Clases de licencias urbanisticas. Procedimiento
para el otorgamiento de licencias urbanisticas. La orde-
nanza municipal de licencias urbanisticas del Ayunta-
miento de Granada.

7. Inspeccién técnica de edificios en el término muni-
cipal de Granada.

8. Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento
de Granada y especial referencia a su Gerencia munici-
pal de Urbanismo y Obras.

9. La ofimatica. Tratamiento de textos y bases de datos.

10. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

ANEXO Il

Relacion de plazas

Plaza U044014N010 Subdireccién de Gestiéon. Servi-
cio de Gestién Urbanistica.

Plaza U044014N012 Subdirecciéon de Arquitectura.
Servicio de rehabilitacion.

Plaza U044014N002 Subdireccion de Servicios Gene-
rales.

Plaza U044014N011 Subdireccion de Edificacién. Ser-
vicio de licencias.

Plaza U044014N008 Subdireccion de Edificacién. Ser-
vicio de licencias.

Plaza U044014N001 Subdireccion de Edificacién. Ser-
vicio de disciplina.

Plaza U044014N004 Subdireccién de Obras e Infraes-
tructura. Servicio de obras publicas.

Plaza U044014N009 Subdireccién de Planeamiento.
Servicio de planeamiento.

62.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para consoli-
dacion de empleo temporal, para la provisiéon de una
plaza de DELINEANTE, correspondiente segun la relaciéon
de puestos de trabajo al Servicio de Rehabilitacion de la
Subdireccion de Arquitectura (n2 U043005N001) vacante
en la Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Au-
ténomo, Grupo Asimilado 3, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico 2008 de este Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria para la consolidacion de empleo
temporal la provisién, mediante Concurso-oposicion libre,
de una plazas de Delineante, vacante en la Plantilla de Per-

sonal Laboral de este Organismo Auténomo, Grupo Asi-
milado 3, dotada con las retribuciones bdasicas que en
cada momento senale la Ley para dicho Grupo, y con las
retribuciones complementarias que le correspondan con
arreglo a la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de
esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Las citadas plazas pertenecen a la Oferta de Empleo
Publico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada” para 2008, publicada en el Boletin Oficial del
de la Provincia nimero 96, de 23 de mayo 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se senalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o
Especialista en Delineacion o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempehio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Delineante, personal laboral,
de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
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nismo Autéonomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 31,39 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréfico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacién resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo Boletin y tablén de anun-
cios resolucién con la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con los mismos requisitos estable-
cidos para la lista provisional, resolucién que determinara,
también, la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejerci-
cios, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con igual o superior nivel de ti-
tulacién a la exigida para la admision a las plazas convo-
cadas. No podran ser nombrados para el citado Tribunal
el personal de eleccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los

miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacion de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de este Organismo Au-
ténomo o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antela-
cion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.

1. La Oposicién constara de un ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, y una prueba complementaria obli-
gatoria.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en la resolucién de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal, relacionado
con las materias del temario del concurso-oposicion, du-
rante un periodo de dos horas. Durante su desarrollo se po-
dré consultar textos normativos no comentados materiali-
zados, exclusivamente, en soporte papel. Se valorarade 0 a
6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mi-
nimo de 3 puntos. En este ejercicio se valorara fundamen-
talmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
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PRUEBA COMPLEMENTARIA.- Consistirad en la elabo-
raciéon de una memoria descriptiva de las funciones que
se propongan desarrollar en relacién con el puesto/s de
trabajo al que puedan quedar adscritos los aspirantes que
resulten seleccionados. La memoria presentada se valo-
rard de 0 a 4 puntos. La memoria descriptiva sera presen-
tada en sobre cerrado junto con los méritos a tener en
cuenta en la fase de concurso y en su lectura y evaluacion
se garantizara el anonimato de los aspirantes. En esta
prueba complementaria valorara fundamentalmente la
propuesta organizativa y de actividades desarrollar en re-
lacion con el/los puestos de trabajo de Delineante de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada adscritos al Servicio de Reha-
bilitacion.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicidén se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion. A tal efecto, por resoluciéon de la
Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales, que se publicara en el tablon de anuncios
de este Organismo Auténomo, se abrira un plazo de 10
dias habiles para que los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicién procedan a la
presentacion del autobaremo de sus méritos y aporte la
documentacién acreditativa de los mismos. No se toma-
réan en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo ni aquellos no autobarema-
dos por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos
al dia de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria para participar en el presente proceso
selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Granada/Gerencia Municipal de Urbanismo y Obras,
en un puesto idéntico al que se opta, justificados con
certificado expedido por la Administracion publica co-
rrespondiente: 0,15 puntos por mes o fraccién superior a
quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto similar al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracion publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto similar al que se opta, jus-
tificados con certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada del con-
trato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos por mes
o fraccién superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 7 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo acom-
panado de Informe de Vida Laboral, emitido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate de servi-
cios prestados en empresa privada, o certificado de alta
como auténomo en el caso de trabajo por cuenta propia.
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Solo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracion (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracion). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

El Tribunal de selecciéon tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demads aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicién y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistraciéon Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente

aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacién
que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relaciéon complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacion por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los oposi-
tores nombrados el caracter de personal laboral fijo de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo..
Ayuntamiento de Granada, los cuales deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias, a contar del dia si-
guiente al que sea notificado el nombramiento. En la dili-
gencia de toma de posesion, debera hacerse constar la
manifestacion del interesado de no venir desempefando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de incompatibilidad. Quienes sin causa justifi-
cada no tomen posesion en el plazo sefalado, se enten-
dera que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados quedaran adscri-
tos al Servicio de Rehabilitacion, de la Subdireccion de
Arquitectura, de la Direccién de Obras Publicas de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales eligiendo en
cualquier caso, de entre las ofertadas segun el orden ob-
tenido en el proceso selectivo. La Alcaldia-Presidencia
de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales queda
facultada para que, en plazo no superior a seis meses
contados desde la terminacién del proceso selectivo,
pueda otorgar nombramiento a favor de los siguientes
aspirantes en el orden declarado apto por el Tribunal en
el presente proceso selectivo si, como consecuencia de
renuncia u otra causa que impida a alguno de los aspi-
rantes propuestos tomar posesiéon de la plaza, alguna
quedara vacante tras la realizacién del concurso-oposi-
cidén, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el he-
cho de no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o re-
nuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
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30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulacion de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacion en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

TEMARIO

1. Situacién y emplazamiento urbano de Granada. El
conjunto historico de Granada.

2. La cartografia histérica como fuente para el estudio
de la historia urbana.

3. Aplicacion de bases de datos a la gestion de infor-
macion patrimonial.

4. Tratamiento de imagenes aplicado a la conserva-
cion del patrimonio.

5. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Gra-
nada: documentos gréaficos, interpretacion y contenido.

6. Los Planes Especiales: Objetivos y contenidos gra-
ficos minimos. Los Estudios de Detalle: Objetivos y con-
tenidos.

7. El Catélogo de los Planes de Proteccién de los Con-
juntos Histoéricos: documentacion gréfica y fichas.

8. Rehabilitacién de edificaciones catalogadas. Nive-
les de proteccion y tipos de obras reguladas en el Plan
Especial de Proteccién del Centro Histérico de Granada y
en el PGOU de Granada.

9. Criterios de intervencion en las actuaciones de re-
habilitacion en edificaciones catalogadas por el Plan Es-
pecial de Proteccion del Centro Historico de Granada.

10. Toma de datos y criterios de representaciéon en la
delineacion de proyectos de rehabilitacion.

11. Topografia arqueoldgica y su aplicacién al patri-
monio cultural. Desarrollo planimétrico y altimétrico en
la intervencién arqueoldgica.

12. Aplicacion del Sistema de Informacién Geografica
al andlisis de la ciudad histérica. Fundamentos y aplica-
cion del SIG. Informacion Geogréfica y forma de datos.
Métodos de proyeccién cartografica.

13. Fotogrametria digital en el levantamiento de pla-
nos de edificios. Fotogrametria arquitecténica. Métodos.

14. Aplicacion de CAD a la cartogréfica digital. Sis-
tema de Informacién Geografica del Ayuntamiento de
Granada: Geogranada.

15. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-

nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

72.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para consoli-
dacion de empleo temporal, para la provision de una
plaza de ARQUITECTO TECNICO, correspondiente, se-
gun la relacion de puestos de trabajo, al Servicio de Eje-
cucion Urbanistica de la Subdireccion de Gestién (n®
U042004N003), vacante en la Plantilla de Personal Labo-
ral de este Organismo Auténomo, Grupo Asimilado 2,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2007 de este
Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria para la consolidaciéon de empleo
temporal la provisién, mediante concurso-oposicion li-
bre, de una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Autoé-
nomo, Grupo Asimilado 2, dotada con las retribuciones
basicas que en cada momento senale la Ley para dicho
Grupo, y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales.

Las citada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Pu-
blico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada” para 2007, publicada en el Boletin Oficial del Es-
tado nimero 39, de 14 de febrero de 2007.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se senalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacién de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto técnico o
equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
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su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nombra-
miento, en su caso, como Arquitecto técnico, personal
laboral, de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Tercera.- Presentacién de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 36,50 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
Granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicard en el mismo Boletin y tablon de
anuncios resolucién con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resoluciéon que deter-
minard, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/ Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-

brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/ Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con titulacién de igual o supe-
rior nivel a la exigida para la admisién a las plazas convo-
cadas. No podran ser nombrados para el citado Tribunal
el personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacion de las pruebas.- Los
aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
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nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicién constara de un ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, y una prueba complementaria obli-
gatoria.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en la resolucién de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal, relacio-
nado con las materias del bloque | y Il del temario del
concurso-oposiciéon, durante un periodo de dos horas.
Durante su desarrollo se podra consultar textos legales
no comentados materializados, exclusivamente, en so-
porte papel. Se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de 3 puntos. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conocimiento y adecuada in-
terpretacién de la normativa aplicable.

PRUEBA COMPLEMENTARIA.- Consistira en la elabo-
racion de una memoria descriptiva de las funciones que
se propongan desarrollar en relacién con el puesto/s de
trabajo al que puedan quedar adscritos los aspirantes
que resulten seleccionados. La memoria presentada se
valorara de 0 a 4 puntos. La memoria descriptiva sera
presentada en sobre cerrado junto con los méritos a te-
ner en cuenta en la fase de concurso y en su lectura y
evaluacién se garantizara el anonimato de los aspirantes.
En esta prueba complementaria se valorara fundamen-
talmente la propuesta organizativa y de actividades de-
sarrollar en relacion con los puestos de trabajo de Arqui-
tecto técnico de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Granada ads-
critos a la Subdireccion de Arquitectura.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicidén se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion. A tal efecto, por resoluciéon de la
Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales, que se publicara en el tablon de anuncios
de este Organismo Auténomo, se abrira un plazo de 10
dias habiles para que los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicién procedan a la
presentacion del autobaremo de sus méritos y aporte la

documentacién acreditativa de los mismos. No se toma-
ran en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo ni aquellos no autobarema-
dos por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos
al dia de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria para participar en el presente proceso
selectivo.

La documentacién acreditativa deberd ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentacion de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacion de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional.

* Por servicios efectivos prestados en el Ayunta-
miento de Granada/Gerencia Municipal de Urbanismo y
Obras, en un puesto idéntico al que se opta, justificados
con certificado expedido por la Administracién publica
correspondiente: 0,15 puntos por mes o fraccion supe-
rior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto similar al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administraciéon publica correspondiente: 0.10 puntos
por mes o fraccidén superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidn superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
n2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
rdn en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.
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Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorard la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 puntos.

La puntuacién definitiva de la fase de concurso sera la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo acom-
panado de Informe de Vida Laboral, emitido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate de servi-
cios prestados en empresa privada, o certificado de alta
como auténomo en el caso de trabajo por cuenta propia.

Soélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la previsiéon recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacion soélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
pondiente declaracién oficial de homologacion o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.

El Tribunal de selecciéon tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicién y en el concurso, y elevara dicha

relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacién de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccion de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 28, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del 6r-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacién
que acredite su condicidén y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relacién complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacion por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
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de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los oposi-
tores nombrados el caracter de personal laboral fijo de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo..
Ayuntamiento de Granada, los cuales deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias, a contar del dia si-
guiente al que sea notificado el nombramiento. En la dili-
gencia de toma de posesién, debera hacerse constar la
manifestacion del interesado de no venir desempenando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de incompatibilidad. Quienes sin causa justifi-
cada no tomen posesién en el plazo senalado, se enten-
dera que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados quedaran adscri-
tos al Servicio de Rehabilitacién, de la Subdirecciéon de
Arquitectura, de la Direccion de Obras Publicas de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales eligiendo en
cualquier caso, de entre las ofertadas segun el orden ob-
tenido en el proceso selectivo. La Alcaldia-Presidencia
de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales queda
facultada para que, en plazo no superior a seis meses
contados desde la terminacién del proceso selectivo,
pueda otorgar nombramiento a favor de los siguientes
aspirantes en el orden declarado apto por el Tribunal en
el presente proceso selectivo si, como consecuencia de
renuncia u otra causa que impida a alguno de los aspi-
rantes propuestos tomar posesiéon de la plaza, alguna
quedara vacante tras la realizacién del concurso-oposi-
cion, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el he-
cho de no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o re-
nuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera.- Legislacion aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulacion de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacion en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

BLOQUE I

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les: enumeracién, garantias y suspension Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion Espanola.

4. El poder legislativo: composicion y funciones.

5. El poder ejecutivo: composicion y funciones. Rela-
ciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El poder judicial. Principios informadores y organi-
zacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacion y atribucio-
nes. Procedimientos de declaracién de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Conflictos constituciones. La
reforma de la Constitucion.

8. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Auténomas. Naturaleza y tipologia.

9. Los Estatutos de Autonomia: significado y natura-
leza juridica. Organizacion institucional de las Comunida-
des Auténomas.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de le-
yes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

11. Principios de actuacién de la Administracion Pu-
blica. Los derechos de los ciudadanos. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracion.

12. La posicién juridica de la Administracién Publica.
Potestades administrativas. Potestades regladas y dis-
crecionales.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. El procedimiento administrativo: concepto, dimen-
sion temporal y fases. Recepcion y registro de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales. Régimen de Organizaciéon de los Munici-
pios de Gran Poblacion.

15. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada. Fun-
cionamiento y Competencias de sus 6rganos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

18. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

BLOQUE II

1. El Texto Refundido de la Ley de Suelo: anteceden-
tes, estructura, principios y objetivos.
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2. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia
de suelo. El derecho de propiedad del suelo, facultades
deberes y cargas.

3. La Ley de Ordenacion urbanistica de Andalucia: An-
tecedentes, estructura, principios y objetivos. La clasifi-
cacion urbanistica.

4. Aprovechamiento urbanistico, concepto y determi-
nacién del aprovechamiento medio. Areas de reparto.

5. Ejecucién del planeamiento. Sistema de compen-
sacion.

6. Ejecucion del planeamiento. Sistema de cooperacion.

7. Ejecucion del planeamiento. Sistema de expropiacion.

8. Supuestos expropiatorios por actividad derivada de
la ordenacion territorial y urbanistica.

9. Sistemas de expropiacion forzosa.

10. Procedimiento expropiatorio. Tasacion individual
y tasacién conjunta. Justiprecio.

11. La reversion de la expropiacion. Concepto y alter-
nativas. La retasacion. Responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

12. Sistemas de valoracién en el Texto refundido de la
Ley de Suelo. Aplicacion, referencia y criterios de valora-
cion del suelo e inmuebles.

13. Valoraciones en suelo rural.

14. Valoraciones en suelo urbanizado.

15. Supuestos indemnizatorios en el Texto Refundido
de la Ley de suelo y demas normativa urbanistica.

16. La ocupacion directa. Procedimiento.

17. El deber de conservar obras de urbanizacién y
construcciones.

18. La ejecucién de obras de edificacién y la sustitu-
cion del propietario incumplidor. El registro de Solares y
Edificaciones Ruinosas.

19. Régimen de venta forzosa.

20. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada.

82.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para consoli-
dacion de empleo temporal, para la provisién de dos pla-
zas de ARQUITECTO TECNICO correspondiente, segln
la relacién de puestos de trabajo, al Servicio de Rehabili-
tacion de la Subdireccion de Arquitectura (n®
U042004N004, U042004N005), vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral de este Organismo Auténomo, Grupo
Asimilado 2, pertenecientes a la Oferta de Empleo Pu-
blico 2008 de este Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria para la consolidacion de empleo
temporal la provision, mediante Concurso-oposicion li-
bre, de dos plazas de Arquitecto Técnico, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Auto-
nomo, Grupo Asimilado 2, dotada con las retribuciones
basicas que en cada momento senale la Ley para dicho
Grupo, y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales.

Las citadas plazas pertenecen a la Oferta de Empleo
Publico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urba-

nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada” para 2008, publicada en el Boletin Oficial del
de la Provincia nimero 96, de 23 de mayo 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
relnen los requisitos que a continuacion se senalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto técnico o
equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempehio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nombra-
miento, en su caso, como Arquitecto técnico, personal
laboral, de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 36,50 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
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2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
Granada, o por giro postal o telegréfico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacién resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicard en el mismo Boletin y tablon de
anuncios resolucién con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resoluciéon que deter-
minard, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/ Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/ Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con titulaciéon de igual o supe-
rior nivel a la exigida para la admisién a las plazas convo-
cadas. No podran ser nombrados para el citado Tribunal
el personal de eleccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacion de las pruebas.- Los
aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.

1. La Oposicién constara de un ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, y una prueba complementaria obli-
gatoria.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en la resolucién de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal, relacio-
nado con las materias del temario del concurso-oposi-
cién, durante un periodo de dos horas. Durante su desa-
rrollo se podra consultar textos legales no comentados
materializados, exclusivamente, en soporte papel. Se va-
lorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para aprobar ob-
tener un minimo de 3 puntos. En este ejercicio se valo-
rard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclu-
siones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

PRUEBA COMPLEMENTARIA.- Consistira en la elabo-
racién de una memoria descriptiva de las funciones que
se propongan desarrollar en relacién con el puesto/s de
trabajo al que puedan quedar adscritos los aspirantes
que resulten seleccionados. La memoria presentada se
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valorara de 0 a 4 puntos. La memoria descriptiva sera
presentada en sobre cerrado junto con los méritos a te-
ner en cuenta en la fase de concurso y en su lectura y
evaluacién se garantizara el anonimato de los aspirantes.
En esta prueba complementaria se valorarad fundamen-
talmente la propuesta organizativa y de actividades de-
sarrollar en relacion con los puestos de trabajo de Arqui-
tecto técnico de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Granada ads-
critos a la Subdireccion de Arquitectura.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicidén se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizarda una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener en
cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para los
aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de
la fase de oposicion. A tal efecto, por resoluciéon de la Vi-
cepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras Mu-
nicipales, que se publicara en el tablén de anuncios de
este Organismo Auténomo, se abrira un plazo de 10 dias
habiles para que los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio de la fase de oposicion procedan a la pre-
sentacion del autobaremo de sus méritos y aporte la do-
cumentacién acreditativa de los mismos. No se tomaran
en consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
lizacion de dicho plazo ni aquellos no autobaremados por
los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos al dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convo-
catoria para participar en el presente proceso selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en el Ayunta-
miento de Granada/Gerencia Municipal de Urbanismo y
Obras, en un puesto idéntico al que se opta, justificados
con certificado expedido por la Administracién publica
correspondiente: 0,15 puntos por mes o fraccion supe-
rior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto similar al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracion publica correspondiente: 0.10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, cuyo contenido tenga directa rela-
cién con las plazas, valordndose mediante la aplicacién
de la siguiente formula: N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se considera-
rén en este apartado los cursos, conferencias, seminarios,
comunicaciones a congresos, ponencias, etc. cuyo conte-
nido tenga directa relacién con las plazas, organizados por
organismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo acom-
panado de Informe de Vida Laboral, emitido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate de servi-



Pagina 70 [ ]

Granada, lunes, 27 de julio de 2009 [

B.O.P. niimero 141

cios prestados en empresa privada, o certificado de alta
como auténomo en el caso de trabajo por cuenta propia.

Soélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracion (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacién soélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
pondiente declaracién oficial de homologacion o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.

El Tribunal de selecciéon tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposiciéon y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para

ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacién
que acredite su condicidén y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relaciéon complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesién.- Presen-
tada la documentacion por los aspirantes propuestos, por
el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales se procedera al correspondiente nombra-
miento y se formalizara el correspondiente contrato de tra-
bajo por tiempo indefinido, adquiriendo los opositores
nombrados el caracter de personal laboral fijo de la Geren-
cia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo. Ayunta-
miento de Granada, los cuales deberan tomar posesién en
el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al que sea
notificado el nombramiento. En la diligencia de toma de
posesion, debera hacerse constar la manifestacion del in-
teresado de no venir desempenando ningln puesto o acti-
vidad en el sector publico delimitado por el articulo pri-
mero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades, indicando asimismo que no realiza ac-
tividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. Quienes sin causa justificada no tomen
posesion en el plazo senalado, se entendera que renuncian
a las plazas, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados quedaran adscri-
tos al Servicio de Rehabilitacion, de la Subdireccion de
Arquitectura, de la Direccién de Obras Publicas de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales eligiendo en
cualquier caso, de entre las ofertadas segun el orden ob-
tenido en el proceso selectivo. La Alcaldia-Presidencia
de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales queda
facultada para que, en plazo no superior a seis meses
contados desde la terminacién del proceso selectivo,
pueda otorgar nombramiento a favor de los siguientes
aspirantes en el orden declarado apto por el Tribunal en
el presente proceso selectivo si, como consecuencia de
renuncia u otra causa que impida a alguno de los aspi-
rantes propuestos tomar posesiéon de la plaza, alguna
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gquedara vacante tras la realizacion del concurso-oposi-
cion, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el he-
cho de no tomar posesién de la plaza en plazo legal, o re-
nuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera.- Legislacion aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulacion de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacion en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les: enumeracioén, garantias y suspension Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Cons-
titucion Espanola.

4. El poder legislativo: composicion y funciones.

5. El poder ejecutivo: composicion y funciones. Rela-
ciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El poder judicial. Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacion y atribucio-
nes. Procedimientos de declaracion de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Conflictos constituciones. La
reforma de la Constitucion.

8. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Autonomas. Naturaleza y tipologia.

9. Los Estatutos de Autonomia: significado y natura-
leza juridica. Organizacion institucional de las Comunida-
des Auténomas.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de le-
yes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

11. Principios de actuacién de la Administracion Pu-
blica. Los derechos de los ciudadanos. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en la Administracion.

12.La posicion juridica de la Administracién Publica.
Potestades administrativas. Potestades regladas y dis-
crecionales.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. El procedimiento administrativo: concepto, dimen-
sion temporal y fases. Recepcion y registro de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales. Régimen de Organizacion de los Munici-
pios de Gran Poblacion.

15. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada. Fun-
cionamiento y Competencias de sus érganos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

18. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

BLOQUE II

1. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

2. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Su aplicacién a la gestién de procedi-
mientos en materia de rehabilitacion de viviendas.

3. Medidas estatales y autonémicas de fomento a la
rehabilitacion de viviendas.

4. Procedimiento, gestion y tramitacion de los Progra-
mas de rehabilitacion de viviendas.

5. Derechos y obligaciones de los beneficiarios con
subvenciones para la rehabilitacion de viviendas.

6. La intervencién y participacion de las distintas Ad-
ministraciones publicas en los procedimientos de reha-
bilitacién de viviendas.

7. Actuaciones e intervenciones en los edificios del
Conjunto Histérico. Fichas de catdlogo y adecuacion de
las actuaciones al Patrimonio protegido.

8. Criterios técnicos de intervencion en las actuacio-
nes con subvenciones a la rehabilitacion

9. Conservacion preventiva y mantenimiento de edi-
ficios.

10. La edificacién en el municipio de Granada: estado
de conservacion, ocupacion y régimen de propiedad.

11. La evaluacion del estado de conservacion de un
edificio: elaboracién y procedimiento.

12. El informe de restauracién de edificios: esquemay
contenidos.

13. Patologias caracteristicas de los sistemas cons-
tructivos tradicionales.

14. Tipologias edificatorias y patologias constructivas.
Su relacion con los Programas de ayudas a la Rehabilita-
cion de viviendas.
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15. La Ordenanza Municipal de Rehabilitacién del
Ayuntamiento de Granada. El Programa de actuaciones
singulares en edificios de interés arquitecténico, histé-
rico y ambiental: criterios basicos.

16. Programas autonémicos contenidos en el Plan de
Vivienda y Suelo: su aplicacion a la rehabilitacién del pa-
trimonio residencial de la ciudad de Granada.

17. El Programa de Rehabilitacién Autonémico en el
municipio de Granada. Convenios especificos. Actuacio-
nes subvencionables.

18. El Programa de transformacion de Infraviviendas
en el municipio de Granada: gestion municipal y control
de la ejecucion.

19. Actuaciones subvencionadas por via de urgencia:
procedimiento e intervencion previstos en la Ordenanza
municipal de Rehabilitaciéon del Ayuntamiento de Granada.

20. La gestion de fondos europeos de apoyo a la reha-
bilitacion urbana.

92.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para consoli-
dacion de empleo temporal, para la provisiéon de una
plaza de TRABAJADOR SOCIAL correspondiente, segun
la relacién de puestos de trabajo, al Servicio de Rehabili-
tacion de la Subdireccion de Arquitectura (n®
U042021N001), vacante en la Plantilla de Personal Labo-
ral de este Organismo Auténomo, Grupo Asimilado 2,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2008 de este
Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria para la consolidacion de empleo
temporal la provision, mediante Concurso-oposicion li-
bre, de una plaza de Trabajador Social, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Auto-
nomo, Grupo Asimilado 2, dotada con las retribuciones
basicas que en cada momento senale la Ley para dicho
Grupo, y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales.

Las citadas plazas pertenecen a la Oferta de Empleo
Publico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada” para 2008, publicada en el Boletin Oficial del
de la Provincia nimero 96, de 23 de mayo 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Trabajador Social o
equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nombra-
miento, en su caso, como Trabajador Social, personal
laboral, de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 36,50 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.
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Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo Boletin y tablén de anun-
cios resolucién con la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con los mismos requisitos estable-
cidos para la lista provisional, resolucion que determinara,
también, la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejerci-
cios, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con igual o superior nivel de ti-
tulacién a la exigida para la admision a las plazas convo-
cadas. No podran ser nombrados para el citado Tribunal
el personal de eleccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacién de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-

ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicién constara de un ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, y una prueba complementaria obli-
gatoria.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en la resolucién de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal, relacio-
nado con las materias del bloque | y Il del temario del
concurso-oposiciéon, durante un periodo de dos horas.
Durante su desarrollo se podra consultar textos legales
no comentados materializados, exclusivamente, en so-
porte papel. Se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de 3 puntos. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y el conocimiento y adecuada in-
terpretacion de la normativa aplicable.

PRUEBA COMPLEMENTARIA.- Consistira en la elabo-
racién de una memoria descriptiva de las funciones que
se propongan desarrollar en relacién con el puesto/s de
trabajo al que puedan quedar adscritos los aspirantes
que resulten seleccionados. La memoria presentada se
valorara de 0 a 4 puntos. La memoria descriptiva sera
presentada en sobre cerrado junto con los méritos a te-
ner en cuenta en la fase de concurso y en su lectura y
evaluacién se garantizara el anonimato de los aspirantes.
En esta prueba complementaria se valorarad fundamen-
talmente la propuesta organizativa y de actividades de-
sarrollar en relacion con el puesto de trabajo de Trabaja-
dor Social de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Granada ads-
crito al Servicio de Rehabilitacion.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicién se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacion o puntuaciones.
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3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener en
cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para los
aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de
la fase de oposicidén. A tal efecto, por resoluciéon de la Vi-
cepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras Mu-
nicipales, que se publicara en el tablén de anuncios de
este Organismo Auténomo, se abrird un plazo de 10 dias
habiles para que los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio de la fase de oposicion procedan a la pre-
sentacion del autobaremo de sus méritos y aporte la do-
cumentacién acreditativa de los mismos. No se tomaran
en consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
lizacion de dicho plazo ni aquellos no autobaremados por
los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos al dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convo-
catoria para participar en el presente proceso selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Granada/Gerencia Municipal de Urbanismo y Obras,
en un puesto idéntico al que se opta, justificados con
certificado expedido por la Administracién publica co-
rrespondiente: 0,15 puntos por mes o fraccion superior a
quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto similar al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto similar al que se opta, jus-
tificados con certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada del con-
trato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos por mes
o fraccién superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N¢ de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase serd previa a la finalizacién de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo acom-
panado de Informe de Vida Laboral, emitido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate de servi-
cios prestados en empresa privada, o certificado de alta
como auténomo en el caso de trabajo por cuenta propia.

Solo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
pondiente declaracién oficial de homologacion o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.



B.O.P. nimero 141 ]

Granada, lunes, 27 de julio de 2009 [

Pagina 75

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dré tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposiciéon y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondré la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-

bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relaciéon complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacion por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los oposi-
tores nombrados el caracter de personal laboral fijo de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo..
Ayuntamiento de Granada, los cuales deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias, a contar del dia si-
guiente al que sea notificado el nombramiento. En la dili-
gencia de toma de posesion, debera hacerse constar la
manifestacion del interesado de no venir desempefando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de incompatibilidad. Quienes sin causa justifi-
cada no tomen posesion en el plazo sefalado, se enten-
dera que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados quedaran adscri-
tos al Servicio de Rehabilitacion, de la Subdireccion de
Arquitectura, de la Direccién de Obras Publicas de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales eligiendo en
cualquier caso, de entre las ofertadas segun el orden ob-
tenido en el proceso selectivo. La Alcaldia-Presidencia
de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales queda
facultada para que, en plazo no superior a seis meses
contados desde la terminacién del proceso selectivo,
pueda otorgar nombramiento a favor de los siguientes
aspirantes en el orden declarado apto por el Tribunal en
el presente proceso selectivo si, como consecuencia de
renuncia u otra causa que impida a alguno de los aspi-
rantes propuestos tomar posesiéon de la plaza, alguna
quedara vacante tras la realizacién del concurso-oposi-
cién, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el he-
cho de no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o re-
nuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
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cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulacién de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacién en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

BLOQUE |

1. La Constitucién Espafnola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les: enumeracién, garantias y suspensién Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion Espanola.

4. El poder legislativo: composicion y funciones.

5. El poder ejecutivo: composicion y funciones. Rela-
ciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El poder judicial. Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacion y atribucio-
nes. Procedimientos de declaracion de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Conflictos constituciones. La
reforma de la Constitucion.

8. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Autonomas. Naturaleza y tipologia.

9. Los Estatutos de Autonomia: significado y natura-
leza juridica. Organizacion institucional de las Comunida-
des Auténomas.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de le-
ves. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

11. Principios de actuaciéon de la Administracion Pu-
blica. Los derechos de los ciudadanos. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en la Administracion.

12. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestades regladas y dis-
crecionales.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. El procedimiento administrativo: concepto, dimen-
sion temporal y fases. Recepcion y registro de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales. Régimen de Organizacion de los Munici-
pios de Gran Poblacion.

15. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada. Fun-
cionamiento y Competencias de sus érganos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones ad-

ministrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

18. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

BLOQUE II

1. Politica municipal para la recuperacion de la ciudad.
La Ordenanza reguladora de las ayudas a la rehabilita-
cién de edificios. Programas destinados a los grupos de
poblacion mas desfavorecidos.

2. Vivienda y exclusion social. Intervencién desde los
servicios sociales especializados.

3. Politicas publicas en relacién con la vivienda. Plan
concertado de vivienda y suelo.

4. La vivienda y el alojamiento en relacién con los
grupos sociales mas vulnerables. Principales progra-
mas destinados a grupos vulnerables o en riesgo de ex-
clusién.

5. La transformacion de la infravivienda.

6. Proyecto de intervencién social en los programas
de rehabilitaciéon. El proceso de realojo. Intervencion del
Trabajador Social.

7. La rehabilitacion autonémica. Estudios socioeconé-
micos del municipio.

8. Problematica de la vivienda en las zonas con nece-
sidad de transformacién social. La rehabilitacién integral
de barriadas. Las Areas de Rehabilitacion.

9. La Ley de Arrendamientos Urbanos. Derechos y de-
beres de arrendadores y arrendatarios.

10. Problematica social relacionada con las situacio-
nes de ruina de edificios y disciplina urbanistica.

11. El urbanismo desde la perspectiva de género. La
planificacion urbanistica como instrumento para una ciu-
dad mas igualitaria.

12. El urbanismo y la participacion ciudadana. Con-
cepto de participacion ciudadana. La potenciacién de la
participacion ciudadana desde la Gerencia de Urba-
nismo del Ayuntamiento de Granada. El Papel del Traba-
jador Social.

13. La pedagogia del habitat. Principales aspectos a
tener en cuenta en relacion con el cuidado, manteni-
miento y mejora del habitat urbano.

14. El trabajo en equipo y la interdisciplinariedad en la
recuperacion de la ciudad. Estructura de los equipos de
trabajo.

15. Condiciones minimas del habitat para diferentes
programas familiares. Requisitos de las viviendas y edifi-
cios. Accesibilidad. Normativa.

16. Problematica de los marginados sin hogar: indo-
miciliados o transeuntes. Areas de actuacion y progra-
mas de intervencion.

17. Técnicas e instrumentos especificos de los Traba-
jadores Sociales: Trabajo Social Individualizado, Trabajo
Social en Grupo y Trabajo Social de Comunidad.

18. La intervencién social desde el Trabajo Social. Di-
ferentes niveles de intervencion.
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19. La planificacién social como proceso: niveles,
concepto e instrumentos.
20. Metodologia del Trabajo Social.

102.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para consoli-
dacion de empleo temporal, para la provision de una plaza
de TECNICO DE GESTION, segun la relacién de puestos
de trabajo, plaza del Servicio de Economia de la Subdirec-
cién de Servicios Generales (n2 U042012N002), vacante
en la Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Au-
ténomo, Grupo Asimilado 2, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico 2008 de este Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria para la consolidacion de empleo
temporal la provision, mediante Concurso-oposicion li-
bre, de una plaza de Técnico de Gestién, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Auto-
nomo, Grupo Asimilado 2, dotada con las retribuciones
basicas que en cada momento senale la Ley para dicho
Grupo, y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales.

La citada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Pu-
blico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada” para 2008, publicada en el Boletin Oficial del de la
Provincia nimero 96, de 23 de mayo 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de tercer grado o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nombra-
miento, en su caso, como Técnico de Gestidén, personal
laboral, de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 36,50 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicara en el mismo Boletin y tabléon de
anuncios resolucion con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resolucién que deter-
minard, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.
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Secretaria: La de la Corporaciéon o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del Tri-
bunal deberan contar con igual o superior nivel de titulacién
a la exigida para la admisién a las plazas convocadas. No
podran ser nombrados para el citado Tribunal el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual. La composicion del Tribunal
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacién de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacién podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicién constara de un ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, y una prueba complementaria obli-
gatoria.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en la resolucién de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal, relacio-
nado con las materias del temario del concurso-oposi-
cién, durante un periodo de dos horas. Durante su desa-
rrollo se podra consultar textos legales no comentados
materializados, exclusivamente, en soporte papel. Se va-
lorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para aprobar ob-
tener un minimo de 3 puntos. En este ejercicio se valo-
rard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclu-
siones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

PRUEBA COMPLEMENTARIA.- Consistira en la elabo-
raciéon de una memoria descriptiva de las funciones que
se propongan desarrollar en relaciéon con el puesto/s de
trabajo al que puedan quedar adscritos los aspirantes
que resulten seleccionados. La memoria presentada se
valorara de 0 a 4 puntos. La memoria descriptiva sera
presentada en sobre cerrado junto con los méritos a te-
ner en cuenta en la fase de concurso y en su lectura y
evaluacién se garantizara el anonimato de los aspirantes.
En esta prueba complementaria se valorarad fundamen-
talmente la propuesta organizativa y de actividades de-
sarrollar en relacion con el/los puestos de trabajo de Téc-
nico de Gestion de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Granada ads-
critos al Servicio de Economia.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicién se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podréa requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion. A tal efecto, por resolucion de la
Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales, que se publicara en el tablon de anuncios
de este Organismo Auténomo, se abrira un plazo de 10
dias habiles para que los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicién procedan a la
presentacion del autobaremo de sus méritos y aporten la
documentacién acreditativa de los mismos. No se toma-
ran en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo ni aquellos no autobarema-
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dos por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos
al dia de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria para participar en el presente proceso
selectivo.

La documentacién acreditativa deberd ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentacién de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Granada/Gerencia Municipal de Urbanismo y Obras,
en un puesto idéntico al que se opta, justificados con
certificado expedido por la Administracién publica co-
rrespondiente: 0,15 puntos por mes o fraccion superior a
quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto similar al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto similar al que se opta, jus-
tificados con certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada del con-
trato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos por mes
o fraccién superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N¢ de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razéon de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo
acompanado de Informe de Vida Laboral, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate
de servicios prestados en empresa privada, o certificado
de alta como auténomo en el caso de trabajo por cuenta
propia.

Sélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
pondiente declaracién oficial de homologacion o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
card la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicién y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
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miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relaciéon de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.L.E.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesién.- Presen-
tada la documentacién por los aspirantes propuestos, por
el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales se procedera al correspondiente nombra-

miento y se formalizara el correspondiente contrato de tra-
bajo por tiempo indefinido, adquiriendo los opositores
nombrados el caracter de personal laboral fijo de la Geren-
cia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.. Ayun-
tamiento de Granada, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al que
sea notificado el nombramiento. En la diligencia de toma
de posesién, debera hacerse constar la manifestacion del
interesado de no venir desempenando ninglin puesto o ac-
tividad en el sector publico delimitado por el articulo pri-
mero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades, indicando asimismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incom-
patibilidad. Quienes sin causa justificada no tomen pose-
sion en el plazo sefalado, se entendera que renuncian a las
plazas, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados quedaran adscri-
tos al Servicio de Economia, de la Subdireccion de Ser-
vicios Generales, de la Direccion de Servicios Generales
de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales eli-
giendo en cualquier caso, de entre las ofertadas segun el
orden obtenido en el proceso selectivo. La Alcaldia-Pre-
sidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipa-
les queda facultada para que, en plazo no superior a seis
meses contados desde la terminacién del proceso selec-
tivo, pueda otorgar nombramiento a favor de los siguien-
tes aspirantes en el orden declarado apto por el Tribunal
en el presente proceso selectivo si, como consecuencia
de renuncia u otra causa que impida a alguno de los as-
pirantes propuestos tomar posesion de la plaza, alguna
quedara vacante tras la realizacién del concurso-oposi-
cidén, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el he-
cho de no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o re-
nuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulaciéon de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacién en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.
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ANEXO

BLOQUE |

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les: enumeracién, garantias y suspensiéon Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion Espanola.

4. El poder legislativo: composicion y funciones.

5. El poder ejecutivo: composicion y funciones. Rela-
ciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El poder judicial. Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacién y atribucio-
nes. Procedimientos de declaracion de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Conflictos constituciones. La
reforma de la Constitucion.

8. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Autonomas. Naturaleza y tipologia.

9. Los Estatutos de Autonomia: significado y natura-
leza juridica. Organizacion institucional de las Comunida-
des Auténomas.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de le-
yes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

11. Principios de actuacién de la Administracion Pu-
blica. Los derechos de los ciudadanos. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en la Administracion.

12. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestades regladas y dis-
crecionales.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. El procedimiento administrativo: concepto, dimen-
sion temporal y fases. Recepcion y registro de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales. Régimen de Organizacion de los Munici-
pios de Gran Poblacion.

15. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada. Fun-
cionamiento y Competencias de sus érganos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

18. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

BLOQUE I

1. El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Principios presupuestarios. Es-

tado de gastos y estado de ingresos: especial referencia
a las bases de ejecuciéon. Los anexos. La consolidacion.
Principios contables publicos. Fines de la contabilidad
publica. Destinatarios de la informacién contable.

2. La estructura presupuestaria. Clasificacion. La par-
tida presupuestaria de gastos. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de
vinculacion

3. Ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos.
Fases. Gastos plurianuales.

4. Las modificaciones de crédito. Concepto, clases, fi-
nanciacién y tramitacion.

5. Operaciones no presupuestarias. Concepto, carac-
teristicas y enumeracion. Pagos y cobros pendientes de
aplicacién. Movimientos internos de tesoreria.

6. Gastos de financiacion afectada. Concepto, caracte-
risticas. Gasto corriente o de inversién y gasto anual o
plurianual.

7. Desfases temporales entre la ejecucion del gasto y
del ingreso. Coeficiente de financiacién: concepto, cal-
culo y clases. Desviaciones de financiacion: concepto,
calculo y clases.

8. Cierre de la contabilidad y liquidacion del presu-
puesto. Operaciones de liquidacion del presupuesto de
gastos y de ingresos.

9. Magnitudes derivadas de la liquidacién del presu-
puesto de los entes locales. Calculo y ajustes.

10. El control interno y externo de la actividad econé-
mico-financiera de las Entidades locales y sus entes de-
pendientes. Funcion interventora. Especial referencia a
los reparos.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Normativa fiscal aplicable en el ambito del urba-
nismo. Regulacién de las tasas: tasas exigibles en la Ge-
rencia de Urbanismo de Granada.

13. La recaudacion tributaria: periodo voluntario y pe-
riodo ejecutivo.

14. La inspeccioén tributaria. Procedimiento. Docu-
mentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de
inspeccion.

15. El procedimiento para el reconocimiento del dere-
cho a la devolucion de ingresos indebidos.

16. Aplazamiento y fraccionamiento de deudas tribu-
tarias. Solicitud, tramitacion y resolucién.

17. El procedimiento de apremio. Créditos incobra-
bles: concepto, declaracion, baja y posible solvencia.

18. Gestion y contabilizacion del patrimonio municipal
del suelo.

19. Retribuciones de los empleados publicos. La Se-
guridad Social de los empleados publicos.

20. Subvenciones gestionadas por la gerencia de ur-
banismo. Caracteristicas, objetivo de las actuaciones y
su financiacion.

PERSONAL LABORAL.

112.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicién libre, para la provi-
sién, mediante Concurso-oposicién libre, de una plaza
de OPERARIO-ORDENANZA, vacante en la Plantilla de
personal laboral de este Organismo Auténomo, Grupo
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Asimilado 5, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
2008 de este Organismo Autébnomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provision, mediante Concurso-
oposicion libre, de una plaza de Operario-Ordenanza, va-
cante en la Plantilla de personal laboral de este Orga-
nismo Auténomo, Grupo Asimilado 5, dotada con las
retribuciones basicas que en cada momento senale la
Ley para dicho Grupo, y con las retribuciones comple-
mentarias que le correspondan con arreglo a la Plantilla
y Relacién de Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales.

La citada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Pu-
blico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada” para 2008, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 96, de 23 de mayo de 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos del examen que, conforme a la base 328, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditaran documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Operario-Ordenanza,
personal laboral de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales.

Tercera.- Presentacién de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales

en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente
en el Servicio de Recursos Humanos de este Organismo
Auténomo. Las solicitudes también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 22,41 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegrafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicara en el mismo Boletin y tabléon de
anuncios resolucion con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resolucién que deter-
minara, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con igual o superior nivel de ti-
tulacién a la exigida para la admisién a las plazas convo-
cadas. No podran ser nombrados para el citado Tribunal
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el personal de eleccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizaciéon de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.LE., cuya acre-
ditacién podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.

1. La Oposicién constara de dos ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un tiempo maximo de una hora, un tema
de entre dos del Anexo de estas Bases elegidos al azar,
comun a todos los aspirantes. Se valorarad de 1 a 10 pun-

tos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos. En este ejercicio se valoraran fundamental-
mente los conocimientos sobre el tema expuesto. La lec-
tura del ejercicio se efectuara por los aspirantes en se-
sion publica.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de
un supuesto practico, a determinar por el Tribunal, rela-
cionados con las materias del temario del concurso-opo-
sicion, durante un periodo de dos horas. Se valorara de 1
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos. En este ejercicio se valorara funda-
mentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones y la
adecuada resolucion del supuesto practico. Su correc-
cion serd anénima.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicién se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones. La ca-
lificacion final de la fase de oposicion se obtendra su-
mando las dos calificaciones anteriores y dividiendo en-
tre dos, con un maximo de 10 puntos.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podréa requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicién. A tal efecto, por resolucién
de la Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales, que se publicara en el tablén de
anuncios de este Organismo Auténomo, se abrird un
plazo de 10 dias habiles para que los aspirantes que ha-
yan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion
procedan a la presentaciéon del autobaremo de sus méri-
tos y aporte la documentacién acreditativa de los mis-
mos. No se tomaran en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo ni aquellos
no autobaremados por los aspirantes. Los méritos ha-
bran de ir referidos al dia de la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado de la convocatoria para participar en el
presente proceso selectivo.

La documentacién acreditativa deberd ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacion de oficio.
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Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en una plaza idéntica a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,15 puntos
por mes o fraccién superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un plaza similar a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccién superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 7 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N¢ de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razéon de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N2 de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

La puntuacién definitiva de la fase de concurso sera la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo
acompanado de Informe de Vida Laboral, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate
de servicios prestados en empresa privada.

Solo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
card la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicién y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacién de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccion de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 28, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, de-
biendo presentar certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
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todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacién por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los oposi-
tores el caracter de personal laboral fijo de la Gerencia de
Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.. Ayunta-
miento de Granada, los cuales deberan tomar posesién
en el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al que
sea notificado el nombramiento. En la diligencia de toma
de posesién, debera hacerse constar la manifestacion del
interesado de no venir desempenando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades, indicando asimismo que no realiza activi-
dad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. Quienes sin causa justificada no tomen
posesion en el plazo senalado, se entendera que renun-
cian a las plazas, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados podran ser adscri-
tos a cualquier Direccion General, Subdireccién o Servi-
cio de los existentes en la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales que elegiran, en cualquier caso, de
entre las ofertadas segun el orden obtenido en el pro-
ceso selectivo. La Alcaldia-Presidencia de la Gerencia de
Urbanismo y Obras Municipales queda facultada para
que, en plazo no superior a seis meses contados desde
la terminacién del proceso selectivo, pueda otorgar
nombramiento a favor de los siguientes aspirantes en el
orden declarado apto por el Tribunal en el presente pro-
ceso selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra
causa que impida a alguno de los aspirantes propuestos
tomar posesién de la plaza, alguna quedara vacante tras
la realizacion del concurso-oposicion, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan exigirse al aspirante pro-
puesto por el Tribunal por el hecho de no tomar pose-
sion de la plaza en plazo legal, o renuncia realizada con
posterioridad.

Asimismo, la Alcaldia queda facultada para elaborar
una bolsa de trabajo preferencial con los aspirantes de-
clarados aptos en la fase de oposicién, para cubrir, en si-
tuacion de interinidad plazas vacantes de ésta o de las
proximas Ofertas de Empleo Publico.

Decimoprimera.- Legislacion aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-

bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulaciéon de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacion en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

1. La Constitucién Espanola de 1978: principios Gene-
rales. Estructura.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espa-
noles.

3. Personal al servicio de la entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4. El Organismo Auténomo: la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada.

5. El anélisis de tareas. Andlisis de funciones. Las me-
joras en los procedimientos.

6. Relaciones y habilidades sociolaborales del personal.

7. Ubicacion de las distintas Administraciones Publicas.

8. Los documentos de la Administracion. Recogida y
reparto.

9. Maquinas auxiliares.

10. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

122.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicién libre, para la provi-
sion, mediante Concurso-oposicion libre, de ocho plazas
de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Autoé-
nomo, Grupo Asimilado 4, pertenecientes a las Ofertas
de Empleo Publico 2007,2008 y 2009 de este Organismo
Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién, mediante Concurso-
oposicion libre, de ocho plazas de Auxiliares Administra-
tivos, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral de este
Organismo Autéonomo, Grupo Asimilado 4, dotada con
las retribuciones basicas que en cada momento senale la
Ley para dicho Grupo, y con las retribuciones comple-
mentarias que le correspondan con arreglo a la Plantilla
y Relacién de Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales. Se reserva del total de
plazas convocadas una plaza para ser cubierta entre per-
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sonas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al
33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si la plaza del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubre, se incorporara automati-
camente al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con dis-
capacidad que se hayan presentado por el turno de re-
serva superase los ejercicios correspondientes pero no
obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obte-
nida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Las citadas plazas pertenecen a las Ofertas de Empleo
Publico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada” para 2007, 2008 y 2009, publicadas respectiva-
mente en los Boletines Oficiales del Estado nimero 39,
de 14 de febrero de 2007, Boletin Oficial de la Provincia
numero 96, de 23 de mayo 2008 y Boletin Oficial de la
Provincia nimero 94 de 20 de mayo de 2009.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditaran documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Auxiliar Administrativo,
personal laboral, de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales.

Tercera.- Presentacién de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-

sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las ne-
cesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion, manifestdndolo en el apartado
“Observaciones”. A estos efectos, habran de acompanar a
su solicitud certificado o dictamen técnico facultativo emi-
tido por el érgano técnico de calificacién del grado de mi-
nusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencias que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 26,88 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegrafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicara en el mismo Boletin y tabléon de
anuncios resolucion con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resolucién que deter-
minard, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.
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Secretaria: La de la Corporaciéon o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con plaza de funcionario de ca-
rrera para la que se haya exigido igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para la admision a las plazas con-
vocadas. No podran ser nombrados para el citado Tribu-
nal el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La compo-
sicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas. Asimismo, adoptara las medidas
precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejerci-
cios que el resto de las personas, pudiendo requerir in-
forme y, en su caso, colaboracién de los servicios co-
rrespondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizaciéon de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacién podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicién constara de dos ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un tiempo maximo de una hora, un tema
de entre dos del Anexo de estas Bases elegidos al azar,
comun a todos los aspirantes. Se valorard de 1 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos. En este ejercicio se valoraran fundamental-
mente los conocimientos sobre el tema expuesto. La lec-
tura del ejercicio se efectuara por los aspirantes en se-
sion publica.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de
un supuesto practico, a determinar por el Tribunal, rela-
cionado con las materias del temario del concurso-opo-
sicion, durante un periodo de una hora. Se valorara de 1
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos. En este ejercicio se valorara funda-
mentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones vy el
conocimiento y adecuada aplicacién de los conocimien-
tos de las materias contenidas en el temario. La resolu-
cién del ejercicio se efectuarad garantizandose el anoni-
mato de los aspirantes.

La calificacién final de la fase de oposicién se obten-
drd sumando las dos calificaciones anteriores y divi-
diendo entre dos, con un maximo de 10 puntos.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicién se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podréa requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. En la celebracién de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se establecerd para las personas con discapacidad
que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener en
cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para los
aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de
la fase de oposicién. A tal efecto, por resolucion de la Vi-
cepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras Mu-
nicipales, que se publicara en el tablén de anuncios de
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este Organismo Auténomo, se abrird un plazo de 10 dias
habiles para que los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio de la fase de oposicion procedan a la pre-
sentacion del autobaremo de sus méritos y aporte la do-
cumentacién acreditativa de los mismos. No se tomaran
en consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
lizacion de dicho plazo ni aquellos no autobaremados por
los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos al dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convo-
catoria para participar en el presente proceso selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en una plaza idéntica a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,15 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en una plaza similar a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una plaza idéntica o similar a la que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidn superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N¢ de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razéon de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-

nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las pu-
blicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
4,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso sera la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo
acompanado de Informe de Vida Laboral, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate
de servicios prestados en empresa privada.

Soélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
card la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicién y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentaciéon de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccion de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 28, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.
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- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefnalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistraciéon Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Respecto de los aspirantes propuestos que hayan
accedido por el cupo de minusvalia y sin perjuicio de lo
sefalado en el siguiente apartado, Certificado expedido
por los érganos competentes en la materia, de la Junta
de Andalucia u otras Administraciones Publicas, que
acredite la condicion de persona con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicién deberd mantenerse hasta que los aspirantes
adquieran la condicion de personal laboral fijo de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales del Ayunta-
miento de Granada.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacién por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los oposi-
tores el caracter de personal laboral fijo de la Gerencia de
Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.. Ayunta-
miento de Granada, los cuales deberan tomar posesién
en el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al que
sea notificado el nombramiento. En la diligencia de toma

de posesidn, debera hacerse constar la manifestaciéon del
interesado de no venir desempefando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades, indicando asimismo que no realiza activi-
dad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. Quienes sin causa justificada no tomen
posesion en el plazo sefalado, se entendera que renun-
cian a las plazas, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados podran ser adscri-
tos a cualquier Direccion General, Subdireccion o Servi-
cio de los existentes en la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales que elegiran, en cualquier caso, de
entre las ofertadas segln el orden obtenido en el pro-
ceso selectivo. La Alcaldia-Presidencia de la Gerencia de
Urbanismo y Obras Municipales queda facultada para
que, en plazo no superior a seis meses contados desde
la terminacién del proceso selectivo, pueda otorgar
nombramiento a favor de los siguientes aspirantes en el
orden declarado apto por el Tribunal en el presente pro-
ceso selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra
causa que impida a alguno de los aspirantes propuestos
tomar posesioén de la plaza, alguna quedara vacante tras
la realizacién del concurso-oposicion, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan exigirse al aspirante pro-
puesto por el Tribunal por el hecho de no tomar pose-
sion de la plaza en plazo legal, o renuncia realizada con
posterioridad.

Asimismo, la Alcaldia queda facultada para elaborar
una bolsa de trabajo preferencial con los aspirantes decla-
rados aptos en la fase de oposicion, para cubrir, en situa-
cion de interinidad plazas vacantes de ésta o de las proxi-
mas Ofertas de Empleo Publico y que se regira por el
Reglamento de Bolsa de Trabajo de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada.

Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulaciéon de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacion en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.
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ANEXO

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Derechos y de-
beres fundamentales. Estructura.

2. El acto administrativo: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Actas y Certificaciones de acuerdos.

3. El procedimiento administrativo. Concepto de intere-
sado. Fases del procedimiento. recursos Administrativos.

4. Los contratos del sector publico. Clases de contra-
tos. Especial referencia al contrato de obras.

5. Planeamiento urbanistico. Clases de planes. El Plan
General de Ordenaciéon Urbanistica de Granada.

6. Clases de licencias urbanisticas. Procedimiento
para el otorgamiento de licencias urbanisticas. La orde-
nanza municipal de licencias urbanisticas del Ayunta-
miento de Granada.

7. Inspeccién técnica de edificios en el término muni-
cipal de Granada.

8. Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento
de Granada y especial referencia a su Gerencia munici-
pal de Urbanismo y Obras.

9. La ofimatica. Tratamiento de textos y bases de datos.

10. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

132.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para provi-
sion de una plaza de ARQUITECTO TECNICO, vacante en
la Plantilla del Personal laboral de este Organismo Autoé-
nomo, Grupo Asimilado 2, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico 2007 de este Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién, mediante Concurso-
oposicion libre, de una plaza de Arquitecto Técnico, va-
cante en la Plantilla del Personal laboral de este Orga-
nismo Auténomo, Grupo Asimilado 2, dotada con las
retribuciones basicas que en cada momento senale la
Ley para dicho Grupo, y con las retribuciones comple-
mentarias que le correspondan con arreglo a la Plantilla
y Relacién de Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales.

Las citadas plazas pertenecen a la Oferta de Empleo
Publico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Granada” para 2007, publicada en el Boletin Oficial del
Estado nimero 39, de 14 de febrero de 2007.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-

nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o
equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Arquitecto técnico,
personal laboral, de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 36,50 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
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didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicara en el mismo Boletin y tablon de
anuncios resolucién con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resoluciéon que deter-
minara, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con nivel de titulacion a la exi-
gida para la admisién a las plazas convocadas. No po-
dran ser nombrados para el citado Tribunal el personal
de eleccion o de designacién politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La composicién del Tribu-
nal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y tendera a la paridad entre mujer y
hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacion de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicion constara de dos ejercicios, que ten-
dran caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos te-
mas, obligatoriamente uno de cada bloque, a elegir entre
cuatro temas, dos por bloque, elegidos al azar, comunes
a todos los aspirantes. Se valorara de 1 a 10 puntos,
siendo preciso para aprobar obtener un minimo de 5
puntos. En este ejercicio se valoraran fundamentalmente
los conocimientos sobre los temas expuestos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de
un supuesto practico, a determinar por el Tribunal, rela-
cionado con las materias del bloque Il del temario del
concurso-oposiciéon, durante un periodo de dos horas.
Durante su desarrollo se podra consultar textos no co-
mentados materializados, exclusivamente, en soporte
papel. Se valorara de 1 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y el conocimiento y adecuada in-
terpretacién de la normativa aplicable. La lectura del
ejercicio se efectuara por el secretario del tribunal o per-
sonal de asistencia al mismo garantizdndose el anoni-
mato de los aspirantes.

2. Las calificaciones de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion se obtendran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos,
siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
se diferenciase de la nota media en mas de tres puntos,
se realizarad una nueva nota media, sin tener en cuenta di-
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cha o dichas puntuacion o puntuaciones. La calificacién
final de la fase de oposicién se obtendra sumando las
dos calificaciones anteriores y dividiendo entre dos, con
un maximo de 10 puntos.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion. A tal efecto, por resoluciéon de la
Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales, que se publicara en el tablon de anuncios
de este Organismo Auténomo, se abrird un plazo de 10
dias habiles para que los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicién procedan a la
presentacion del autobaremo de sus méritos y aporte la
documentacién acreditativa de los mismos. No se toma-
réan en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo ni aquellos no autobarema-
dos por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos
al dia de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria para participar en el presente proceso
selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en una plaza idéntica a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,15 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un plaza similar a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-

gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo
acompanado de Informe de Vida Laboral, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate
de servicios prestados en empresa privada, o certificado
de alta como auténomo en el caso de trabajo por cuenta
propia.

Soélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
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pondiente declaracién oficial de homologacién o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencién de los mismos.

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demads aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposiciéon y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios de carrera estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, de-
biendo presentar certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relaciéon complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacion por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los oposi-
tores nombrados el caracter de personal laboral fijo de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo..
Ayuntamiento de Granada, los cuales deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias, a contar del dia si-
guiente al que sea notificado el nombramiento. En la dili-
gencia de toma de posesion, debera hacerse constar la
manifestacion del interesado de no venir desempefando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de incompatibilidad. Quienes sin causa justifi-
cada no tomen posesion en el plazo sefalado, se enten-
dera que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados podran quedaran
adscritos a la Subdireccién o Servicio de la Gerencia de
Urbanismo y Obras Municipales eligiendo en cualquier
caso, de entre los puestos ofertados segun el orden ob-
tenido en el proceso selectivo. La Alcaldia-Presidencia
de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales queda
facultada para que, en plazo no superior a seis meses
contados desde la terminacién del proceso selectivo,
pueda otorgar nombramiento a favor de los siguientes
aspirantes en el orden declarado apto por el Tribunal en
el presente proceso selectivo si, como consecuencia de
renuncia u otra causa que impida a alguno de los aspi-
rantes propuestos tomar posesiéon de la plaza, alguna
quedara vacante tras la realizacién del concurso-oposi-
cidén, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el he-
cho de no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o re-
nuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
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glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulacion de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacién en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

BLOQUE |

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les: enumeracién, garantias y suspension Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion Espanola.

4. El poder legislativo: composicion y funciones.

5. El poder ejecutivo: composicion y funciones. Rela-
ciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El poder judicial. Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacion y atribucio-
nes. Procedimientos de declaracion de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Conflictos constituciones. La
reforma de la Constitucion.

8. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Autonomas. Naturaleza y tipologia.

9. Los Estatutos de Autonomia: significado y natura-
leza juridica. Organizacion institucional de las Comunida-
des Auténomas.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases
de leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comu-
nitario.

11. Principios de actuacién de la Administracion Pu-
blica. Los derechos de los ciudadanos. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en la Administracion.

12. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestades regladas y dis-
crecionales.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. El procedimiento administrativo: concepto, dimen-
sion temporal y fases. Recepcion y registro de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales. Régimen de Organizacion de los Munici-
pios de Gran Poblacion.

15. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada. Fun-
cionamiento y Competencias de sus érganos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

18. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

BLOQUE II

1. El Texto Refundido de la Ley de Suelo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio: ante-
cedentes, estructura, principios y objeto.

2. El Texto Refundido de la Ley de Suelo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio: Con-
diciones basicas de la igualdad en los derechos y debe-
res constitucionales de los ciudadanos.

3. El Texto Refundido de la Ley de Suelo, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio: Bases del
Régimen del Suelo. Criterios y situaciones basicas.

4. El Texto Refundido de la Ley de Suelo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio: Va-
loraciones. Ambitos del Régimen y criterios generales
para la valoracién.

5. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia:
Antecedentes, estructura, principios y objetivos.

6. Los Planes Generales de Ordenacién Urbanistica:
concepto, objeto y determinaciones. Planes de Ordena-
cién Intermunicipal. Planes de Sectorizacion.

7. Planes Parciales de Ordenacion. Determinaciones y
documentos. Estudios de Detalle. Proyectos de Urbani-
zacion.

8. Planes Especiales: Objeto, contenido y clases. Es-
tandares urbanisticos y Catalogos. Restantes instrumen-
tos de ordenacion urbanistica.

9. El Régimen Urbanistico del Suelo en la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia 7/2002, de 17 de diciem-
bre. La clasificacién del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios de suelo segun las clases y categorias.

10. Las técnicas de equidistribucién de los beneficios
y cargas derivadas del Planeamiento Urbanistico. Delimi-
tacién de Areas de Reparto. El aprovechamiento urbanis-
tico: conceptos. Determinacién del Aprovechamiento
Medio.

11. Los diferentes sistemas de Ejecucién de los Planes
Urbanisticos en la Ley de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia 7/2002, de 17 de diciembre. Principios Genera-
les. El sistema de Expropiacién.

12. Los diferentes sistemas de Ejecucién de los Planes
Urbanisticos en la Ley de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia 7/2002, de 17 de diciembre. Principios Genera-
les. El sistema de Cooperacion.

13. Los diferentes sistemas de Ejecucién de los Planes
Urbanisticos en la Ley de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia 7/2002, de 17 de diciembre.. Principios Genera-
les. El sistema de Compensacion.
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14. Parcelaciones y Reparcelaciones. Caracteristicas y
tramitacién. El Proyecto de Reparcelacion.

15. La Inspecciéon Urbanistica: naturaleza y funciones
de la inspeccion. Las Actas de inspeccién. Proteccion de
la legalidad urbanistica: suspension de obras sin licencia
y restablecimiento del orden juridico perturbado.

16. Las infracciones urbanisticas y las sanciones en la
Ley de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia 7/2002, de
17 de diciembre.

17. Deberes de conservacion y rehabilitacion. Las or-
denes de ejecucion, la inspeccion técnica de edificios y
el régimen de declaracion de ruina.

18. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo:
Venta y sustitucion forzosa. Patrimonios publicos del
suelo.

19. La seguridad y salud en el trabajo. Especial refe-
rencia a la seguridad y salud en el trabajo de la construc-
cion. Normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos.

20. El Estudio y el Plan de Seguridad e Higiene en el
trabajo. Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y
contenido documental. Atribuciones y responsabilida-
des. Tramitacion. Control y seguimiento.

142.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para provi-
sion de una plaza de TECNICO DE GESTION, vacante en
la Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Auto-
nomo, Grupo Asimilado 2, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico 2008 de este Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién, mediante Concurso-
oposicion libre, de una plaza de Técnico de Gestién, va-
cante en la Plantilla de Personal Laboral de este Orga-
nismo Auténomo, Grupo Asimilado 2, dotada con las
retribuciones basicas que en cada momento senale la
Ley para dicho Grupo, y con las retribuciones comple-
mentarias que le correspondan con arreglo a la Plantilla
y Relacion de Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales.

La citada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Pu-
blico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada” para 2008, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia niumero 96, de 23 de mayo de 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de tercer grado o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Técnico de Gestion,
personal laboral, de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 36,50 Euros, mediante ingreso
directo en el niumero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se



Pagina 96 ]

Granada, lunes, 27 de julio de 2009 [

B.O.P. niimero 141

concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo Boletin y tablén de anun-
cios resolucion con la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con los mismos requisitos estable-
cidos para la lista provisional, resoluciéon que determinara,
también, la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejerci-
cios, asi como la composicién del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con igual o superior nivel de ti-
tulacién a la exigida para la admision a las plazas convo-
cadas. No podran ser nombrados para el citado Tribunal
el personal de eleccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizacién de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y

apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de este
Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicién constara de dos ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos te-
mas, obligatoriamente uno de cada bloque, a elegir de
entre cuatro temas, dos por bloque, elegidos al azar, co-
munes a todos los aspirantes. Se valorara de 1 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos. En este ejercicio se valoraran fundamental-
mente los conocimientos sobre los temas expuestos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de
un supuesto practico, a determinar por el Tribunal, rela-
cionado con las materias del bloque Il del temario del
concurso-oposiciéon, durante un periodo de dos horas.
Durante su desarrollo se podra consultar textos no co-
mentados materializados, exclusivamente, en soporte
papel. Se valorara de 1 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y el conocimiento y adecuada in-
terpretacién de la normativa aplicable. La lectura del
ejercicio se efectuara por el secretario del tribunal o per-
sonal de asistencia al mismo garantizandose el anoni-
mato de los aspirantes.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicién se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones. La ca-
lificacién final de la fase de oposicion se obtendra su-
mando las dos calificaciones anteriores y dividiendo en-
tre dos, con un maximo de 10 puntos.



B.O.P. nimero 141 ]

Granada, lunes, 27 de julio de 2009 [

Pagina 97

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion. A tal efecto, por resoluciéon de la
Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales, que se publicara en el tablon de anuncios
de este Organismo Auténomo, se abrird un plazo de 10
dias habiles para que los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicién procedan a la
presentacion del autobaremo de sus méritos y aporte la
documentacion acreditativa de los mismos. No se toma-
ran en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo ni aquellos no autobarema-
dos por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos
al dia de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria para participar en el presente proceso
selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en una plaza idéntica a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,15 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un plaza similar a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidn superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N¢ de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N¢ de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo acom-
panado de Informe de Vida Laboral, emitido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate de servi-
cios prestados en empresa privada, o certificado de alta
como auténomo en el caso de trabajo por cuenta propia.

Solo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
pondiente declaracién oficial de homologacion o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.
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El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dré tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposiciéon y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.LE.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondré la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-

bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relaciéon complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacion por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los oposi-
tores el caracter de personal laboral fijo de la Gerencia de
Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.. Ayunta-
miento de Granada, los cuales deberan tomar posesién
en el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al que
sea notificado el nombramiento. En la diligencia de toma
de posesién, debera hacerse constar la manifestaciéon del
interesado de no venir desempefando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades, indicando asimismo que no realiza activi-
dad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. Quienes sin causa justificada no tomen
posesion en el plazo sefalado, se entendera que renun-
cian a las plazas, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados podran ser adscri-
tos a cualquier Direccion General, Subdireccion o Servi-
cio de los existentes en la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales que elegiran, en cualquier caso, de
entre las ofertadas segun el orden obtenido en el pro-
ceso selectivo. La Alcaldia-Presidencia de la Gerencia de
Urbanismo y Obras Municipales queda facultada para
que, en plazo no superior a seis meses contados desde
la terminacién del proceso selectivo, pueda otorgar
nombramiento a favor de los siguientes aspirantes en el
orden declarado apto por el Tribunal en el presente pro-
ceso selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra
causa que impida a alguno de los aspirantes propuestos
tomar posesioén de la plaza, alguna quedara vacante tras
la realizacién del concurso-oposicion, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan exigirse al aspirante pro-
puesto por el Tribunal por el hecho de no tomar pose-
sion de la plaza en plazo legal, o renuncia realizada con
posterioridad.

Asimismo, la Alcaldia queda facultada para elaborar
una bolsa de trabajo preferencial con los aspirantes decla-
rados aptos en la fase de oposicion, para cubrir, en situa-
cion de interinidad plazas vacantes de ésta o de las proxi-
mas Ofertas de Empleo Publico y que se regira por el
Reglamento de Bolsa de Trabajo de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada.

Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
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Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulacion de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacién en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

BLOQUE |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les: enumeracién, garantias y suspension Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion Espanola.

4. El poder legislativo: composicion y funciones.

5. El poder ejecutivo: composicion y funciones. Rela-
ciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El poder judicial. Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacion y atribucio-
nes. Procedimientos de declaracion de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Conflictos constituciones. La
reforma de la Constitucion.

8. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Autonomas. Naturaleza y tipologia.

9. Los Estatutos de Autonomia: significado y natura-
leza juridica. Organizacion institucional de las Comunida-
des Auténomas.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases
de leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comu-
nitario.

11. Principios de actuaciéon de la Administracion Pu-
blica. Los derechos de los ciudadanos. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en la Administracion.

12. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestades regladas y dis-
crecionales.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. El procedimiento administrativo: concepto, dimen-
sion temporal y fases. Recepcion y registro de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales. Régimen de Organizacion de los Munici-
pios de Gran Poblacion.

15. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada. Fun-
cionamiento y Competencias de sus érganos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

18. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

BLOQUE II

1. El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Principios presupuestarios. Es-
tado de gastos y estado de ingresos: especial referencia
a las bases de ejecuciéon. Los anexos. La consolidacion.
Principios contables publicos. Fines de la contabilidad
publica. Destinatarios de la informacién contable.

2. La estructura presupuestaria. Clasificacion. La par-
tida presupuestaria de gastos. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de
vinculacion

3. Ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos.
Fases. Gastos plurianuales.

4. Las modificaciones de crédito. Concepto, clases, fi-
nanciacién y tramitacion.

5. Operaciones no presupuestarias. Concepto, carac-
teristicas y enumeracion. Pagos y cobros pendientes de
aplicacién. Movimientos internos de tesoreria.

6. Gastos de financiacion afectada. Concepto, caracte-
risticas. Gasto corriente o de inversién y gasto anual o
plurianual.

7. Desfases temporales entre la ejecucion del gasto y
del ingreso. Coeficiente de financiacién: concepto, cal-
culo y clases. Desviaciones de financiacion: concepto,
célculo y clases.

8. Cierre de la contabilidad y liquidacion del presu-
puesto. Operaciones de liquidaciéon del presupuesto de
gastos y de ingresos.

9. Magnitudes derivadas de la liquidacién del presu-
puesto de los entes locales. Célculo y ajustes.

10. El control interno y externo de la actividad econé-
mico-financiera de las Entidades locales y sus entes de-
pendientes. Funcion interventora. Especial referencia a
los reparos.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Normativa fiscal aplicable en el ambito del urba-
nismo. Regulacién de las tasas: tasas exigibles en la Ge-
rencia de Urbanismo de Granada.

13. La recaudacion tributaria: periodo voluntario y pe-
riodo ejecutivo.

14. La inspeccion tributaria. Procedimiento. Docu-
mentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de
inspeccion.
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15. El procedimiento para el reconocimiento del dere-
cho a la devolucién de ingresos indebidos.

16. Aplazamiento y fraccionamiento de deudas tribu-
tarias. Solicitud, tramitacion y resolucion.

17. El procedimiento de apremio. Créditos incobra-
bles: concepto, declaracion, baja y posible solvencia.

18. Gestion y contabilizacion del patrimonio municipal
del suelo.

19. Retribuciones de los empleados publicos. La Se-
guridad Social de los empleados publicos.

20. Subvenciones gestionadas por la gerencia de ur-
banismo. Caracteristicas, objetivo de las actuaciones y
su financiacion.

152.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para provi-
sion de una plaza de ARQUITECTO, vacante en la Planti-
lla de Personal Laboral de este Organismo Auténomo,
Grupo Asimilado 1, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico 2008 de este Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién, mediante Concurso-
oposicion libre, de una plaza de Arquitecto, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Auto-
nomo, Grupo Asimilado 1, dotada con las retribuciones
basicas que en cada momento senale la Ley para dicho
Grupo, y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales.

La citada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Pu-
blico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada” para 2008, publicada en el Boletin Oficial del de la
Provincia nimero 96, de 23 de mayo 2008.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de

ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Arquitecto, personal laboral,
de la Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 40,36 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido ante-
riormente, se publicara en el mismo Boletin y tabléon de
anuncios resolucion con la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con los mismos requisitos es-
tablecidos para la lista provisional, resolucién que deter-
minard, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:
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Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con igual o superior nivel de ti-
tulacion a la exigida para la admision a las plazas convo-
cadas. No podran ser nombrados para el citado Tribunal
el personal de eleccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizaciéon de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacién podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de este

Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicién constara de un ejercicio, que tendra
caracter eliminatorio, y una prueba complementaria no
obligatoria.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos te-
mas, obligatoriamente uno de cada bloque, a elegir de
entre cuatro temas, dos por bloque, elegidos al azar, co-
munes a todos los aspirantes. Se valorara de 1 a 10 pun-
tos, siendo preciso para aprobar obtener un minimo de 5
puntos En este ejercicio se valoraran fundamentalmente
los conocimientos sobre los temas expuestos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de
un supuesto practico, a determinar por el Tribunal, rela-
cionado con las materias del bloque Il del temario del
concurso-oposiciéon, durante un periodo de dos horas.
Durante su desarrollo se podra consultar textos no co-
mentados materializados, exclusivamente, en soporte
papel. Se valorara de 1 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y el conocimiento y adecuada in-
terpretacién de la normativa aplicable. La lectura del
ejercicio se efectuara por el secretario del tribunal o per-
sonal de asistencia al mismo garantizandose el anoni-
mato de los aspirantes.

La calificacién final de la fase de oposicién se obten-
drd sumando las dos calificaciones anteriores y divi-
diendo entre dos, con un maximo de 10 puntos.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicién se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones. La ca-
lificacion final de la fase de oposicion se obtendra su-
mando las dos calificaciones anteriores y dividiendo en-
tre dos, con un maximo de 10 puntos.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podréa requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener
en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion. A tal efecto, por resolucion de la
Vicepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales, que se publicara en el tablon de anuncios
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de este Organismo Auténomo, se abrird un plazo de 10
dias habiles para que los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicién procedan a la
presentacién del autobaremo de sus méritos y aporte la
documentacion acreditativa de los mismos. No se toma-
ran en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo ni aquellos no autobarema-
dos por los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos
al dia de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
la convocatoria para participar en el presente proceso
selectivo.

La documentacion acreditativa debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentaciéon de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto idéntico al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,15 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un puesto similar al
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N¢ de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razéon de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-

rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las pu-
blicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N© de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo acom-
panado de Informe de Vida Laboral, emitido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate de servi-
cios prestados en empresa privada, o certificado de alta
como auténomo en el caso de trabajo por cuenta propia.

Soélo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
pondiente declaracién oficial de homologacion o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
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card la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicion y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
donde conste el desarrollo de la Oposicién, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relacién de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena.- Presentacion de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.L.E.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondrd la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacién por los aspirantes propuestos,

por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los aspiran-
tes nombrados el caracter de personal laboral fijo de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo..
Ayuntamiento de Granada, los cuales deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias, a contar del dia si-
guiente al que sea notificado el nombramiento. En la dili-
gencia de toma de posesion, debera hacerse constar la
manifestacion del interesado de no venir desempefando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de incompatibilidad. Quienes sin causa justifi-
cada no tomen posesion en el plazo sefalado, se enten-
dera que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento conferido.

Los aspirantes una vez nombrados podran ser adscri-
tos a cualquier Direccién General, Subdireccion o Servicio
de los existentes en la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales que elegiran, en cualquier caso, de entre las
ofertadas segun el orden obtenido en el proceso selec-
tivo. La Alcaldia-Presidencia de la Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales queda facultada para que, en plazo
no superior a seis meses contados desde la terminacién
del proceso selectivo, pueda otorgar nombramiento a fa-
vor de los siguientes aspirantes en el orden declarado
apto por el Tribunal en el presente proceso selectivo si,
como consecuencia de renuncia u otra causa que impida
a alguno de los aspirantes propuestos tomar posesion de
la plaza, alguna quedara vacante tras la realizacion del
concurso-oposicion, sin perjuicio de las responsabilida-
des que puedan exigirse al aspirante propuesto por el Tri-
bunal por el hecho de no tomar posesién de la plaza en
plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulaciéon de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacion en la materia.

Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
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nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.

ANEXO

BLOQUE |

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafno-
les: enumeracién, garantias y suspensiéon Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion Espanola.

4. El poder legislativo: composicion y funciones.

5. El poder ejecutivo: composicion y funciones. Rela-
ciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El poder judicial. Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacién y atribucio-
nes. Procedimientos de declaracion de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Conflictos constituciones. La
reforma de la Constitucion.

8. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Autonomas. Naturaleza y tipologia.

9. Los Estatutos de Autonomia: significado y natura-
leza juridica. Organizacion institucional de las Comunida-
des Auténomas.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de le-
yes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

11. Principios de actuacién de la Administracion Pu-
blica. Los derechos de los ciudadanos. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en la Administracion.

12. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestades regladas y dis-
crecionales.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. El procedimiento administrativo: concepto, dimen-
sion temporal y fases. Recepcion y registro de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales. Régimen de Organizacion de los Munici-
pios de Gran Poblacion.

15. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada. Fun-
cionamiento y Competencias de sus érganos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

18. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la
igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

BLOQUE II

1. Marco general de la legislacion en materia de vi-
vienda y rehabilitacién. Legislacion estatal y autonémica.

2. La Ordenanza municipal de Rehabilitacién del
Ayuntamiento de Granada.

3. Actuaciones e intervenciones en los edificios del
conjunto histérico. Fichas de catdlogo y adecuacion de
las actuaciones al patrimonio protegido.

4. Programa de actuaciones singulares en edificios de
interés arquitecténico, histérico y ambiental.

5. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histérico de Andalucia: exposicién basada en el conte-
nido de los titulos del texto. Disposiciones reglamentarias
autondmicas en la materia. Las categorias de proteccién
y el régimen de proteccion de los bienes del patrimonio
histérico en la Ley 14/2007, del patrimonio histérico de
Andalucia. En especial, los inventarios y catalogos.

6. El parque residencial de la ciudad de Granada. Evo-
lucién, caracteristicas y previsiones de futuro.

7. El Programa de Rehabilitacién Autonémica en la
ciudad de Granada.

8. Actuaciones de rehabilitacién para la mejora de vi-
viendas y de los edificios en el ambito local de la ciudad
de Granada.

9. Procedimiento, gestién y tramitacién previstos en
la Ordenanza municipal de Rehabilitacién para los pro-
gramas de subvencion.

10. Derechos y obligaciones de los beneficiarios de
ayudas a la rehabilitacion.

11. El Plan Urban Granada.

12. Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales del Ayuntamiento de Granada.

13. Los Planes de Vivienda y Suelo. Objetivos e instru-
mentos aplicados a la rehabilitacion.

14. Criterios de intervencion previstos en los distintos
programas de ayuda a la rehabilitacion.

15. Procedimiento y tramitacion de las licencias de
obras. La Ordenanza municipal de licencias y control ur-
banistico del Ayuntamiento de Granada.

16. El informe técnico de licencias. En especial, el in-
forme técnico en la concesion de licencias de obras de
rehabilitacion.

17. Normativa sobre accesibilidad y eliminacién de
barreras arquitecténicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

18. Criterios de sostenibilidad aplicados a las obras de
rehabilitacion.

19. El Centro Histérico de Granada en el conjunto de
la ciudad (l). EI PEPRI del Centro y Catalogo de edificios
protegidos: su problematica actual y posibles soluciones
para la revisién del instrumento.

20. El Centro Histérico de Granada en el conjunto de
la ciudad (Il). EI PEPRI Alhambra y Alixares y el Catalogo
de edificios protegidos: su problematica actual y posi-
bles soluciones para la revision del instrumento.

21. El Centro Histérico de Granada en el conjunto de
la ciudad (lIll). EI PEPRI Albayzin y el Catalogo de edificios
protegidos: su problematica actual y posibles soluciones
para la revisién del instrumento. Normativa de protec-
cién en el Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior
Albayzin: proteccién del patrimonio. Clasificacion y defi-
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niciéon del patrimonio cultural y catalogo. Niveles y gra-
dos de proteccién. Tipos de intervencién y compatibili-
dad con los niveles y grados de proteccion.

22. El Coédigo Técnico de la Edificacion. Su aplicaciéon
en la rehabilitacion de edificios.

23. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Su aplicacién a la gestion de procedi-
mientos en materia de rehabilitacién de viviendas.

24. Programas autonémicos contenidos en el Plan de
Vivienda y Suelo: su aplicacion a la rehabilitacién del pa-
trimonio residencial de la ciudad de Granada.

25. Gestion de fondos europeos de apoyo a la rehabi-
litacién urbana.

162.- Bases de la convocatoria de pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para provi-
sion de una plaza de LICENCIADO EN DERECHO, vacante
en la Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Au-
ténomo, Grupo Asimilado 1, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico 2007 de este Organismo Auténomo.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién, mediante Concurso-
oposicion libre, de una plaza de Licenciado en Derecho,
vacante en la Plantilla de Personal Laboral de este Orga-
nismo Auténomo, Grupo Asimilado 1, dotada con las re-
tribuciones béasicas que en cada momento senale la Ley
para dicho Grupo, y con las retribuciones complementa-
rias que le correspondan con arreglo a la Plantilla y Rela-
cién de Puestos de Trabajo de esta Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

La citada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Pu-
blico del Organismo Auténomo “Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada” para 2007, publicada en el Boletin Oficial del Es-
tado nimero 39, de 14 de febrero de 2007.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitido a este proceso selectivo bastara con que los
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefalan y
aporten documento acreditativo de haber pagado los de-
rechos de examen que, conforme a la base 32, se exigen
para participar en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Nacionalidad Espafola, nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea, o la de de Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores de acuerdo con el art. 57 del (EBEP).

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de

ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Los requisitos anteriores se acreditardn documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacio-
nada en la base 92, debiendo mantenerse hasta el nom-
bramiento, en su caso, como Licenciado en Derecho,
personal laboral, de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes
instando participar en el proceso selectivo deberan pre-
sentarse, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, en el Registro General de En-
trada de esta Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”, manifestando que se
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

El impreso de solicitud seré facilitado gratuitamente
en la Subdireccién de Servicios Generales de este Orga-
nismo Auténomo. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 40,36 Euros, mediante ingreso
directo en el numero de cuenta corriente n2
2031/0000/03/0116720406 de la entidad bancaria Caja
granada, o por giro postal o telegréafico, o transferencia
bancaria dirigida a la cuenta corriente anteriormente ci-
tada, uniendo a la solicitud de participacion resguardo
del ingreso efectuado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Vicepresidencia de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucién con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urbanismo y Obras Munici-
pales, en la que constara el nombre y apellidos del can-
didato, nimero del D.N.I./N.LE. y, en su caso, causa de la
no admisién, asi como el plazo de subsanacién que, en
los términos del Articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su
vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo Boletin y tablén de anun-
cios resolucién con la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con los mismos requisitos
establecidos para la lista provisional, resolucion que deter-
minard, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicién del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estara cons-
tituido por:
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Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brado por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Gra-
nada/Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales nom-
brados por la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Ur-
banismo y Obras Municipales y un funcionario de la
Junta de Andalucia;

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal deberan contar con igual o superior nivel de ti-
tulacion a la exigida para la admision a las plazas convo-
cadas. No podran ser nombrados para el citado Tribunal
el personal de eleccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual. La composi-
cion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran dos vocales, el Presidente y el Secretario, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo preve-
nido en el art. 61.8, 22 parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta.- Calendario de realizaciéon de las pruebas.- Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concu-
rrirdn a las pruebas provistos del D.N.I./N.L.E., cuya acre-
ditacién podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento. La actuacién de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “W" (resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, de 27 de enero de 2009, B.O.E. del
dia 5 de febrero de 2009).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de este

Organismo Auténomo o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima.- Proceso selectivo.- El Concurso-oposicion
constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION.-

1. La Oposicién constara de dos ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos te-
mas, obligatoriamente uno de cada bloque, a elegir de
entre cuatro temas, dos por bloque, elegidos al azar, co-
munes a todos los aspirantes. En este ejercicio se valora-
ran fundamentalmente los conocimientos sobre los te-
mas expuestos. Se valorara de 1 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la resolucion de
un supuesto practico, a determinar por el Tribunal, rela-
cionado con las materias del bloque Il del temario del
concurso-oposiciéon, durante un periodo de dos horas.
Durante su desarrollo se podra consultar textos no co-
mentados materializados, exclusivamente, en soporte
papel. Se valorara de 1 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y el conocimiento y adecuada in-
terpretacién de la normativa aplicable. La lectura del
ejercicio se efectuara por el secretario del tribunal o per-
sonal de asistencia al mismo garantizdndose el anoni-
mato de los aspirantes.

2. Las calificaciones de cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicién se obtendran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aque-
llos, siendo el cociente el resultado definitivo. Si alguna
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal se diferenciase de la nota media en mas de tres
puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en
cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal podréa requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.- Los méritos a tener en
cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para los
aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de
la fase de oposicién. A tal efecto, por resolucion de la Vi-
cepresidencia de la Gerencia de Urbanismo y Obras Mu-
nicipales, que se publicara en el tablén de anuncios de
este Organismo Auténomo, se abrira un plazo de 10 dias
habiles para que los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio de la fase de oposicion procedan a la pre-
sentacion del autobaremo de sus méritos y aporte la do-
cumentacién acreditativa de los mismos. No se tomaran
en consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
lizacion de dicho plazo ni aquellos no autobaremados por
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los aspirantes. Los méritos habran de ir referidos al dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convo-
catoria para participar en el presente proceso selectivo.

La documentacién acreditativa deberd ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias compulsadas o cotejadas con-
forme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo,
por el que se regula la Presentacién de Solicitudes, Es-
critos y Comunicaciones ante la Administracion General
del Estado, la Expedicién de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de
Registro. No obstante, aquellos participantes que ale-
guen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
de Personal de este Organismo Auténomo quedaran
exentos de la justificacion documental de éstos, siempre
que se solicite su incorporacién de oficio.

Los méritos a tener en cuenta en esta segunda fase
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en una plaza idéntica a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,15 puntos
por mes o fraccién superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en cualquiera de
las Administraciones publicas, en un plaza similar a la
que se opta, justificados con certificado expedido por la
Administracién publica correspondiente: 0,10 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

* Por servicios efectivos prestados en empresa pu-
blica o privada en una puesto idéntico similar al que se
opta, justificados con certificado de cotizaciones a la Se-
guridad Social (Fe de vida laboral) y copia compulsada
del contrato de trabajo visado por el INEM: 0,05 puntos
por mes o fraccidon superior a quince dias.

La valoracién maxima no podra exceder de 6 puntos.

b) Formacion extraacadémica:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales, relacionados con las plazas, valo-
rdndose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
N¢ de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a
400 horas, y para los de una duracion superior se valora-
réan por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o en los que
no especifiquen su duracién, se valoraran a razéon de
0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos Por cada articulo
en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N© de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

c) Formacién académica:

* Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso
a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a ra-
z6n de 1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de
1,00 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso seré la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo anterior.

Esta fase sera previa a la finalizacion de la fase de opo-
sicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la oposicion.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados, en caso de tratarse de
Administraciones publicas, y de contrato de trabajo
acompanado de Informe de Vida Laboral, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuando se trate
de servicios prestados en empresa privada, o certificado
de alta como auténomo en el caso de trabajo por cuenta
propia.

Solo se valoraran los cursos, etc. en los que se acre-
dite su asistencia y, en su caso, superacion y consten de
forma expresa sus horas lectivas de duracién (sin perjui-
cio de la prevision recogida de valorar con 0,02 puntos
los cursos en los que no se especifique su duracién). Los
documentos a presentar seran titulos o diplomas com-
pulsados o cotejados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en ma-
teria de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la corres-
pondiente declaracién oficial de homologacion o equiva-
lencia, o disposicién en la que se reconozca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reco-
nozca. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.

El Tribunal de seleccién tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, ti-
tulos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no po-
dra tenerse en cuenta a los efectos de las pruebas de la
fase de oposicion.

Octava.- Relacién de aprobados.- Sin perjuicio de lo
establecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una
vez terminado el concurso-oposicion el Tribunal publi-
card la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la oposicién y en el concurso, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales, proponiéndole el nombra-
miento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién; también se remitira la correspondiente acta
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donde conste el desarrollo de la Oposicion, asi como la
relacion de los no aprobados, o de los no propuestos.

La relaciéon de candidatos propuestos se expondra en
el tablén de anuncios de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena.- Presentacién de documentos.- Los aspiran-
tes propuestos aportaran en la Subdireccién de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales y dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones es-
tablecidas en la Base 22, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.L.E.

- Copia compulsada de la titulacion académica exi-
gida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefnalados en la base segunda, ha-
bran de citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del or-
gano competente en tal sentido.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos personal laboral
fijo estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondrd la pérdida de los dere-
chos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, Alcalde-Presidente de la Ge-
rencia de Urbanismo y Obras Municipales podra requerir
del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posi-
ble nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.- Presen-
tada la documentacién por los aspirantes propuestos,
por el Alcalde-Presidente de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales se procedera al correspondiente nom-
bramiento y se formalizara el correspondiente contrato
de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los oposi-
tores el caracter de personal laboral fijo de la Gerencia de
Urbanismo y Obras Municipales del Excmo.. Ayunta-
miento de Granada, los cuales deberan tomar posesién

en el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al que
sea notificado el nombramiento. En la diligencia de toma
de posesién, debera hacerse constar la manifestacién del
interesado de no venir desempefando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades, indicando asimismo que no realiza activi-
dad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. Quienes sin causa justificada no tomen
posesion en el plazo sefalado, se entendera que renun-
cian a las plazas, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del nombramiento conferido.
Los aspirantes una vez nombrados podran ser adscri-
tos a cualquier Direccion General, Subdireccion o Servicio
de los existentes en la Gerencia de Urbanismo y Obras
Municipales que elegiran, en cualquier caso, de entre las
ofertadas segun el orden obtenido en el proceso selec-
tivo. La Alcaldia-Presidencia de la Gerencia de Urbanismo
y Obras Municipales queda facultada para que, en plazo
no superior a seis meses contados desde la terminacién
del proceso selectivo, pueda otorgar nombramiento a fa-
vor de los siguientes aspirantes en el orden declarado
apto por el Tribunal en el presente proceso selectivo si,
como consecuencia de renuncia u otra causa que impida
a alguno de los aspirantes propuestos tomar posesion de
la plaza, alguna quedara vacante tras la realizacion del
concurso-oposicioén, sin perjuicio de las responsabilida-
des que puedan exigirse al aspirante propuesto por el Tri-
bunal por el hecho de no tomar posesién de la plaza en
plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.
Asimismo, la Alcaldia queda facultada para elaborar
una bolsa de trabajo preferencial con los aspirantes decla-
rados aptos en la fase de oposicion, para cubrir, en situa-
cion de interinidad plazas vacantes de ésta o de las proéxi-
mas Ofertas de Empleo Publico y que se regira por el
Reglamento de Bolsa de Trabajo de la Gerencia de Urba-
nismo y Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada.
Decimoprimera.- Legislacién aplicable.- En lo no pre-
visto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, R.D. 543/01, de 18 de mayo, por el que se regula el
Acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la li-
bre circulacion de trabajadores y demas Disposiciones
de caracter general de aplicacién en la materia.
Decimosegunda.- Recursos.- Las bases de la convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992 citada.
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ANEXO

BLOQUE |

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les: enumeracién, garantias y suspensiéon Otros dere-
chos y deberes de los ciudadanos

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion Espanola.

4. El poder legislativo: composicion y funciones.

5. El poder ejecutivo: composicion y funciones. Rela-
ciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El poder judicial. Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: organizacién y atribucio-
nes. Procedimientos de declaracion de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Conflictos constituciones. La
reforma de la Constitucion.

8. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Autonomas. Naturaleza y tipologia.

9. Los Estatutos de Autonomia: significado y natura-
leza juridica. Organizacion institucional de las Comunida-
des Auténomas.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de le-
yes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

11. Principios de actuacién de la Administracion Pu-
blica. Los derechos de los ciudadanos. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en la Administracion.

12. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestades regladas y dis-
crecionales.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. El procedimiento administrativo: concepto, dimen-
sion temporal y fases. Recepcion y registro de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales. Régimen de Organizacion de los Munici-
pios de Gran Poblacion.

15. Los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y
Obras Municipales del Ayuntamiento de Granada. Fun-
cionamiento y Competencias de sus érganos.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

18. Las formas de accion administrativa de las Entida-
des Locales. El régimen juridico de las licencias.

19. La Responsabilidad de la Administracion Publica.
Requisitos. La efectividad de la reparacién. La accién de
responsabilidad. La responsabilidad por actos adminis-
trativos.

20. Igualdad de oportunidades. Principios de igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco normativo Espa-
nol. El enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la

igualdad de oportunidades. Acciones positivas. Planes
de igualdad de oportunidades. Planes de igualdad del
Ayuntamiento de Granada.

BLOQUE II

1. Convenios urbanisticos de Gestion. Convenios ur-
banisticos de planeamiento

2. Fijacion de plazos. Delimitacion de unidades de eje-
cucion. Actuacion por unidades de ejecucion.

3. El desarrollo de la actividad de ejecucién urbanis-
tica conforme a los sistemas de actuacién privada.

4. El desarrollo de la actividad de ejecuciéon urbanis-
tica conforme a los sistemas de actuacién publica.

5. La ejecucioén del planeamiento urbanistico al mar-
gen de sistemas de actuacion.

6. Las técnicas para el reparto equitativo de cargas y
beneficios derivados del planeamiento urbanistico.

7. La transformacioén fisica y juridica de la propiedad
en la gestion urbanistica.

8. Las transferencias de aprovechamiento urbanistico.
Compensaciones monetarias sustitutivas y reservas de
aprovechamiento urbanistico.

9. Los registros administrativos urbanisticos.

10. La Gestion del Patrimonio Publico de Suelo. El Pa-
trimonio Autonémico.

11. El dominio publico. En especial las concesiones
administrativas.

12. Mecanismos de intervencién en el mercado del
suelo.

13. La sustitucién forzosa de la propiedad como con-
secuencia de incumplimiento de deberes urbanisticos.

14. La recuperacioén de oficio de bienes municipales.

15. Valoraciones urbanisticas.

16. Recepcion y conservacion de las urbanizaciones.

17. La figura del agente urbanizador en la legislacion
andaluza y comparada.

18. La inscripcién en el registro de la propiedad de ac-
tos de naturaleza urbanistica.

19. El PGOU de Granada: origenes, evolucién vy situa-
cion actual.

20. La adaptacion del PGOU de Granada a la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

21. Las competencias de las distintas Administracio-
nes Publicas en materia de urbanismo.

22. Los contratos del sector publico: delimitaciéon. Los
principios generales de la contratacion del sector pu-
blico.

23. Clases de contratos del sector publico. Su aplica-
cion al ambito local.

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PERSONAL FUN-

CIONARIO

CONVOCATORIA PARA CONSOLIDACION DE EM-
PLEO TEMPORAL

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: Fecha de Nacimiento:

Titulacion: .

Lugar a efecto de notificaciones:

Poblacioén: C.P.: Provincia:

Teléfonos: Nacionalidad:

PLAZA A LA QUE OPTA:
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Sistema de seleccion:

Convocatoria BOE:

N2 de orden de la convocatoria:

Se aporta justificante de haber abonado Ios derechos
de examen correspondientes en el nimero de cuenta:
2031/0000/03/0116720406 de la entidad Caja Granada, en
el que se especifica DNI del aspirante y plaza a la que opta.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retinen las
condiciones senaladas en la convocatoria anteriormente ci-
tada comprometiéndome, en su caso, a acreditar docu-
mentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

[ =3 [T , A . [ [P de 2009

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DE LA GEREN-
CIA DE URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PERSONAL FUN-
CIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: Fecha de Nacimiento:
Titulacion:

Lugar a efecto de notlflcaC|ones
Poblacion: C.P.: Provincia:
Teléfonos: Nacionalidad:

PLAZA A LA QUE OPTA:

Sistema de seleccion:

Convocatoria BOE:

N2 de orden de la convocatoria:

Se aporta justificante de haber abonado Ios derechos
de examen correspondientes en el nimero de cuenta:
2031/0000/03/0116720406 de la entidad Caja Granada, en
el que se especifica DNI del aspirante y plaza a la que opta.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reu-
nen las condiciones senaladas en la convocatoria ante-
riormente citada comprometiéndome, en su caso, a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en la solicitud.

En oveerriiennnn, , A [ [P de 2009

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DE LA GEREN-
CIA DE URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA PARA CONSOLIDACION DE EM-
PLEO TEMPORAL

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: Fecha de Nacimiento:
Titulacion:

Lugar a efecto de notlflcaC|ones
Poblacion: C.P.: Provincia:
Teléfonos: Nacionalidad:

PLAZA A LA QUE OPTA:
Sistema de seleccion:
Convocatoria BOE:

N2 de orden de la convocatoria:

Se aporta justificante de haber abonado los derechos
de examen correspondientes en el nimero de cuenta:
2031/0000/03/0116720406 de la entidad Caja Granada, en
el que se especifica DNI del aspirante y plaza a la que opta.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retinen las
condiciones senaladas en la convocatoria anteriormente ci-
tada comprometiéndome, en su caso, a acreditar docu-
mentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En .ooveernennn , 8 . de .ooeviiinniinns de 2009

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DE LA GEREN-
CIA DE URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PERSONAL LABO-
RAL
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: Fecha de Nacimiento:
Titulacion:

Lugar a efecto de notlflcaC|ones .
Poblacion: C.P.: Provincia:
Teléfonos: Nacionalidad:

PLAZA A LA QUE OPTA:

Sistema de seleccion:

Convocatoria BOE:

N@ de orden de la convocatoria:

Se aporta justificante de haber abonado Ios derechos
de examen correspondientes en el nimero de cuenta:
2031/0000/03/0116720406 de la entidad Caja Granada, en
el que se especifica DNI del aspirante y plaza a la que opta.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reu-
nen las condiciones senaladas en la convocatoria ante-
riormente citada comprometiéndome, en su caso, a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en la solicitud.

En .ooveerneen, , 8 . de .cooeviiiiniinnes de 2009

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DE LA GEREN-
CIA DE URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA.

Granada, 7 de julio de 2009.-La Vicepresidenta de la
Gerencia de Urbanismo y Obras Municipales del Ayunta-
miento de Granada, fdo.: Isabel Maria Nieto Pérez.
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