AYUNTAMIENTO N* EXPTE. N° DECRETO

DE GRANADA 10082023

EDUCACION, EMPLEO E IGUALDAD

DECRETO: A la vista del informe de fecha 11 de octubre de 2023 emitido por la Jefa de Servicio de
Empleo y Desarrollo Empresarial de la Concejalia de Educacion, Empleo e Igualdad, del que se
desprende:

“De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, segin lo dispuesto en el articulo 30.1, cada responsable, y en su caso su
representante, debe elaborar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su
responsabilidad.

Por su parte, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, dispone en su articulo 31 lo siguiente:

“l. Los responsables y encargados del tratamiento o, en su caso, sus representantes deberdin
mantener el registro de actividades de tratamiento al que se refiere el articulo 30 del Reglamento (UE)
2016/679, salvo que sea de aplicacion la excepcion prevista en su apartado 5.

El registro, que podra organizarse en torno a conjuntos estructurados de datos, deberd
especificar, segun sus finalidades, las actividades de tratamiento llevadas a cabo y las demas
circunstancias establecidas en el citado reglamento.

Cuando el responsable o el encargado del tratamiento hubieran designado un delegado de
proteccion de datos deberdn comunicarle cualquier adicion, modificacion o exclusion en el contenido
del registro.

2. Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de esta ley orgdnica (entre ellos el Ayuntamiento
de Granada) haran publico un inventario de sus actividades de tratamiento accesible por medios
electronicos en el que constara la informacion establecida en el articulo 30 del Reglamento (UE)
2016/679 y su base legal.”

Desde el Servicio de Empleo y Desarrollo Empresarial de la Concejalia de Educacion, Empleo e
Igualdad de este Ayuntamiento, se precisa la adicion en el Registro de Actividades de Tratamiento del
Ayuntamiento de Granada de las actividades de tratamiento denominadas “Fomento de la Cultura
Emprendedora” y “Escuela Municipal de Emprendimiento — SECOT.

En base a lo expuesto, esta Concejalia, en uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada de fecha 19 de junio de 2023, (BOP
num.118 de fecha 26 de junio de 2023); y de acuerdo con lo establecido en el articulo 124.4.k) y 124.5
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, teniendo en cuenta asimismo
lo previsto en los articulos 8.2°.c), 32, 38 y siguientes del Reglamento Organico Municipal, por el
presente HA RESUELTO:

“UNICO: Aprobar la adicién en el Registro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento
de Granada de las actividades de tratamiento denominadas “Fomento de la Cultura Emprendedora” y
“Escuela Municipal de Emprendimiento — SECOT” de la Concejalia de Educacion, Empleo e Igualdad
conforme a lo siguiente:
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AYUNTAMIENTO N* EXPTE. N° DECRETO

DE GRANADA 10082023

EDUCACION, EMPLEO E IGUALDAD

Registro de Actividad de Tratatamiento FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Responsable Ayuntamiento de Granada. Concejalia de Educacién, Empleo e Igualdad, con
domicilio en C/ Horno de San Matias, n° 4. 18009 — Granada.

Actividad de Tratamiento FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

Legitimacion del La base legal para el tratamiento de datos se encuentra:
Tratamiento

Consentimiento de la persona interesada.(Art. 6 RGPD)

Finalidades del Tratamiento Solicitud, seleccién y gestion de itinerarios de empleo.

Categorias de datos e Identificativos: (Nombre; Apellidos; NIF; fecha de nacimiento; Sexo;
personales Firma, Edades)

e  Otros: (Nivel Educativo; Situacion en relacion con el empleo)

Categorias de interesados Estudiantes; Otros

Descripcién de las medidas Politica de Ciberseguridad y de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de

técnicas y organizativas de Granada aprobada por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno numero 132
seguridad de fecha 29 de abril de 2022.

Destinatarios No.

Transferencias No esta prevista la realizacion de transferencias internacionales.

internacionales

Plazos previstos para la Durante la realizacion de los itinerarios de empleo y segun los plazos
supresion de datos, si previstos conforme a la normativa vigente.
procede

Delegado Proteccion de Datos| Puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos en Complejo
Administrativo “Los Mondragones”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4.
Direccién Técnica de Ciberseguridad. Edif. E. 12 Planta. 18071 — Granada, y
en la siguiente direccion de correo electronico dpd@granada.org.

Derechos Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el
Ayuntamiento de Granada se estan tratando datos personales que les
conciernan o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus
datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o,
en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. Para ello las solicitudes
pueden dirigirse al Ayuntamiento de Granada a la direccion arriba indicada.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se conservaran para
el ejercicio o la defensa de reclamaciones. También por motivos relacionados
con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de
sus datos. El responsable del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

Asi mismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso
sera efectivo desde el momento en el que lo solicite, sin tener efectos
retroactivos, y derecho a reclamar ante la autoridad de control, que es el
Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, C/ Conde de

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
Cédigo sequro de werificacion: B5D60490070F07OMGSEL https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot

R T
. =l - 1
Firmade por GONELLEE FERMRNDEE EMCLEWECION JCONCEJRLYL DELEGLLE EDUCRCION, EHPLE 11-10-2023 12:41:41 L ':_
Rubricado al mar HORON HRRTOZ HRRTE fJEEL DE SERVICIN DE EHFLEO ¥ DESRER 11-10-2023 09:12:13 ¥ -_IE __"'_
o
Contiene & R e
- T o'
firmas digitales I | Peg. 2 de4 E -:ﬂ-r:}ﬂ'




AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

N° EXPTE. N° DECRETO

1008/2023
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Ibarra, n° 18, 41004 — Sevilla, (www.ctpdandalucia.es - Ventanilla Electrénica)

Registro de Actividad de Tratatamiento ESCUELA MUNICIPAL DE EMPRENDIMIENTO-SECOT

Responsable

Ayuntamiento de Granada. Concejalia de Educacién, Empleo e Igualdad, con
domicilio en C/ Horno de San Matias, n® 4. 18009 — Granada.

Actividad de Tratamiento

ESCUELA MUNICIPAL DE EMPRENDIMIENTO - SECOT.

Legitimacion del
Tratamiento

La base legal para el tratamiento de datos se encuentra:

Consentimiento de la persona interesada.(Art. 6 RGPD)

Finalidades del
Tratamiento

Solicitud, seleccién y gestion de itinerarios de empleo.

Categorias de datos
personales

e |dentificativos: (Nombre; Apellidos; NIF; fecha de nacimiento; Sexo;
Firma)

e De contacto: (Domicilio; Correo Electrénico; Teléfono)

e  Otros: (Nivel Educativo; Situacion en relacién con el empleo)

Categorias de interesados

Empresarios/as; Emprendedores/as; Desempleados/as; Estudiantes; Otros

Descripcién de las medidas
técnicas y organizativas de
seguridad

Politica de Ciberseguridad y de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de
Granada aprobada por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno nimero 132 de
fecha 29 de abril de 2022.

Destinatarios

Escuela Municipal de Emprendimiento- Asociacion de Seniors Espafioles
SECOT.

Otras Unidades Administrativas Municipales.

Transferencias
internacionales

No esta prevista la realizacion de transferencias internacionales.

Plazos previstos para la
supresion de datos, si
procede

Durante la realizacién de los itinerarios de empleo y segun los plazos previstos
conforme a la normativa vigente.

Delegado Proteccién de
Datos

Puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos en Complejo Administrativo
“Los Mondragones”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4. Direccion Técnica de
Ciberseguridad. Edif. E. 12 Planta. 18071 — Granada, y en la siguiente direccion

de correo electronico dpd@granada.org.

Derechos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en el
Ayuntamiento de Granada se estan tratando datos personales que les
conciernan o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. Para ello las solicitudes pueden
dirigirse al Ayuntamiento de Granada a la direccién arriba indicada.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del

Cédigo seguro de werificacidn: BSDOQ40007QFO7QMGSEL

La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot

Fimmado por

firmas digitales

GONERLEE FERMRNWNDEE ENCRENARCTION
Eubricade al mar HOROW HRETOZ HRETER

E |'i- -?l I':: E

fCONCEJRLL DELEGRDA EDUEPLEIEIH.. EHFLE 11-10-2023 12:41:41

-1 L
f{JEFR DE FZERVIGIO DE EHFLEO ¥ DESRRR 11-10-2023 09:12:13 ¥ '-.-F -
o
P o B ed =
Pag. 3de 4 1!!:r;-,l.ﬁ




AYUNTAMIENTO N* EXPTE. N° DECRETO

DE GRANADA 10082023

EDUCACION, EMPLEO E IGUALDAD

tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se conservaran para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. También por motivos relacionados con
su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos. El responsable del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

Asi mismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera
efectivo desde el momento en el que lo solicite, sin tener efectos retroactivos, y
derecho a reclamar ante la autoridad de control, que es el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, C/ Conde de Ibarra, n°® 18,
41004 — Sevilla,(www.ctpdandalucia.es - Ventanilla Electronica)

Documento firmado elecronicamente en la fecha indicada a pie de pagina

La Concejala Delegada de Educacion, Empleo e Igualdad

Fdo.: Encarnacion Gonzalez Fernandez
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