AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS GENERALES
Y ORGANIZACION

ACTA DE LA SESION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA EN EL
SALON DE PLENOS DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA, SITO EN PLAZA DEL CARMEN,
EL DiA 25 DE JUNIO DE 2020

ASISTENTES:

Por la Corporacion:

-D. Francisco Fuentes Jodar, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Servicios
Generales y Organizacion.

-D* Concepcion Muiloz Sanchez, Coordinadora General de Recursos Humanos, Servicios
Generales y Organizacion.

-D* Concepcién Cenarro Montoro, Directora General de Personal, Servicios Generales y
Organizacion.

-D. Abraham Galan Moreno, Subdirector General de Recursos Humanos.
-D? Esther de la Torre Robles, Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y Formacion.

Por la representacion sindical:
-D. Pablo Garcia de Movellan Herndinz, por el sindicato USPLBE-SITAG.

-D* Tamara Alvarez Valverde, por el sindicato CGT.

-D. Ignacio Conde Pip6 y D* Ana M* Gamiz Sanchez, por el sindicato CSIF.
-D. Luis Aguila Cardenas, por el sindicato CCOO.

-D. Javier Casado Solana y D* Encarnacioén Vargas Puga, por el sindicato UGT.
Acuden como asesores/as:

-D. Enrique Villalobos Sanchez, por el sindicato CGT.

Excusan su asistencia el Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Deporte, Informatica,
Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad y el Teniente de Alcalde Delegado
de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas Participadas.

Actua como Secretaria la Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y Formacion, D.2
Esther de la Torre Robles.

A las 10.38 horas del dia de referencia, en el Salon de P lenos del Ayuntamiento de Granada sito en
Plaza del Carmen, la Presidencia declara abierta la sesion.

Punto Unico.- Instruccién de medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes del Ayuntamiento de Granada con motivo de la nueva normalidad.-

El Presidente toma la palabra y expone los puntos mas relevantes de la Instruccion que se
ha remitido a las personas asistentes.

Manifiesta que se ha redactado de conformidad con la normativa vigente y atendiendo a las
peticiones de CSIF de que se aplicara la Resolucion de 17 de junio de 2020. Asimismo,
indica que se ha tenido en cuenta la Resolucion del INSS de la misma fecha.

Se marcan las pautas de incorporacion del personal, determinando lo siguiente:
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- 29 de junio: incorporacion del personal actualmente a turnos, con posibilidad de
compaginar un dia no presencial con caracter voluntario. La jornada sera
determinada por el/la responsable.

- 6 de julio: el personal que trabaja a distancia acogido a conciliacion podra
compatibilizar cuatro dias de trabajo no presencial y uno presencial. Esta jornada
también la determinaré el/la responsable.

En caso de que ambos sean empleados publicos el disfrute no podra ser coincidente,
independientemente de la Administracion de pertenencia.

En referencia a los colectivos vulnerables, se informa que se les esta dando el alta
automatica por COVID 19, porque asi lo indica la Resolucion del INSS, al ser la situacion
actual distinta a la inicial. La prioridad en estos casos es el trabajo no presencial.

Turno de palabra:

D. Luis Aguila pregunta coémo afecta a los turnos de Deportes, a lo que se le contesta que
la organizacidn corresponde a cada Direccion General.

D. Pablo Garcia de Movellan, tras agradecer la emision de la Instruccion, llama la atencion
sobre el hecho de que la valoracion para potenciar el teletrabajo se deje en manos de las
areas. Si 900 personas ya han teletrabajado, como decir ahora que no se permite tal
modalidad.

D. Francisco Fuentes contesta que la decision es organizativa, respetando los minimos y
maximos que se han establecido en atencion al publico.

D* Tamara Alvarez afirma que las necesidades de conciliacién estan vinculadas a las
necesidades de cuidado y cree que se podia haber apostado por la conciliacion. En el
Estado no se ha hecho y el Ayuntamiento no ha tenido voluntad de mejorar. Pregunta si se
mantendrd la flexibilidad horaria.

D?* Concepcidon Mufioz contesta que se mantiene de momento.

D? Encarnacion Vargas solicita que se comunique a los representantes de los trabajadores
qué efectivos se acogen a la modalidad no presencial. Pregunta si la referencia a menores
se hace desde los 14 afios, siendo en la Gltima Mesa la edad establecida de 16 afios.

D. Francisco Fuentes explica que en la Instruccion se ha recogido la edad de 14.

D?* Encarnacion Vargas también pregunta por los casos de policia local y bomberos que
hacen funciones administrativas.

D.Francisco Fuentes recuerda que tienen un Reglamento interno, por lo que han de
negociar este punto con su Jefatura.
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D. Ignacio Conde cree que no se deberia excluir a estas personas que hacen tareas
administrativas y la Presidencia reitera que han de sentarse con la Jefatura, a la vista de lo
establecido en el inciso final del punto sexto de la Instruccion.

D. Ignacio Conde, en cuanto a las posibles discrepancias entre trabajador y superior sobre
la posibilidad de hacer trabajo a distancia, solicita que al menos comuniquen y motiven la

decision al trabajador.

Sin otro particular, a las 11.37 horas, se levanta la sesion por la Presidencia.

V° B°
El Presidente La Secretaria
Francisco Fuentes Jodar Esther de 1a Torre Robles
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