AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE LA SESION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA EL DIA 6 DE
OCTUBRE DE 2021 EN LA SALA DE JUNTAS DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA, SITA EN
PLAZA DEL CARMEN.

ASISTENTES:

Por la Corporacion:

- D® Ana Muioz Arquelladas, Teniente Alcalde Delegada de Agenda Urbana, Presidencia, Next
Generation, Fondos Europeos, Empleo e Igualdad, que ejerce la Presidencia.

- D. Angel Martin-Lagos Carreras, Coordinador General de Contratacion, Recursos Humanos y
Gobierno Abierto.

- D. Abraham Galan Moreno, Subdirector General de Recursos Humanos.

- D®Esther de la Torre Robles, Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y Formacion.

Por la representacion sindical:

- D. Pablo Garcia de Movellan Hernainz y D. Onofre Tapia Montero, por el sindicato USPLBE-
SITAG.

- D. Ignacio Conde Pip6, D* Ana M?* Gamiz Sanchez, por el sindicato CSIF.
- D?®Paloma Varén Rodriguez, por el sindicato CGT.
- D. Luis Aguila Cardenas y D. David Vilchez Ortiz, por el sindicato CCOO.

- D? EEncarnacion Vargas Puga y D. Javier Casado Solana, por el sindicato UGT.

Actua como Secretaria la Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y Formacion, D. #
Esther de la Torre Robles.

A las 9.36 horas del dia de referencia, la Presidencia declara abierta la sesion.
1.- Aprobacion de actas de sesiones anteriores: 25 de mayo y 23 de septiembre de 2021.

Sin ninguna puntualizacion, se aprueban las actas de las sesiones de 25 de mayo y 23 de septiembre
de 2021.

2.-Modificacién puntual Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos
Selectivos para coberturas de personal con caracter de urgencia y necesidad.-

D. Angel Martin-Lagos presenta el punto, segiin propuesta facilitada junto con el orden del dia,
indicando que fue tratado en sesion celebrada por la Mesa Delegada de Procesos Selectivos el 1 de
octubre de 2021, donde fue aprobado por unanimidad. El punto se eleva hoy a Mesa General para
ser ratificado. A continuacion se abre turno de intervenciones.

D. Javier Casado plantea algunas dudas sobre el sentido gramatical de la propuesta, las cuales le
son aclaradas.

D. Pablo Garcia de Movellan recuerda que, aunque SITAG voto6 en contra de la aprobacion de las
Normas Generales en su momento por causa de que el texto solo tenia en cuenta la aprobacion de
examenes, hoy va a apoyar la modificacion que se trae, ya su objetivo es agilizar las coberturas de
personal. Puntualiza ademas que en un futuro préoximo serd necesario revisar el texto de nuevo,
pues el proyecto de ley que se tramita en Cortes tendrd repercusion en el mismo. Por otro lado,
solicita la introduccion de la referencia a “concurso” en el art. 2.1.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. Angel Martin-Lagos, en relacion con esto ultimo, si bien entiende que el EBEP hace referencia a
concurso como sistema de acceso en caso de personal laboral, lo correcto para modificar el texto
seria que volviera a verse en Mesa Delegada.

D? Esther de la Torre afiade que seria preciso ver si esa introduccion de la referencia al concurso
pudiera exigir una revision de otros articulos de las Normas Generales que pudieran verse
afectados.

D? Encarnacion Vargas solicita que las vacantes vayan a promocion interna antes que a oferta de
interinidades.

D. Angel Martin-Lagos explica que, asumiendo las posibles deficiencias y opciones, esta
modificacion lo que pretende es solventar cuestiones urgentes y cree que el resto de cuestiones
merecen una pensada en profundidad, lo que se llevara a cabo a corto o medio plazo.

D. Javier Casado recuerda que ya en la ultima modificacion se condiciond por UGT su apoyo a la
negociacion del testo completo. También explica que hay categorias, sobre todo en Derechos
Sociales que se cubren con bolsas diferentes siendo practicamente iguales en su contenido.

D? Paloma Varén plantea que esa cuestion se da principalmente con animadores/as socioculturales
y educadores/as socioculturales, no en el resto.

Sin que se produzcan mds intervenciones, las partes aprueban la modificacion en los términos del
acuerdo adoptado en Mesa Delegada de Procesos Selectivos de 1 de octubre de 2021.

3.-Ruegos y Preguntas.-

D. Ignacio Conde recuerda diversas cuestiones que se encuentran pendientes: estado de las
coberturas de personal en Deportes; necesidad de bolsas en Banda de Musica; baja en catastro,
necesidad de sustituir un/a Técnico/a de Gestion; y situacion de la promocion interna de
Administrativos/as.

Se da contestacion a las cuestiones, indicando el tramite en que se encuentran las solicitudes de
cobertura, y se da conocimiento de la existencia de impugnaciones al proceso de promocion interna
de Administrativos/as.

D. Pablo Garcia de Movellan pregunta si se revisan todos los ejercicios o solo los impugnados.

D. Angel Martin-Lagos contesta que se actiia de oficio y se pide informe al tribunal de la
oposicion. La Administracion se pone en marcha cuando hay una impugnacion de algln aspirante.

D. Ignacio Conde recuerda que estdn pendientes el JRE de Deportes y Oficinas, asi como los
concursos de comisiones de servicio.

D. Abraham Galan contesta que estan pendientes unos 80-90 puestos aproximadamente.

D. Ignacio Conde plantea problemas detectados en Turismo con los turnos de vacaciones, al abrir
los fines de semana. Pide que se tenga en cuenta la prevision de dias festivos.

D. Pablo Garcia de Movellan afiade que quieren partir los turnos, a lo que D. Abraham Galan
contesta que no es posible, ya que tienen J3 (turnos de tarde, mafana o noche).

También plantea el Sr. Garcia de Movellan que hay otras cuestiones, de ergonomia en la oficina,
asi como preocupacion por las funciones de los técnicos en atencidn al publico.

D. Ignacio Conde, en cuanto a la carrera profesional, reconoce que hay problemas con la formacion
especifica de los puestos de Administracion Especial. Proponen eliminar los itinerarios y
contemplar formacion abierta.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. Abraham Galan cree que hay que valorar si hay itinerarios que puedan ser intercambiables y
concretar aspectos especificos de la formacion. Eso es tarea de la comision técnica. Existen otros
aspectos que hay que cerrar, como personas que tengan cursos ya reconocidos pero que no alcanzan

las 50 horas exigidas en los casos en que al afio siguiente cambia el tramo.
D? Paloma Varo6n manifiesta que hace falta un refuerzo a nivel presupuestario en Formacion.

Sin otro particular, a las 10.20 horas, se levanta la sesion por la Presidencia.
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