AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS GENERALES
Y ORGANIZACION

ACTA DE LA SESION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA EL DiA 28
DE OCTUBRE DE 2020 EN EL SALON DE PLENOS DEL AYUNTAMIENTO

ASISTENTES:

Por la Corporacion:

-D. Francisco Fuentes Jodar, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Servicios
Generales y Organizacion.

-D. Abraham Galan Moreno, Subdirector General de Recursos Humanos.
-D? Esther de la Torre Robles, Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y Formacion.

Por la representacion sindical:
-D. Pablo Garcia de Movellan Hernainz, por el sindicato USPLBE-SITAG.

-D. Ignacio Conde Pip0, por el sindicato CSIF.
-D?* Paloma Varon Rodriguez, por el sindicato CGT
-D. Luis Aguila Cardenas y D. Antonio de la Torre Gémez, por el sindicato CCOO.

-D?® Encarnacién Vargas Puga, por el sindicato UGT.

Excusan su asistencia el Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Deporte, Informatica,
Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad y el Teniente de Alcalde Delegado
de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas Participadas.

Actua como Secretaria la Subdirectora General de Acceso al Empleo Publico y Formacion, D. #
Esther de la Torre Robles.

A las 9.50 horas del dia de referencia, la Presidencia declara abierta la sesion.
1.- Aprobacién del acta de la sesién anterior, de 30 de septiembre de 2020.-

D? Encarnacion Vargas indica que hay un error en el apellido del representante de UGT en su
intervencion de la pagina 4. Solicita que se corrija y conste Casado en lugar de Pérez.

Por otra parte, en la pagina 5 hubo una intervencion de D. Javier Casado solicitando que se diera
mas tiempo para estudiar los temarios C2.

Sin mas puntualizaciones se aprueba el acta de la sesion de 30 de septiembre de 2020.

2.-Modificacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos: Promocion-racionalizacion.-

El Presidente traslada el informe que se sometera a Junta de Gobierno Local, justificado en razones
organizativas y de supresion del grupo E. Recuerda que en este punto ya se alcanzd un acuerdo en
Mesa de Procesos Selectivos.

D? Encarnacién Vargas pregunta por la aplicacion de la D.A. 9% del RD 364/1995.

D. Ignacio Conde plantea que la misma casuistica que hoy se trac a Mesa se da con los Inspectores
Auxiliares en el subgrupo C1.

D. Francisco Fuentes indica que la propuesta que se trae afecta al subgrupo C2. Habra que negociar
el supuesto de racionalizacion del subgrupo C1 y ver si se llega a un acuerdo, porque el mismo
implicaria disminuir el nimero de plazas de inspectores.
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D. Antonio de la Torre opina que dado que en el grupo B va a producirse la misma incidencia,
habria que reformar la literatura del Plan de RRHH para afiadir el inciso “y racionalizacion”, junto
a la indicacion de promocion interna. Igualmente en el Anexo II cabria afiadir también “y medidas
de racionalizacion”.

Por su parte, D* Encarnacion Vargas solicita que se estudie la forma de reajustar para no tener que
disminuir el nimero de plazas de Inspector Auxiliar analizando el resto de plazas.

D. Francisco Fuentes contesta que esta modificacion tendria que ir a Pleno. Habria que llevar a
cabo una modificacion del Plan para reorganizar todos los grupos en que se dé esta incidencia y
esto retrasaria la ejecucion. En cuanto a la racionalizacion en el Cl1, solicita una propuesta que se
traiga con unanimidad sindical.

D. Antonio de la Torre solicita una Mesa de RPT.

D. Abraham Galan opina que lo ideal seria concluir 2019-2020 y a continuacion valorar la
situacion y el resto de anualidades.

Todos manifiestan su acuerdo.

Se aprueba el punto.

3.- Promocion interna 2019- 2020: Anexos a las bases generales correspondientes a los
subgrupos C2 y C1.-

D. Francisco Fuentes hace referencia al acuerdo adoptado en Mesa de Procesos Selectivos al
respecto de los Anexos traidos. En cuanto al subgrupo C1 hay que afiadir en requisitos de acceso la
posibilidad de que en ausencia de titulacion pueda accederse al proceso con al menos diez afios de
experiencia profesional o cinco afios y un curso de formacion.

D. Ignacio Conde indica que las bases de inspectores no podran aprobarse si no se aprueba a su vez
la racionalizacion.

D. Francisco Fuentes plantea aprobar el punto con dos plazas para racionalizacion en Inspectores.
El Presidente solicita el posicionamiento sindical. Todos votan a favor excepto CSIF. Se aprueba el
punto con la matizacion de distinguir 11 plazas de inspector por promocion y 2 por racionalizacion,
sin perjuicio de que, realizado el proceso selectivo, se valore la incorporacion de otra plaza por
racionalizacion en la categoria para la préxima anualidad.

4.- Bases del concurso oposicion para cobertura por promocion interna de cinco plazas de
Sargentos del SPEIS.-

D. Francisco Fuentes indica que esta promociéon deriva de un acuerdo de Pleno que hay que
ejecutar. La Jefatura del SPEIS esta de acuerdo.

Por otro lado, la plaza comprometida de Cabo no da tiempo a incluirla en OEP 2020. Cabria
aprobar una oferta de empleo extraordinaria en 2021 para contemplar estas plazas y determinadas
jubilaciones que se generen.

D. Emesto Moreno manifiesta que hay un sobrecoste, a lo que D. Francisco Fuentes le contesta que
ya se han encontrado las economias.

Se solicita el posicionamiento sindical:

USPLB-SITAG vota en contra.

UGT y CGT se abstienen.

CSIF y CCOO votan a favor.

Cédigo seguro de werificacidn: BSBAQS520B6R4080QLFSD2

T buesnc de

Fimmado por

EUENTEZ JODLE FRREMCIECO /TENIENTE DE LLGCRLDE 03-12-2020 03:35:15
TOREE ROELEZ EETHEER DE L& fSUBDIRECTOR /R GEWNERRL DE RGCES 03-12-2020 05:27:56

Contiene &
firmas digitales

| | |I I Pag. 2de4

La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot




AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS GENERALES
Y ORGANIZACION

No se aprueba el punto.

D. Ernesto Moreno solicita que se convoque la Mesa de RPT y se estudie la posibilidad de
promocion de cabos C1 que no tienen titulacion superior.

D. Abraham Galan recuerda que para promocionar a las categorias superiores se exige la titulacion
y que las categorias de acceso son las inmediatamente anteriores.

5.- Acuerdo para la implantacion del teletrabajo en el Ayuntamiento de Granada.-

D. Francisco Fuentes recuerda que en la tltima Mesa se anuncid la constitucién de una comision
para el teletrabajo. Se trae a esta Mesa un borrador de acuerdo con una pequefia aclaracion en la
Exposicion de Motivos, parrafo 2, en referencia a las Secretarias de los miembros de la
Corporacion.

Asimismo, quiere agradecer a los miembros de la Comisién el trabajo realizado. Cree que es un
buen acuerdo para el personal y para el Ayuntamiento. Ahora las Direcciones Generales tienen que
trasladar el esquema de trabajo en lo que les afecte. Informa asimismo de que a partir de mafiana se
comenzara a trabajar en los modelos de solicitudes.

D? Encarnacion Vargas sugiere que se afiada una Disposicion Adicional para que la comision pueda
conocer sobre las denegaciones de solicitudes de teletrabajo.

D. Francisco Fuentes contesta que se trata de una comision técnica de seguimiento. Los
trabajadores ya tienen su via de reclamaciones y recursos. En el momento en que se dé el caso de
que la mayoria de trabajadores de un area no acepte la organizacion propuesta, se dara
conocimiento a la Comision de Seguimiento.

D?* Encarnaciéon Vargas refiere que la norma tiene dos momentos: pandemia y postpandemia.
Pregunta si en el momento postpandemia se va a mantener igual parecer por parte de las
Direcciones Generales.

D. Francisco Fuentes contesta que se indico en el texto del acuerdo que se revisaria en un plazo de
seis meses.

D. Ignacio Conde solicita que se aclare la hoja de ruta.

D. Pablo Garcia de Movellan manifiesta que las reuniones mensuales previstas los tres primeros
meses permitiran conocer la planificacion.

D. Francisco Fuentes explica que este acuerdo tiene vocacion de permanencia. Se va a establecer la
posibilidad de fichaje por VPN.

D. Abraham Galan afiade que mafana se aprobara el texto por Junta de Gobierno Local y a
continuacion se publicara en el tablon una Instruccion que estara también en el Portal junto con las
solicitudes, de modo que sea posible la presentacion a partir del dia 9 6 10 de noviembre.

D. Francisco Fuentes agradece el trabajo realizado y comunica que mafiana hay una rueda de
prensa telematica a la que invita a tomar parte a la parte sindical a través de uno de los
representantes.

6.- Ruegos y Preguntas.-

D. Francisco Fuentes informa de que se va a emitir una Instruccion que va a contemplar la
posibilidad de acreditacion por cita médica junto con una declaracioén responsable de que el hijo
tiene una enfermedad infecto contagiosa. Esta forma de justificacion no se aplica a los supuestos de
COVID, que tienen su propia regulacion.
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D. Ignacio Conde comunica que estd empezando a darse el mismo problema con las
indisposiciones. Las citas médicas se estan comenzando a demorar de cinco a siete dias.

D. Francisco Fuentes informa también de que se estd elaborando una Instruccion sobre el uso de la
mascarilla y otra sobre la ventilacion dentro de los edificios.

D. Pablo Garcia de Movellan ruega que se diferencien sitios sin ventilacion y otras dependencias.
También oficinas como Registro o GUL donde hay mas volumen diario de personas que en otras.
D. Francisco Fuentes informa de que se estan dando muchos problemas con los servicios de
ASISA. Se ha trasladado informacion de que incluso no estan haciendo PCR. Manifiesta que el
servicio de asistencia sanitaria para el personal municipal incluido debe ser igual que el que prestan
en la sanidad publica.

D. Antonio de la Torre solicita la convocatoria de Mesa de RPT para que se aclare lo que ocurrird
con los puestos de aquellas personas que promocionen.

D. Ignacio Conde anade que ello deberia hacerse con la antelacion suficiente para que los
trabajadores puedan decidir si se presentan o no a la promocién interna. Recuerda también que esta
pendiente la valoracion de puestos de Deportes y Oficinas Desconcentradas.

Sin otro particular, a las 11.40 horas, se levanta la sesion por la Presidencia.

Ve B°
El Presidente La Secretaria
Francisco Fuentes Jodar Esther de la Torre Robles
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