DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, RECURSOS HUMANOS
Y SERVICIOS GENERALES

ACTA DE LA SESION DE LA MESA DE PERSONAL FUNCIONARIO CELEBRADA EN EL SALON
DE REUNIONES, SITO EN PLAZA DEL CARMEN, EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2018

ASISTENTES:

Por la Corporacion:

- D. Baldomero Oliver Ledn, Teniente de Alcalde de Economia y Hacienda, Personal,
Contratacién y Organizacién y Smart City.

- D. Javier Torices Pino, Director General de Personal, Recursos Humanos y Servicios
Generales.

- D. Abraham Galan Moreno, Subdirector General de Recursos Humanos.
- D. José Antonio Moreno Rodriguez, Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- D. Manuel Salas Martin, Jefe del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios.

Por la representacion sindical:

- D. Justo Sebastidan Ferndndez Cortés, por el Sindicato CGT.

- D? Antonia Martin Yélamos y D. Ignacio Conde Pipé, por el Sindicato CSIF.

- D. Antonio Salguero Pérez y D. José M* Luis Dominguez, por el Sindicato UGT.
- D. Luis Aguila Cirdenas y D. José Simén Soriano, por el Sindicato CCOO.

- D. José Ponce Millan y D. Santiago Lépez Carballo, por el Sindicato SIPAN.

- D. José Navarro Ibafiez, D. Luis Garcia Jiménez y D. Francisco Miguel Ferndndez
Rodriguez, por el Sindicato SIPLG.

Acuden como asesores/as:

- D. José Manuel Roldan Roldan, por CSIF.

- D. Luis Cotarelo Alvarez, por CGT.

- D. Ernesto Moreno Rios y D. José Gabriel Hidalgo Estévez, por CGT.
- D. Miguel Angel Mufioz Bueno, por SIPAN.

Actiia como Secretaria la Jefa del Servicio de Formacién y Apoyo Juridico, D* Esther de la Torre
Robles.

A las 10.20 horas del dia de referencia, en el Salén de Reuniones del Ayuntamiento de Granada sito
en Plaza del Carmen, la Presidencia declara abierta la sesion.

1.- Aprobacion del acta de la sesion anterior, de 18 de diciembre de 2017.-

D. Justo Sebastidn Ferndndez matiza su intervencion de la pagina 3: “... considera injusto que se den
las horas graciables sueltas a oficinas ....”

En su intervencion de la pagina 2, D* Antonia Martin solicita que quede claro que se estd refiriendo a
asimilacion a asuntos particulares. Igualmente pide que se incorpore al texto la propuesta traida por
CSIF a la negociacidn, tal y como indica el Presidente en su segunda intervencion de la pigina 5.

Sin mas puntualizaciones, se aprueba el acta de la sesion celebrada el 18 de diciembre de 2017.
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2.- Computo anual horario 2018 Policia Local (Expte. 335/2018).-

D. José Antonio Moreno Rodriguez explica que solicitd aclaracidn a Personal al respecto de los dias
24 y 31 de diciembre. Solo se compensan turnos de lunes a viernes y asimilados. Se emitird una
orden de servicio sobre el disfrute del exceso como asuntos particulares, dentro de lo que marca el
convenio.

D. Justo Sebastidn Ferndndez recuerda que CGT plante que oficinas tenfa también exceso horario y
se contesté que se estudiaria. En el computo anual se incluyen horas graciables y reclamaron que
existen horas no aplicadas procedentes del horario de verano. No es lo mismo disfrutar veinticuatro
horas sueltas que acumuladas.

D. Francisco Javier Torices contesta que se estudiard la propuesta de acumulacién de los graciables a
la mayor brevedad posible.

D. Baldomero Oliver afiade que el compromiso serd traer el punto a la siguiente Mesa de
Negociacion.

D. José Navarro, en cuanto al asunto de los dias 24 y 31 de diciembre, pregunta si la compensacién
serd en descanso o por indemnizacion.

D. José Antonio Moreno contesta que el personal con turnos de lunes a viernes no viene a trabajar,
salvo que sea necesario, en que se compensard seglin convenio.

D. José Navarro pregunta por qué se suspendid la orden.

D. Francisco Javier Torices explica que surgieron dudas de SIPLG sobre si se habrian disfrutado por
todos. Se pidi6 informe al Jefe de Servicio, que contesté que nadie se habia excedido en 2017, por lo
que la orden que lo regulaba quedaba sin efecto.

D. José Navarro afiade que una cosa es el exceso horario, por el que se impusieron los descansos, y
otra distinta la aplicacién del Convenio por los dias 24 y 31 de diciembre (art. 38). En materia de
exceso, no compartimos la afirmacién de que no se produjo en 2017. Los dias 24 y 31 de diciembre
cayeron en domingo, por lo que no puedo generar exceso, dado que no trabajo. Pero si pierdo los dos
dias de compensacién con la suspension de la orden.

D. Baldomero Oliver contesta que se toma nota, en el entendido de que ese sindicato estd, no
obstante, de acuerdo con la propuesta que se trae.

D?® Antonia Martin cree que la propuesta mejora la situacion, pero CSIF cree que procede compensar
con dos dias al personal que estd de lunes a viernes con cargo a 2017.

D. José Antonio Moreno aflade que este afio el periodo de disfrute se extenderd hasta el 31 de marzo.

La Presidencia cierra el debate del punto con acuerdo de los asistentes, puntualizando que se tratard
en la Comisién mixta paritaria de marzo.

Antes de continuar con el orden del dia, D. José Navarro pregunta si al personal a turnos con
descanso ese dia se le aplica el art.31.9 del convenio.

D. Baldomero Oliver recuerda que la duda estd expresamente contestada en el escrito remitido. No
les es de aplicacion.

D. Abraham Galédn explica que llevard a la Comision Paritaria todos los dictimenes que existen al
respecto, aunque el punto vuelva a meterse en el orden del dia.

D. Justo Sebastidn Ferndndez solicita informacién sobre el pago de horas extraordinarias.
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D. Abraham Galédn contesta que este mes se abonardn las correspondientes a marzo de 2016 para
policia local y a abril de 2016 para bomberos. El préximo mes se abonard a éstos el mes siguiente
(abril y mayo de 2016, a policias y bomberos, respectivamente), y el total de horas pendientes de
2016 para el resto de dreas.

3.- Computo anual horario 2018 SPEIS (Expte. 336/2018).-

D. Manuel Salas manifiesta que se hizo una propuesta que dejaba el cémputo en 1589 horas. Con las
9 de formacién daba 65 turnos y 13 horas. Solicitd que se absorbieran las 13 horas en asuntos
particulares.

D. José Simén Soriano manifiesta que CCOO no estd de acuerdo. El cémputo es correcto, pero el
célculo de las guardias no. Son 25.75 horas, segin convenio. Se debe articular un sistema que
implique el menor gasto posible en materia de licencias. En Bomberos se ha incrementado el gasto
en horas extras. La gestion de asuntos particulares ha generado un conflicto. El Jefe del Servicio estd
argumentando la falta de personal para denegar asuntos particulares. Solicita que se haga el cdlculo
uno por uno y que el Jefe de Servicio explique que es imposible la gestién satisfactoria de asuntos
particulares.

D. Ernesto Moreno afirma que no le cuadran las horas por turno con lo que dice el convenio.

D. Baldomero Oliver explica que el exceso es retribuido en el especifico, aunque si quieren puede
llevarse el punto a la comision paritaria y volver a tratarlo.

D. Manuel Salas se remite a la propuesta, que considera razonable en su tratamiento de asuntos
particulares y guardias.

D. Gabriel Hidalgo considera el sistema desastroso, pues nunca tienen seguridad de si se les ha
concedido o no el permiso.

D. Juan Manuel Roldan solicita que se haga el cdlculo de las horas nuevamente.

D. Manuel Salas explica que en 2017 se perdieron 38.120 horas en el SPEIS. Ha habido m4s horas
extras. También se han incrementado las jubilaciones, se perdieron 10 bomberos en 2017, y ha sido
preciso compensar los mddulos inicialmente no previstos. Desde la cobertura de las plazas de
mandos han disminuido un 38% las horas extras en Sargentos y un 51% en mandos.

D?* Antonia Martin cree que se precisa un plan de choque en bomberos. Cree que algiin Ayuntamiento
ha solicitado autorizacién para oferta extraordinaria en sectores con reposicién 100%.

D. Baldomero Oliver recuerda que se estd haciendo un esfuerzo importante durante este afio y medio,
aunque son conscientes de que no es suficiente.

D. José Simon Soriano afiade que habria que planificar las promociones para compensar el déficit en
colectivos que ya son deficitarios.

D. Ernesto Moreno afirma que todas las vacantes presupuestadas deben convocarse.

D?® Antonia Martin manifiesta que CSIF estd en desacuerdo con el pico de 13 horas a disposicién del
servicio, la detraccidn directa de asuntos particulares y el que no se permitan cambios de guardia.
Solicita que se retire la propuesta.

D. Baldomero Oliver contesta que la propuesta se mantiene, aunque se plantee su revision.
4.- Ruegos y preguntas.-

D. Justo Sebastidn Ferndndez manifiesta que cree que el convenio actual es el mejor que se ha
negociado en mucho tiempo. Se recuperaron derechos que se habian perdido.
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D? Antonia Martin recuerda que es practicamente idéntico al convenio del personal laboral, que si se
firmé por CCOO.

D. Luis Aguila contesta que CCOO no firmé el convenio por determinadas cuestiones que se estin
trayendo continuamente a esta Mesa (horas, jornadas...).

D. Francisco Javier Torices da lectura a un escrito presentado por SIPLG y pregunta si puede
solventarse aqui.

D. José Antonio Moreno explica que todo el personal tiene derecho a pedir asuntos particulares,
salvo que por necesidades del servicio su disfrute no sea posible. Si el cupo tras la solicitud supera el
40%, se deniega el permiso. Esto se hace con justificacién y antelacién suficiente. También se
permite el cambio de turno. Hay que tener en cuenta que un 20% del personal de policia local estd en
segunda actividad y que el indice de absentismo ronda el 10%.

D. José Navarro recuerda también el tema de la aprobacién de la jubilacién anticipada, que cree que
agravard la falta de personal. ;Qué plan de choque se estd preparando para estas jubilaciones?
(Cuéndo se trasladard por personal la propuesta para las jornadas especiales? Ruega que se convoque
todos los meses la comisién mixta paritaria. Asimismo solicita que se conceda un sexto de los
permisos en turnos de tarde y noche en semana santa, puesto que siempre se han concedido. Por
ultimo, pregunta por el plan de pagos.

D. Baldomero Oliver contesta a este respecto que cuando se disponga de crédito presupuestario que
le de cobertura se sentard a verlo. Mientras tanto, el abono se hard por antigiiedad de la deuda y
conforme se vayan generando ahorros.

D. José Navarro pregunta si se va a incrementar la partida presupuestaria de servicios
extraordinarios.

D. Baldomero Oliver contesta que se hard pero no en la cuantia que serfa necesario.

D. Justo Sebastidn solicita que se tomen medidas para el colectivo de oficinas en materia de
concesiéon de asuntos particulares en fechas como semana santa o verano, en que un 50% es
denegado.

D. Ignacio Conde solicita que se cubran las bajas de dos personas en Vigilancia de la Salud. En
Palacios también hay falta de personal. Ademds hay una persona pendiente de traslado por
adaptacion de puesto. Ni se refuerza ni se soluciona este problema. Pide que se haga o que se adopten
otras medidas.

D. José Navarro pregunta cudndo se les convocara para la comision de las jornadas especiales.
D. Francisco Javier Torices contesta que a la recepcion de los informes solicitados.

Por dltimo, D. Justo Sebastidn quiere llamar la atencién sobre el hecho de que solo hay presentes una
mujer por la parte sindical y dos por la corporacién.

Sin otro particular, a las 13.00 horas, se levanta la sesién por la Presidencia.
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