
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL, RECURSOS HUMANOS

Y SERVICIOS GENERALES

ACTA DE LA SESIÓN DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓN CELEBRADA EN EL 
SALÓN DE REUNIONES, SITO EN PLAZA DEL CARMEN, EL DÍA 5 DE MARZO DE 2019 

ASISTENTES:

Por la Corporación:

-D. Baldomero Oliver León, Teniente de Alcalde de Economía y Hacienda, Personal, 
Contratación y Organización y Smart City.

-D. Francisco Javier Torices Pino, Director General de Personal, Recursos Humanos y 
Servicios Generales.

-D. Abraham Galán Moreno, Subdirector General de Recursos Humanos.

Por la representación sindical: 

-Dª Antonia Martín Yélamos y D. Ignacio Conde Pipó, por el sindicato CSIF.

-D. Justo Sebastián Fernández Cortés y D. Luis Cotarelo Álvarez, por el sindicato CGT.

-D. Luis Águila Cárdenas y D. Antonio de la Torre Gómez, por el sindicato CCOO.

-D. José Mª Luis Domínguez y D. Miguel Ángel Granados, por el sindicato UGT.

Actúa como Secretaria la Jefa del Servicio de Formación y Apoyo Jurídico, Dª. Esther de la 
Torre Robles.

A las 13.45 horas del día de referencia, en el Salón de Reuniones del Ayuntamiento de 
Granada sito en Plaza del Carmen, por parte de la Presidencia se declara abierta la sesión.

1.- Compensación horas por fines de semana, nocturnos y festivos. Expte. 230/2017.-

Las partes se remiten a sus posiciones en la sesión de la Mesa de Personal Funcionario 
celebrada hoy, donde CSIF, CCOO y CGT se manifestaron en contra y UGT apoyó la 
propuesta.

-CSIF entiende que la propuesta no cumple lo establecido en el Acuerdo-Convenio. 
Preguntan a su vez, en caso de que dicha propuesta se aprobase, ¿cómo aparecería el 
concepto en nómina? 

Se le contesta que como indemnización por razón del servicio.

-CCOO pide que se reflexione acerca de si esta propuesta supone una modificación de 
condiciones de trabajo de estos colectivos, así como sobre si estas jornadas no se han 
abonado hasta ahora. Reitera que es un asunto que afecta al complemento específico y debe 
negociarse en Mesa de RPT.

-UGT se remite a sus manifestaciones en Mesa de Personal Funcionario. Quiere añadir que 
cree que los sindicatos han de ser responsables y valientes a la hora de poner sobre la mesa 
determinados asuntos.

 -CGT plantea que se recoja la vinculación de la renegociación del acuerdo que no se genere 
incremento de la brecha salarial, lo que se acepta.
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No se alcanza acuerdo en este punto.

2.-2.- Ruegos y Preguntas. 

Trasladados por CSIF:

-D Ignacio Conde ruega que se refuerce ya la plantilla de Gestión de Palacios, antes de la 
llegada de la temporada alta.

-Desde Bomberos se ha remitido un mail indicando que la implantación de WCronos se ha 
hecho a petición sindical, por lo que preguntan que a petición de qué sindicato.

D. Abraham Galán contesta que no fue a petición sindical, sino que el asunto se trajo a Mesa 
General de Negociación.

Sin otro particular, a las 14.15 horas, se levanta la sesión por la Presidencia.
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