EJE ESTRATEGICO 5

ES  |NNOVACION
 SOCIAL

Cualquier estudio que tomemos de referencia, ya sea el
VIl Informe de la Fundacion FOESSA o el Informe sobre el
estado Social de la Nacion de 2015, nos revelara que tras
datos y estadisticas socioeconémicas la sociedad esta vi-
viendo un duro ajuste. La crisis econémica ha irrumpido
de forma agresiva en la realidad social, mostrando por
una parte la fragilidad de nuestro modelo productivo v,
por otra, la precariedad que azota a las relaciones huma-
nas. Sin duda alguna una situacion que denota y ensan-
cha la desigualdad sociales, el incremento de la pobreza
y la aparicién de nuevas y mas agudas modalidades de
exclusion social.

La UE consciente de esta preocupante situacion ha ideado
un programa de medidas que sobre todo persiguen provo-
ca en un fuerte impacto social. Por supuesto, que proporcio-
nar empleo debe ser una prioridad pero también el saber
atender dignamente y ocuparse de colectivos que encuen-
tras muchas dificultades para vivir. Granada, es una ciudad
donde la crisis se ha desatado con mas virulencia, el paro ha
hecho estragos (en la provincia hay 103.980 desempleados
y un 37% de larga duracion) y las familias (se contabilizan
64.500 hogares con todos sus miembros en paro) estan
abocadas a solicitad ayudas publicas-privadas y a tramitar el
salario social de la Junta de Andalucia.

Este Eje tiene la pretension de acompafiar y complemen-
tar cualquier proyecto que se pretenda emprender con
acciones que tengan como fin la mejora de la calidad de
vida. Infancia, juventud o personas mayores debe ser ob-
jeto de politicas de integracion, asi como otros colectivos
a los que hay que abordar con instrumentos de inclusion
social. Para ello, Granada cuenta con dos poderosas ar-
mas la voluntariedady la solidaridad.
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INNOVACION SOCIAL

CREAR UN VOLUNTARIADO SOCIAL
LIGADO ALTERCER SECTOR

SINERGIA OE10: Fomentar la integracion social, la solidaridad y la lucha contra pobreza y las des-

con otras igualdades.
estrategias

OT19: Actuar de manera integrada sobre zonas con necesidades de transformacién social
para combatir la pobreza.

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
, Medio plazo
Ayuntamiento de Granada Alta (2 a 4 afios)

En 1985 la Asamblea General de la ONU (Organizacién de las Naciones Unidas) proclamé el 5
de diciembre como Dia Internacional del Voluntariado, consecuencia de la importancia que
ya tenia entonces como alternativa para atender algunas necesidades urgentes de |los desfa-
vorecidos del mundo. Desde entonces, el fenémeno del voluntariado no ha dejado de crecer
en sus diversas manifestaciones, convirtiéndose en una fuente inagotable de posibilidades,
de creatividad, renovacion de valores y esperanzas de futuro.

Al hablar de Voluntariado Social, debemos enmarcarlo en el contexto del llamado Tercer
Sector, el cual en los ultimos tiempos ha vivido un auge notorio. Las nuevas necesidades so-
ciales han influido en este desarrollo de redes sociales, comités, asociaciones, fundaciones
y diversos tipos de entidades cuyo objetivo es dar respuesta a los retos de nuestro mundo
globalizado. Algunos de estos factores son:

+ El surgimiento de nuevas necesidades sociales, como las derivadas del envejecimiento de la
poblacién, la nueva economia, los cambios en el mercado laboral, las nuevas enfermedades,
los movimientos migratorios y, en general, las derivadas de la exclusién social de sectores de
poblacién por motivos étnicos, raciales, econdmicos, sexuales o religiosos.

+ Revolucién de las comunicaciones y nuevas tecnologias, que han posibilitado cierta “de-
mocratizaciéon” de la informacion a través de internet, pero que han originado lo que se
ha dado en llamar “brecha digital”.

+ La existencia de guerras por intereses geopoliticos y econémicos, que generan grandes
masas de poblacién refugiada, campos de concentracion, personas con discapacidades,
muerte por desnutricién y un largo etcétera.

+ Aparicién de nuevas preocupaciones sociales como la ecologia, la igualdad de oportuni-
dades, el reconocimiento del derecho a la libre eleccion sexual, etc.
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Asi pues, el voluntariado social es una forma de entender la vida, una actitud
que busca construir una sociedad mas humana, incluyente y, ante todo, soli-
daria. Tiene su fundamento en la conciencia de que somos interdependientes
y que nuestro destino esta de algin modo ligado al destino de las demas per-
sonas. Tiene la motivaciény la esperanza de que esta realidad no es inmutable
y que nuestra actuacion, por pequefia que sea, provocara cambios en la so-
ciedad, siempre compleja y dindmica. El voluntariado social posee también un
aspecto intuitivo, que nos dice simplemente que su existencia es una muestra
en estos tiempos de la fe en el ser humano y sus infinitas posibilidades.

Bl DESCRIPCION

Para la consecucion del planteamiento anterior, se hace necesario implemen-
tar la siguiente actuacién:

« Crear un programa de voluntariado social vinculado al tercer sector, que
promueva los objetivos siguientes:

1. Erradicar situaciones de exclusién social, tendiendo puentes entre
aquellas personas que las sufren y la sociedad.

2. Generar nuevas alternativas de integracion social mediante la partici-
pacién democratica.

3. Promover una conciencia critica y solidaria entre la ciudadania.

4. Desvelar las causas de la pobreza y la exclusién social y movilizar las
conciencias hacia su erradicacién.

5. Detectary visualizar nuevas necesidades sociales y responder creativa-
mente a ellas.

H SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES

« A63: Desarrollar planes de regeneracién socioeconémica en los barrios de
Granada que se encuentran mas despoblados o envejecidos.

« A65: Desarrollo de politicas dirigidas a minimizar las desigualdades socia-
les, especialmente en la infancia.

e A72: Reconocimiento del envejecimiento activo mediante un paquete de
medias para impulsarlo.

« A73:Implementar medidas para ayudar en la integracion social de las per-
sonas mayores, discapacitados y otros colectivos en riesgo de exclusién
social.

Hl INDICADORES

e I: Evolucion de los voluntarios sociales en Granada.
« I: Programas de voluntariado social desarrollados.

FUENTES DE FINANCIACION

PALABRAS CLAVE

TEMATICA

Servicios sociales
y sociedad

COSTE ECONOMICO

De 100.000
a 500.000 Euros (Medio).

Fondos propios.

Fondos europeos de
cohesién social.

Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

Voluntariado.

Voluntariado, cooperacion,
tercer sector, solidaridad,
exclusion social y economia
social.
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INNOVACION SOCIAL

DESARROLLAR PLANES DE REGENERACION
SOCIOECONOMICA EN LOS BARRIOS DE GRANADA QUE SE
ENCUENTRAN MAS DESPOBLADOS O ENVEJECIDOS

SINERGIA OE10: Fomentar la integracion social, la solidaridad y la lucha contra pobreza y las des-

con otras igualdades.
estrategias

OT19: Actuar de manera integrada sobre zonas con necesidades de transformacién social
para combatir la pobreza.

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
, Medio plazo
Ayuntamiento de Granada Alta (2 a 4 afios)

La ciudad de Granada se articula en ocho distritos, entre los cuales existen grandes diferen-
cias en cuando a la demografia y el desarrollo econémico.

Desde el punto de vista econémico, Granada es una ciudad en la que predominan las em-
presas del sector servicios especialmente comercios y empresas dedicadas a la restauracion
y turismo, las cuales principalmente se encuentran en los distritos centro y préximos a los
principales recursos turisticos de la ciudad, asi como de la universidad, siendo los distri-
tos econébmicamente mas activos el Centro y Ronda, seguidos por Cervantes - Mirasierra,
Chana, Zaidin y Genil, siendo los menos activos econémicamente los distritos Zona Norte y
Alabicin.

Desde el punto de vista demografico la realidad es muy diferente, pues en este caso los mas
despoblados segun datos oficiales del INE son Centro (4.057 habitantes), Albaicin (7.438 ha-
bitantes) y Genil (14.487 habitantes), mientras que Zona norte (64.179 habitantes) y Zaidin
(58.649 habitantes).

Asi pues las principales debilidades detectadas durante la fase de diagnosis indican que
existe una tendencia generalizada de despoblamiento de los distritos Centro y Albaicin, de-
bido a la situacion de las viviendas muy envejecidas, frente aun crecimiento poblacional de
los distritos periféricos y area metropolitana en los cuales las viviendas son mas nuevas.

Desde el punto de vista del envejecimiento, la media de la ciudad es de 19,8%, siendo los
distritos mas envejecidos ronda con un 27,2%, Zaidin con un 23,1%, Chana con un 22,5% y
Cervantes - Mirasierra con un 20%.
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Bl DESCRIPCION

Para la consecucion del planteamiento anterior, se hace necesario implemen-
tar la siguiente actuacién:

Desarrolla planes de regeneracion socioeconémica de los barrios Centro,
Albaicin, asi como en las zonas de necesidad de transformacién social Nor-
te y Santa Adela, que tenga en cuenta las caracteristicas socioecondémicas
de estos entornos, asi como:

Reactivacién econémica fomentando y potenciando la creacién de nuevas
empresas.

Atraccién de poblacién joven mediante politicas de vivienda.
Recuperacion de las edificacién mediante rehabilitacion y restauracion,
mejorando la eficiencia energética de los mismos, asi como su accesibili-
dad.

Reverdecimiento de los entornos urbanos.

Devolver o consolidar el protagonismo del residente y del peatén en la
trama urbana.

Implantacién de politicas dirigidas a disminuir las desigualdades sociales y
luchar contra la pobreza (econémica, social, energética, etc.)

l SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES

A15: Impulso del desarrollo socioeconémico y ambiental del sitio Unico de-
clarado por la UNESCO Patrimonio de la Humanidad formado por el con-
junto Albaicin-Sacromonte-Alhambra, haciéndolo compatible con criterios
de conservacion.

A16: Identificacion y puesta en valor de los edificios histéricos y patrimo-
niales, cumpliendo la normativa dictada para el Informe de Evaluacion de
Edificios (IEEs).

A17: Rehabilitacién de barrios y espacios urbanos.

A18: Disefio de nucleos urbanos experimentales basados en la innovacion
y eficiencia de las infraestructuras y edificios, donde exista una integracion
paisajistica con las edificaciones, impulsando la permacultura.

AG64: Priorizar el alquiler social iniciando politicas publicas municipales.
AG65: Desarrollo de politicas dirigidas a minimizar las desigualdades socia-
les, especialmente en la infancia.

Hl INDICADORES

I: Planes desarrollados para la reactivacion econémica y social de las ba-
rriadas.

I: Evolucién de la poblacién en los diferentes distritos.

I: Superficie de zona verde por habitante.

I: Viviendas rehabilitadas.

TEMATICA

Servicios sociales
y sociedad

|

COSTE ECONOMICO

Mayor de 1.000.000 Euros
(Muy alto).

El coste final dependera del
planteamiento y envergadura
de las actuaciones en el mo-
mento de su ejecucién.

FUENTES DE FINANCIACION

|

+ Fondos propios.

+ Fondos europeos de
cohesién social.

*  Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de lajunta de
Andalucia procedentes de
Su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

* Rehabilitacién econémica
y social.

PALABRAS CLAVE

Zonas de necesidad de
transformacion social,
reactivacion econémica,
desigualdades sociales,
regeneracion social y
pedagogia del habitat.
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INNOVACION SOCIAL

PRIORIZAR EL ALQUILER SOCIAL INICIANDO POLITICAS
PUBLICAS MUNICIPALES

SINERGIA OE10: Fomentar la integracion social, la solidaridad y la lucha contra pobreza y las des-

con otras igualdades
estrategias

OT19: Actuar de manera integrada sobre zonas con necesidades de transformacién social
para combatir la pobreza.

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. Corto plazo
Ayuntamiento de Granada Alta (0 a 2 afios)

El derecho a la vivienda se reconoce en la Constitucién Espafiola, ademas de en muchos
tratados internacionales, aunque este reconocimiento legal no implica una solucién ante la
problematica actual que existe en el acceso a la vivienda.

Miles de familias en Andalucia han sido despojadas de su vivienda o estan en riesgo
de serlo por el endeudamiento sobrevenido tras el estallido de la burbuja financiera
e inmobiliaria. En este sentido Granada no permanece ajena a esta realidad, sino que
también esta padeciendo estos efectos, que pueden observarse en la continua pérdida
de viviendas ademas de en el incremento de la poblaciéon que cada dia acude a los ban-
cos de alimentos y comedores sociales.

Teniendo en cuenta que los principales costes que las familias granadinas deben aco-
meter son los relacionados con la vivienda, ya sea por alquiler o compra, motivo por
el cual la renta disponible para satisfacer el resto de las necesidades bdasicas como
son alimentacién, educacion y otros servicios basicos, cada vez es mayor, debido a la
larga duracion de la crisis econdmica y a la situacion creciente de familiar que tienen a
todos sus miembros en desempleo y otros que ya han agotado todas las prestaciones
posibles.

Segun cifras oficiales del INE para el afio 2013, el 44,4% de los parados de la ciudad de Gra-
nada llevan mas de un afio en situacion de desempleo.
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Para la consecucion del planteamiento anterior, se hace necesario implemen-
tar la siguiente actuacién:

Desarrollar una plan contra la exclusion social provocada por la situacion
de pérdida de la vivienda, impulsando medidas relacionadas con:

Alquiler social, procurando adaptar el precio al nivel de renta de los inqui-
linos y sus circunstancias familiares.

Asesoramiento y prevencion ante situacion de desahucios.

AG62: Crear un voluntariado social ligado al tercer sector.

AG63: Desarrollar planes de regeneracion socioeconémica en los barrios de
Granada que se encuentran mas despoblados o envejecidos.

A65: Desarrollo de politicas dirigidas a minimizar las desigualdades socia-
les, especialmente en la infancia.

A73: Implementar medidas para ayudar en la integracion social de las per-
sonas mayores, discapacitados y otros colectivos en riesgo de exclusiéon
social.

I: Alquileres sociales.
I: Consultas atendidas en la oficina de atencion y prevencién de desahu-
cios.

l\ @
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TEMATICA

Servicios sociales
y sociedad

COSTE ECONOMICO

De 100.000
a 500.000 Euros (Medio).

FUENTES DE FINANCIACION

+ Fondos propios.

+ Fondos europeos de
cohesion social.

+ Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

» Vivienda.

PALABRAS CLAVE

Bloque de Viviendas de
Proteccion Oficial construidos
por el ayuntamiento en La Chana
Frente Centro Deportivo We.
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INNOVACION SOCIAL

DESARROLLO DE POLITICAS DIRIGIDAS A MINIMIZAR
LAS DESIGUALDADES SOCIALES,
ESPECIALMENTEEN LA INFANCIA

SINERGIA OE10: Fomentar la integracion social, la solidaridad y la lucha contra pobreza y las des-

con otras igualdades.
estrategias

OT20: Promover la inclusién social en la ciudad prestando especial atencién a determi-
nados colectivos urbanos.

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. . Medio plazo
Ayuntamiento de Granada Media (4 a 6 afios)

Segun un estudio de la Red Andaluza de Lucha contra la Pobreza y la Exclusiéon Social
(EAPN-A), integrada por cerca de medio centenar de entidades sociales en Andalucia, ha he-
cho publico un informe en el que denuncia que la pobrezay la desigualdad siguen creciendo
en Andalucia.

EAPN Andalucia estima que cerca del 40% de la poblaciéon andaluza vive en el circulo de la
pobreza, y son ya mas de 3,5 millones de andaluces los que viven en claro riesgo de pobreza
y exclusion social. El 55% de las familias no tienen capacidad para afrontar gastos impre-
vistos, el 23% confiesa tener mucha dificultad para llegar a fin de mes y el 13% ha tenido
retrasos en el pago de gastos relacionados con su vivienda en los Ultimos 12 meses, segln
datos recogidos de la Encuesta de Condiciones de Vida.

El nimero de parados en Granada es de 103.805 parados. La tasa de paro en Granada es
del 36,61%, por encima de la andaluza 34,74%, lo que supone el segundo puesto con mas
paro tras la provincia de Cadiz, comparando este dato con el afio anterior Granada en 2013
ocupaba el tercer puesto (EPA, 2014).

En el andlisis por sectores, el paro ha descendido en agricultura y construccion y destaca
el ascenso en industria, y sobre todo en el sector servicios lo que supone un 58,38%. La
disminucion del nimero de personas empleadas refleja que nuestra economia continua
dependiendo en exceso de sectores muy ligados a la estacionalidad (turismo, comercio...)
por lo que, al terminar la temporada, se destruye el poco empleo creado.

Igualmente es importante advertir que la precariedad en el empleo se esta afianzando, con mas
empleo temporal y a tiempo parcial, por lo que estan empeorando las condiciones de trabajo del
conjunto de los trabajadores, disminuyendo la estabilidad en el empleo y reduciendo la calidad
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del mismo. Esto, conduce a un continuado descenso de las rentas del trabajo que
impiden la recuperacion de la actividad econémica y aumentan las dificultades
econdémicas de las familias.

En 2013, 60.000 familias en la provincia de Granada viven por debajo del um-
bral de la pobreza (segun Caritas) es decir 240.000 personas viven en situacién
de riesgo de pobreza.

Para la consecucion del planteamiento anterior, se hace necesario implemen-
tar la siguiente actuacién:

« Desarrollar una plan dirigido a detectar y minimizar las desigualdades so-
ciales de la ciudad de Granada, mediante politicas activas que permitan la
integracion social, especialmente en la infancia.

AG62: Crear un voluntariado social ligado al tercer sector.

A63: Desarrollar planes de regeneracion socioecondémica en los barrios de
Granada que se encuentran mas despoblados o envejecidos.

AG64: Priorizar el alquiler social iniciando politicas publicas municipales.
A73: Implementar medidas para ayudar en la integracién social de las per-
sonas mayores, discapacitados y otros colectivos en riesgo de exclusién
social.

« I: Personas que viven en riesgo de pobreza.

Premiada con la 9 eyl Lo eyl o
fpgnicda con Ny HalE—l e Cartel Granada,
def . )
e los deroched ciudad amiga del
e a infancia: 2014-
2018.

[E=E= unicel@

TEMATICA

Servicios sociales
y sociedad

COSTE ECONOMICO

Menor de 100.000 Euros
(Bajo).

FUENTES DE FINANCIACION

+ Fondos propios.

+ Fondos europeos de
cohesion social.

+ Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

» Politicas sociales.

PALABRAS CLAVE

Igualdad social, integracion
social, politicas sociales,
infancia, proteccion social.
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INNOVACION SOCIAL

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GENERO

SINERGIA OE10: Fomentar la integracion social, la solidaridad y la lucha contra pobreza y las des-

con otras igualdades.
estrategias

OT20: Promover la inclusién social en la ciudad prestando especial atencién a determi-
nados colectivos urbanos.

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. Corto plazo
Ayuntamiento de Granada Alta (0 a 2 afios)

La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres
son iguales ante la ley, lo que significa que todas las personas, sin distingo alguno tienen los
mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

Segun la UNESCO La busqueda de la igualdad de género es un elemento central de una
vision de la sostenibilidad en la cual cada miembro de la sociedad respeta a los demas
y desempefia un papel que le permite aprovechar su potencial al maximo. La amplia
meta de la igualdad de género es una meta social a la que la educacién y las demas
instituciones sociales deben contribuir. La discriminacion de género esta imbricada en
el tejido de las sociedades. En muchas sociedades, las mujeres llevan la carga principal
de la produccién de alimentos y la crianza de los nifios. Ademas, las mujeres a menu-
do son excluidas de las decisiones familiares o comunitarias que afectan a sus vidas y
bienestar.

La cuestion de género debe ser considerada prioritaria en la planificacion de la educacion,
desde las infraestructuras hasta el desarrollo de materiales o los procesos pedagégicos. La
participacion total y equitativa de las mujeres es vital para asegurar un futuro sostenible
porque:

+ Losroles de género son creados por la sociedad y se aprenden de una generacion a otra;

+ Losroles de género son constructos sociales y se pueden cambiar para alcanzar la igual-
dad y la equidad entre las mujeres y los hombres;

+  Empoderar a las mujeres es una herramienta indispensable para hacer avanzar el desa-
rrollo y reducir la pobreza;

+ Las desigualdades de género socavan la capacidad de las nifias y mujeres de ejercer sus
derechos;
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Asegurar la igualdad de género entre nifios y nifias significa que ambos tie-
nen las mismas oportunidades para acceder a la escuela, asi como durante
el transcurso de sus estudios.

Bl DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Granada dispone de un Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, que ha sido actualizado en cuatro
ocasiones, adaptandolo a los diferentes horizontes temporales. En este senti-
doy con el objetivo de impulsar nuevamente la igualdad de genero, se plantea
la siguiente actuacion:

Actualizar el actual plan de igualdad de oportunidades, para adaptarlo al
nuevo horizonte 2020, planteando medidas para promover la igualdad de
oportunidades en los segmentos poblacionales indicados en la Ley 3/2007,
siendo los mismos “mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, como
son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las
mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las
mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes publi-
cos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva”.

H SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES

AG65: Desarrollo de politicas dirigidas a minimizar las desigualdades socia-
les, especialmente en la infancia.

A73: Implementar medidas para ayudar en la integracién social de las perso-
nas mayores, discapacitados y otros colectivos en riesgo de exclusion social.

B INDICADORES

I: Medidas realizadas en materia de igualdad social.

TEMATICA

Servicios sociales
y sociedad

COSTE ECONOMICO

Menor de 100.000 Euros
(Bajo).

FUENTES DE FINANCIACION

+ Fondos propios.

* Fondos europeos de
cohesién social.

+ Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

+ lgualdad.

PALABRAS CLAVE

Igualdad de oportunidades.

El ayuntamiento de Granada
aprobd el 31 de octubre de 2008
el IV Plan Municipal de Igualdad.
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INNOVACION SOCIAL

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE CONSUMO SALUDABLE
Y RESPONSABLE PARA LA ESTIMULACION DE LA ECONOMIA
VERDE. ALTERNATIVAS AL OCIO JOVEN

SINERGIA OET11: Hacer de Granada una ciudad saludable, accesible e inclusiva.
con otras [OOSR

Al 0 osETvOsTEMATicos

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. . Largo plazo
Ayuntamiento de Granada Baja 4 ag6 apﬁos)

Una de nuestras actividades cotidianas es ir de compras, consumir. Pero nuestro consumo
en la mayoria de las ocasiones es sinébnimo de “agotamiento”. No tenemos en cuenta las
repercusiones para el medio ambiente y las personas que habitan el planeta de nuestros
procesos de abastecimiento de bienes y servicios.

De acuerdo a la Declaracién oficial de Naciones Unidas con motivo de la Cumbre de la Tierra
de 2002 una de “las principales causas de que continle deteriorandose el medio ambiente
mundial son las modalidades insostenibles de consumo y produccién, particularmente en
los paises industrializados”. En este sentido Naciones Unidas hace un llamado a revisar estas
modelos insostenibles, recurriendo a modelos de consumo responsable.

Por Consumo Responsable se entiende la eleccién de los productos y servicios no sélo en
base a su calidad y precio, sino también por su impacto ambiental y social, y por la conducta
de las empresas que los elaboran.

Otra acepcién de Consumo Responsable, o consumo critico, complementaria a la definicién
anterior, es aquel que implica consumir menos, eligiendo consumir sélo lo necesario, y es-
tando atentos a como nos influye la publicidad en la creacion de necesidades superfluas.

Es un imperativo de nuestro tiempo la realizacién de un cambio social en torno a nuestros
habitos de consumo. El principio fundamental es que todos somos corresponsables con
nuestra compra de los impactos sociales y ambientales de la produccién.

En el medio ambiente, soporte de la vida en la Tierra, teniendo en cuenta que debemos prio-
rizar productos con menores impactos ambientales y reducir el consumo de los limitados
recursos naturales de que disponemos.

En las personas, asumiendo y defendiendo solidariamente la obligacién de garantizar los
mismos derechos para todas ellas.

382 ESTRATEGIA GRANADA 2020



Bl DESCRIPCION

Para la consecucién de los objetivos marcados se hace indispensable imple-
mentar las siguientes actuaciones:

+ Elaborar un plan de consumo responsable y saludable que mediante accio-
nes formativas e informativas se conciencia a la ciudadania en la materia.

«  Promover el mercado de productos ecoldgicos, tanto en el consumo de
bienes y servicios como en la generacién de proyectos empresariales. Para
ello es importante planificar campafias de sensibilizacién e informacién
sobre los beneficios de los productos elaborados de forma artesanal o na-
tural, asi como promover la recuperacién de actividades u oficios respe-
tuosos con el medio ambiente.

« Abordar alternativas de ocio saludables y responsables, mediante el impul-
so de medidas que afronten situaciones como la del botellén.

Bl SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES
e A68: Impulsar un programa de educacién ambiental dirigido a promover

la solidaridad y conciencia medioambiental.
« A71: Desarrollar un nuevo plan director de la juventud.

H INDICADORES

» I: Medidas desarrolladas en el &mbito de consumo responsable y sosteni-
ble.

TEMATICA

Servicios sociales
y sociedad

COSTE ECONOMICO

Menor de 100.000 Euros
(Bajo).

FUENTES DE FINANCIACION

+ Fondos propios.

* Fondos europeos de
cohesién social.

+ Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

+ Consumo responsable.

PALABRAS CLAVE

Consumo responsable,
saludable, economia verde,
ocio joven y produccion
ecolégica.

EG2020 P

haciendo humaro lo urbano



INNOVACION SOCIAL

IMPULSAR UN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL
DIRIGIDO APROMOVER LA SOLIDARIDAD Y CONCIENCIA
MEDIOAMBIENTAL

SINERGIA OET11: Hacer de Granada una ciudad saludable, accesible e inclusiva.
con otras [OOSR

Al 0 osETvOsTEMATicos

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. . Medio plazo
Ayuntamiento de Granada Media (2 a 4 afios)

En su definicion sobre Educacion Ambiental, las Naciones Unidas nos indica que ésta tiene
como objetivos la formacion de los individuos para conocer y reconocer las interacciones
entre lo que hay de natural y de social en su entorno y para actuar en ese entorno. Intentan-
do no imprimir a sus actividades orientaciones que pongan en grave deterioro el equilibrio
que los procesos naturales han desarrollado, haciendo posible la existencia de una calidad
ambiental idonea para el desarrollo de la vida humana.

Es necesario abordar la tematica del cuidado del medio ambiente con la seriedad necesaria
para poder revertir los habitos que causaron dafios, hasta la fecha, a nuestro planeta. Es
necesario incorporar la idea que con el correr del tiempo y manteniendo comportamientos
perjudiciales hacia el ambiente vamos perdiendo la oportunidad de tener una mejor calidad
de vida, vamos deteriorando nuestro planeta y a los seres que habitan en él.

Es evidente la necesidad de sensibilizacién desde cada uno de nosotros, para repensar en
qué valores y actitudes, se acoda el cambio cultural que debemos asumir, con respecto a las
problematicas ambientales.

Mas alla de la educacion tradicional, es decir, del simple hecho de impartir un conocimiento,
la educacion ambiental relaciona al hombre con ambiente, con su entorno y busca un cam-
bio de actitud, una toma de conciencia sobre la importancia de conservar para el futuroy
para mejorar nuestra calidad de vida.

La educacién ambiental es un proceso educativo, integral e interdisciplinario que considera
al ambiente como un todo y que busca involucrar a la poblacién en general en la identifica-
cion y resolucion de problemas a través de la adquisicién de conocimientos, valores, actitu-
des y habilidades, la toma de decisiones y la participacién activa y organizada.
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Bl DESCRIPCION

Para la consecucién de los objetivos marcados se hace indispensable imple-
mentar las siguientes actuaciones:

Elaborar un programa educativo extraescolar dirigido a crear conciencia
ambiental y solidaria entre los escolares de la ciudad de Granada.
Desarrollar un programa de pedagogia del habitat dirigido a fomentar la
concienciacion con el respeto a los espacios publicos, mobiliario urbano,
propiedad privada, medio ambiente, entre otros.

l SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES
AG67: Desarrollo de un programa de consumo saludable y responsable. Al-

ternativas al ocio joven.
A71: Desarrollar un nuevo plan director de la juventud.

Hl INDICADORES

I: Participantes en los programas de educacién ambiental.

TEMATICA

Educacién

COSTE ECONOMICO

Menor de 100.000 Euros
(Bajo).

FUENTES DE FINANCIACION

* Fondos propios.

+ Fondos europeos de
cohesién social.

+ Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
Su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

* Educacién ambiental.

PALABRAS CLAVE

Solidaridad, educacion,
medio ambiente,
pedagogia del habitat,
conciencia social y respeto
a los espacios publicos

<

Semana de la Ciencia en el
Parque de las Ciencias.

haciendo humaro lo urbano
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INNOVACION SOCIAL

IMPLEMENTACION DE UN OBSERVATORIO
DE CALIDAD DE VIDA

SINERGIA OET11: Hacer de Granada una ciudad saludable, accesible e inclusiva.
con otras [OOSR

Al 0 osETvOsTEMATicos

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. Largo plazo
Ayuntamiento de Granada Larga 4 ag6 apﬁos)

Un observatorio de calidad de vida es una herramienta que se apoya en las nuevas tec-
nologias, por su capacidad para generar informacién, almacenarla, difundirla y ofrecer
herramientas, que permiten explotar e interpretar los datos recogidos. En este marco, el
Observatorio de Calidad de Vida surge como un instrumento abierto, para gestionar una
informacién local, que se pone a disposicién de toda la Ciudad.

De esta forma se quiere avanzar en la consecucion de una administracion digitalizada y
cada vez mas transparente, impulsando con ello la eficiencia de sus propios técnicos, de sus
ciudadanos y del conjunto de la economia local. Se trata de facilitar, que con mas y mejor
informacién, se impulse una ciudad; con mejores servicios, mayor cohesién social y mas
eficiencia econémica.

Con la creacién del Observatorio Urbano se avanza ademas en el impulso de una cultura
estadistica, de una ciudad que quiere desarrollarse en el marco de la sociedad de la infor-
macion. Y todo ello bajo la premisa de que, la informacion es tanto mas valiosa cuanto mas
personas la utilizan, lo que hace a su vez mas valiosos a aquellos que producen una informa-
cién que repercute a su vez en una mayor eficiencia y competitividad urbana.

Se trata ademas de una informacién que se quiere ofrecer con el mayor nivel de desagre-
gacion territorial posible, pero manteniendo el suficiente nivel de significacion como para
que permita entender mejor el entorno proximo en el que los ciudadanos realizan su vida 'y
los emprendedores desarrollan sus actividades. Ya que es a todos ellos a quien se sirve, y a
quienes se ha de ayudar a tomar decisiones.

Los observatorios son herramientas que surten de informacion a las diferentes entidades
que componen la sociedad civil de una ciudad, ayudandoles a articular sus discursos y pro-
puestas con mayor rigor. Una sociedad es tanto mas rica, cuantas mas propuestas genera;
porque es capaz de impulsar mas y mejores proyectos, y también posicionarse mejor ante
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las amenazas que puedan surgir. Asi, actuaciones como los planes estraté-
gicos, encuentran en los observatorios urbanos una plataforma de difusién
de informacion; para generar participacién, debate de ideas y elaboracion de
propuestas que impulsen a la ciudad en su conjunto.

En una sociedad globalizada, donde la informacién no conoce fronteras, dis-
poner de un Observatorio de Calidad de Vida, es doblemente importante. Por-
que con ello se ofrece informacién que permite conocer el espacio cotidiano
de los ciudadanos, generado elementos de identidad y pertenencia a su en-
torno inmediato. Pero también porque se facilita la proyeccién global de la
ciudad.

Hl DESCRIPCION

Para la consecucion de los objetivos marcados se hace indispensable imple-
mentar la siguiente actuacién:

« Crear un observatorio urbano de calidad de vida, anclado a la plataforma
virtual municipal, que permita obtener informacién en tiempo real sobre
los diferentes parametros que influyen en la calidad de vida de los ciuda-
danos, constituyendo una herramienta indispensable para el ejercicio de
un gobierno transparente en continua evolucién.

B SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES

e A3: Desarrollo del portal de transparencia del Ayuntamiento de Granada.
e A4: Implementar la administracion electrénica total. Administracion 2.0.
e A7: Establecer un portal de participacion ciudadana en la web municipal.

H INDICADORES

* I:Indicadores que se incluyen en el observatorio.
» I: Consultas realizadas al observatorio urbano de calidad de vida.

FUENTES DE FINANCIACION

TEMATICA

Gobernanza

COSTE ECONOMICO

Menor de 100.000 Euros
(Bajo).

Fondos propios.

Fondos europeos de
cohesién social.

Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
Su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

Politicas de gestion.

PALABRAS CLAVE

Calidad de vida,
observatorio urbano, big
data e indicadores sociales.

EG2020 P

haciendo humaro lo urbano



INNOVACION SOCIAL

PROMOCION DE LOS VALORES DE LA INFANCIA, COMO CIUDAD
AMIGA DE LA INFANCIA, MEDIANTE UN PAQUETE DE MEDIDAS
DIRIGIDO A FOMENTAR Y FACILITAR LA CONCILIACION
FAMILIARY PROFESIONAL DE LOS GRANADINOS

SINERGIA OET11: Hacer de Granada una ciudad saludable, accesible e inclusiva.
con otras [OOSR

Al 0 osETvOsTEMATicos

OT22: Implantar politicas intergeneracionales.

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. . Medio plazo
Ayuntamiento de Granada Media (2 a 4 afios)

La Ciudad de Granada ostenta, desde el afio 2006, el reconocimiento de “Ciudad Amiga de la
Infancia”, otorgado por UNICEF Espafia.

Ademas la Ciudad de Granada ha obtenido dos Reconocimientos en Buenas Practicas sobre
Derechos de la Infancia y politica Municipal, otorgado en el “Segundo Encuentro Estatal de
Consejos de Participacion Infantil y Adolescencia” celebrado en Malaga el 9 de noviembre de
2012. El primer Reconocimiento se ha otorgado por las actuaciones que el municipio desa-
rrolla en pro del derecho de la infancia al ocio, al tiempo libre, a la promocién de la creativi-
dad artistica a través del “Programa municipal Rebélate, vive sin drogas”y la “Programacién
Comunitaria para infancia y adolescencia (proyectos, talleres y actividades en los distritos
municipales)”. El segundo Reconocimiento lo ha sido por el desarrollo de actuaciones por
la convivencia en un entorno familiar adecuado, a través del “Programa Educacion para la
Igualdad”, “Programa de tratamiento a familias con menores” y el Servicio de Atencion psi-
co-educativa para menores a cargo de mujeres victimas de malos tratos”. Todas estas ac-
tuaciones se desarrollan por el personal del Area de Familia, Bienestar Social e Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Granada, con la colaboracién de entidades y asociacio-
nes. El Area de Educacién, Empleo y Consumo también ha sido reconocido por el programa
“Formacién para Padres y Madres".

Continuando con las politicas actuales y con la intencién de promocionar los valores de la
infancia, se propone la siguiente actuacién:

+ Establecer un paquete de medidas dirigido a fomentar la conciliacién familiar y profesio-
nal entre las empresas e instituciones granadinas.
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TEMATICA

A65: Desarrollo de politicas dirigidas a minimizar las desigualdades socia-
les, especialmente en la infancia.

A68: Impulsar un programa de educacién ambiental dirigido a promover
la solidaridad y conciencia medioambiental.

AT71: Desarrollar un nuevo plan director de la juventud.

« I: Renovacién del galardén ciudad amiga de la infancia.
» |I: Medidas propuestas para incentivar la conciliaciéon de la vida profesional
y familiar.

Infancia

Conciliacion de la vida
profesional y laboral

COSTE ECONOMICO

Menor de 100.000 Euros
(Bajo).

FUENTES DE FINANCIACION

+ Fondos propios.

+ Fondos europeos de
cohesién social.

+  Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
Su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

+ Planesy programas.

PALABRAS CLAVE

Conciliacion familiar y
profesional, familia y
calidad de vida.

EG2020 P
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INNOVACION SOCIAL

DESARROLLAR UN NUEVO PLAN DIRECTOR DE LA JUVENTUD

SINERGIA OET11: Hacer de Granada una ciudad saludable, accesible e inclusiva.
o R Il

Al 0 osETvOsTEMATicos

OT22: Implantar politicas intergeneracionales.

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
, Medio plazo
Ayuntamiento de Granada Alta (2 a 4 afios)

Los jévenes son el futuro inmediato de una ciudad, por este motivo es necesario actuar para
que sean formados, no migren a otras ciudades y accedan rapidamente al mundo laboral.
Asi mismo también son los principales demandantes de servicios de ocio.

Granada es una ciudad con una poblacién envejecida, debido también a la migraciéon de
los jovenes a otras ciudades en busqueda de oportunidades laborales, aunque gracias a
la universidad y el drea metropolitana cuenta con una importante masa critica de jovenes,
aunque estos datos son engafiosos, pues esa poblacién en la mayoria de las ocasiones re-
torna a sus municipios de origen, por este motivo es necesario realizar una apuesta firme
por mantener a los jovenes.

En este sentido el Ayuntamiento de Granada cuenta con un plan joven en vigor par el hori-
zonte 2012-2015, el cual se encuentra en su fase final, motivo por el cual se hace imprescin-
dible la presente accién.

Continuando con las lineas de trabajo mantenidas en materia de juventud, se plantean las
siguientes actuaciones:

+ Evaluar el plan joven actual, una vez haya finalizado, con el objetivo de conocer su grado
de implementacién.

+ Plantear un nuevo plan joven para el horizonte 2020, que se encuentre alineado con la
realidad social de los jévenes granadinos, si como con las politicas regionales, nacionales
y europeas.

390 ESTRATEGIA GRANADA 2020



H SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES TEMATICA

e A67: Desarrollo de un programa de consumo saludable y responsable. Al-
ternativas al ocio joven. Juventud

» A68: Impulsar un programa de educacion ambiental dirigido a promover
la solidaridad y conciencia medioambiental.

e A71: Desarrollar un nuevo plan director de la juventud. COSTE ECONOMICO

Menor de 100.000 Euros
Hl INDICADORES (Bajo).

e |: Grado de implementacién del plan joven 2012-2015.

FUENTES DE FINANCIACION

* Fondos propios.

+ Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
su programa operativo
2014-2020.

AN
i 5

PREMIOS: + Planesy programas.
1000 Euros (General)
600 Euros (Insftufos)

TIPOLOGIA

1D S~ s ]
UNA JOVEN PROMESA .
ESTA POR NACER
N\

PALABRAS CLAVE

Juventud, ocio,
planificacion, innovacion
social y participacion
juvenil.

/C0NCURA0
A LAY TRESIOLTIRAS)

De enero a mayo 2015

Ejemplos de actividades
impulsadas desde la Concejalia
de Juventud del Ayuntamiento
de Granada.

EG2020 P
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INNOVACION SOCIAL

RECONOCIMIENTO DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
MEDIANTE UN PAQUETE DE MEDIAS PARA IMPULSARLO

SINERGIA OET11: Hacer de Granada una ciudad saludable, accesible e inclusiva.
con otras [OOSR

Al 0 osETvOsTEMATicos

OT22: Implantar politicas intergeneracionales.

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. Corto plazo
Ayuntamiento de Granada Alta (0 a 2 afios)

La Organizacién Mundial de la Salud define el envejecimiento activo como el proceso en
que se optimizan las oportunidades de salud, participacion y seguridad a fin de mejorar la
calidad de vida de las personas a medida que envejecen. El envejecimiento activo permite
que las personas realicen su potencial de bienestar fisico, social y se centra en las personas
mayores y en la importancia de dar una imagen publica positiva de este colectivo.

La proporcién de personas mayores crece en todo el mundo mas rapidamente que cual-
quier otro grupo de edad, produciéndose un envejecimiento acelerado de la poblaciény un
aumento en la esperanza de vida. Muestra de ello es la tasa de envejecimiento de la ciudad
de Granada que es de un 19,8% para el afio 2014, frente al 13,71% de poblacion joven.

Este aumento de la esperanza de vida es fruto de las politicas sociales y sociosanitarias y del cre-
cimiento socioeconémico e implica un replanteamiento de conceptos y propuestas por parte de
la sociedad: se trata de un reto que solamente se podra afrontar con informacién y programas
especificos sobre envejecimiento activo y a través de la promocién de una imagen positiva de las
personas mayores, de incrementar su rol activo y de que su valor redunde en otras generaciones.

El envejecimiento activo pretende mejorar la calidad de vida de las personas a medida que
envejecen, favoreciendo sus oportunidades de desarrollo para una vida saludable, participa-
tiva y segura. El envejecimiento activo implica entender esta etapa de la vida como un ciclo
mas de crecimiento personal, afiadiendo “vida a los afios y no solamente afios a la vida”.

Para ello, es necesario apoyarse en el desarrollo de habitos de vida saludable, fisicos y mentales,
la formacidn a través del reconocimiento de capacidades y competencias, la promocion de la
igualdad de oportunidades, el fomento de la autoestimay la participacion de las personas mayo-
res en la sociedad, desde su experiencia, formacion, valores, incidiendo en el papel de la familiay
la comunidad. El envejecimiento activo se sustenta sobre perspectiva de géneroy la intergenera-
cionalidad, favoreciendo la igualdad de oportunidades y la autonomia personal.
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Bl DESCRIPCION

Ante la actual situacion de envejecimiento de la poblacién granadina se hace
imprescindible adoptar medidas para reconocer e impulsar el envejecimiento
activo de las personas mayores, para ello se proponen las siguientes actua-
ciones:

Desarrollar un plan de envejecimiento activo que contemple las siguientes
medidas:

1. Acercar las TIC a los mayores.

Fomento de la autoestima y participacion de las personas mayores en
la sociedad.

Realizacion de talleres de formacién y actividades fisicas para mayores.
Informacién sobre estilos de vida sostenibles y saludables.

Seguridad y bienestar de las personas mayores.

Establecimiento de un voluntariado de mayores.

N

o v AW

H SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES

AG63: Desarrollar planes de regeneracion socioeconémica en los barrios de
Granada que se encuentran mas despoblados o envejecidos.

A66: Impulsar la equidad de genero.

A68: Impulsar un programa de educacién ambiental dirigido a promover
la solidaridad y conciencia medioambiental.

A73: Implementar medidas para ayudar en la integracién social de las per-
sonas mayores, discapacitados y otros colectivos en riesgo de exclusién
social.

A74: Implantacion de la accesibilidad en los servicios municipales.

A75: Desarrollar y promover la implementacién de accesibilidad urbana
total como factor de calidad de vida.

B INDICADORES

I: Medidas adoptadas para el reconocimiento del envejecimiento activo.

TEMATICA

Mayores

COSTE ECONOMICO

Menor de 100.000 Euros
(Bajo).

FUENTES DE FINANCIACION

* Fondos propios.

« Programa europeo juven-
tud en movimiento.

+ Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
Su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

* Planesy programas.

PALABRAS CLAVE

Mayores, envejecimiento
activo, politicas
intergeneracionales

e innovacion social.

EG2020 P
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INNOVACION SOCIAL

IMPLEMENTAR MEDIDAS PARA AYUDAR EN LA
INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES,
DISCAPACITADOS Y OTROS COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

SINERGIA OET11: Hacer de Granada una ciudad saludable, accesible e inclusiva.
o R Il

Al 0 osETvOsTEMATicos

OT22: Implantar politicas intergeneracionales.

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
, Medio plazo
Ayuntamiento de Granada Alta (2 a 4 afios)

Las personas mayores, discapacitados son los colectivos mas vulnerables a la exclusién so-
cial, debido a su dependencia, por este motivo es necesario plantear actuaciones dirigidas a
fomentar su integracién social.

La tasa de envejecimiento de la ciudad de Granada par el afio 2014, es del 19,8%, y la tasa
de dependencia en mayores es del 29,7%, lo cual indica que aproximadamente 47.033 per-
sonas son mayores de 65 afios en Granada, de las cuales aproximadamente 13.969 se en-
cuentra en situacion de dependencia.

A estas cifras hay que afiadirle el nUmero de discapacitados que hay en la ciudad de Grana-
da, en la que segln la Junta de Andalucia hay 3.592 con un grado de dependencia del 100%.

En términos generales se podria decir que algo mas de la quinta parte de la poblacién gra-
nadina, forma parte de colectivos susceptibles de un riesgo de exclusién social, a los que hay
que afiadir todas las personas que se encuentra en graves problemas econémicos.

Ante esta realidad se hace necesario abordar la inclusion e integracién social de las perso-
nas mayores, con el objetivo mejorar su calidad de vida y minimizar los riesgos de exclusion
social.

Ante la actual situacion de envejecimiento de la poblacién granadina se hace imprescindi-
ble adoptar medidas para evitar situaciones de discriminacién o exclusion de las personas
mayores y discapacitados, asi como otros colectivos vulnerables, para ello se proponen las
siguientes actuaciones:
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Desarrollar un plan de accion para la inclusion e integracion social de estos
colectivos, teniendo en cuenta las directrices marcadas por el Plan Accién
para la Inclusion Social de Espafia 2013-2016.

Asumir en la accion de gobierno local los principios recogidos en la Con-
vencién sobre Derechos de las Personas Discapacitados (CDPD) que la ONU
aprobd el 13/12/2006 y que Espafa ratifico en mayo de 2008. El objetivo
principal de esta documento es dar visibilidad y cabida al colectivo de disca-
pacitados dentro del sistema de proteccion de los derechos humanos.
Generar dinamicas a favor de la concienciacién y normalizacién social de
los colectivos mas desfavorecidos, dando a conocer buenas practicas pu-
blicas o privadas que impulsen experiencias de integracion.

A72: Reconocimiento del envejecimiento activo mediante un paquete de
medias para impulsarlo.

A74: Implantacién de la accesibilidad en los servicios municipales.

A75: Desarrollar y promover la implementacién de accesibilidad urbana
total como factor de calidad de vida.

I: Medidas adoptadas para la inclusién social.

TEMATICA

Bienestar social

COSTE ECONOMICO

Menor de 100.000 Euros
(Bajo).

FUENTES DE FINANCIACION

+ Fondos propios.

+ Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

+ Planesy programas.

PALABRAS CLAVE

Integracién, inclusion
social, mayores,
discapacitados, politicas
sociales y politicas
intergeneracionales.

Un momento de uno de los
partidos del Trofeo Navidad de
balondesto adaptado.
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INNOVACION SOCIAL

IMPLANTACION DE LA ACCESIBILIDAD
EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES

SINERGIA OET11: Hacer de Granada una ciudad saludable, accesible e inclusiva.
o R Il

Al 0 osETvOsTEMATicos

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. . Medio plazo
Ayuntamiento de Granada Media (2 a 4 afios)

Segun la legislacién espafiola en materia de accesibilidad, la no accesibilidad de los entornos,
productos y servicios constituye, sin duda, una forma sutil pero muy eficaz de discrimina-
cion, de discriminacion indirecta en este caso, pues genera una desventaja cierta a las per-
sonas con discapacidad en relacion con aquellas que no lo son, al igual que ocurre cuando
una norma, criterio o practica trata menos favorablemente a una persona con discapacidad
que a otra que no lo es. Convergen asi las corrientes de accesibilidad y de no discriminacion.
Teniendo en cuenta, que las mejoras en la accesibilidad suponen un beneficio para todos lo
ciudadanos, independientemente de si son discapacitados o no, ya que todas las medidas
de accesibilidad mejoran la calidad en el acceso a los servicios y su comodidad, y teniendo
en cuenta que la poblacion cada vez se encuentra mas envejecida en la ciudad de Granada,
se hace necesario actuar en la mejora de la accesibilidad a los servicios publicos.

A pesar de que el Ayuntamiento de Granada cuenta con un Plan Municipal de Accesibilidad,
se hace indispensable, para el cumplimiento de los objetivos marcados, la siguiente actuacion:

+ Ampliar los contenidos del citado plan para introducir medidas dirigidas a hacer mas
accesibles los servicios municipales, contemplando las siguientes medidas entre otras:
1. Disefio de espacios de atencion al publico en dependencias municipales, accesibles a
las diferentes discapacidades, implantando sefialética mediante pictogramas, indica-
dores en Braille, etc.
2. Creaciéon de audio guias para la cumplimentacién de formularios.
Adaptar los portales digitales municipales incluyendo las tecnologias de accesibilidad.
4. Crear una oficina de accesibilidad.

w
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H SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES

TEMATICA

* A73: Implementar medidas para ayudar en la integracion social de las per-
sonas mayores, discapacitados y otros colectivos en riesgo de exclusiéon Bienestar social

social.

e A75: Desarrollar y promover la implementacién de accesibilidad urbana

total como factor de calidad de vida.

H INDICADORES

COSTE ECONOMICO

De 100.000
a 500.000 Euros (Medio).

» I: Medidas adoptadas para la accesibilidad de los servicios publicos.

wld 2] 5]
o edf 6 |0 b

La Ciudad Accesible

Accesibilidad Universal, Usabilidad y Disefio para Todos

FUENTES DE FINANCIACION

* Fondos propios.

+ Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

* Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

+ Planesy programas.

PALABRAS CLAVE

Accesibilidad,
administracién accesible,
diversidad funcional e
integracion.

<

La Ciudad Accesible es un proyecto sin animo

de lucro y en c6digo abierto, con sede en

Granada, primera entidad a nivel nacional que

une a trabajadores, auténomos y empresarios

con discapacidad y que desde 2009 apuestan
firmemente por la insercién laboral de este colectivo.
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SINERGIA
con otras
estrategias

INNOVACION SOCIAL

DESARROLLAR Y PROMOVER LA IMPLEMENTACION
DE ACCESIBILIDAD URBANA TOTAL
COMO FACTOR DE CALIDAD DEVIDA

ACTOR CON COMPETENCIA PRIORIDAD TEMPORIZACION
. Corto plazo
Ayuntamiento de Granada Alta (0 a 2 afios)

Segun la legislacién espafiola en materia de accesibilidad, la no accesibilidad de los entornos,
productos y servicios constituye, sin duda, una forma sutil pero muy eficaz de discrimina-
cion, de discriminacion indirecta en este caso, pues genera una desventaja cierta a las per-
sonas con discapacidad en relacion con aquellas que no lo son, al igual que ocurre cuando
una norma, criterio o practica trata menos favorablemente a una persona con discapacidad
que a otra que no lo es. Convergen asi las corrientes de accesibilidad y de no discriminacion.

La accesibilidad urbana engloba todos los elementos que se encuentran al salir de casa.
Todo el mobiliario urbano o publico. Por accesibilidad urbana se entiende rampas, pasos de
cebra rebajados, asi como sefiales que puedan percibir personas con diversos tipos de dis-
capacidades (semaforos sonoros para personas ciegas, carteles significativos para personas
sordas, o sefiales claras para que puedan ser facilmente comprendidas por personas con
discapacidad intelectual).

Las plazas de parking reservadas para personas con discapacidad y movilidad reducida son
otro aspecto de la accesibilidad urbana, ya que facilita el movimiento de los usuarios por la
ciudad o localidad.

Actualmente la ciudad de Granada dispone de un Plan de Accesibilidad y una ordenanza
municipal para regular la accesibilidad, aunque se hace indispensable, para el cumplimiento
de los objetivos marcados, la siguiente actuacion:

+ Adhesion de Granada a la Red de Ciudades Accesibles (REDCA4ALL) cuyo objetivo es la
eliminacién de barreras favoreciendo la inclusién de diversos colectivo de discapacitados
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en temas relacionados con la movilidad, la comunicacién y la informacion,
el acceso a bienes y servicios y, por ultimo, al empleo.

+ Implementar de manera decidida los planes de accesibilidad, teniendo en
cuenta las necesidades reales de los diferentes colectivos, siendo algunas
de ellas:

+ Eliminacion de los obstaculos de las calles, como bolardos, maceteros, u
otros elementos que se encuentran entorpeciendo el transito libre.

+ Concesién del simbolo internacional de accesibilidad a todas las entidades
que cumplan con las normativas de accesibilidad.

+ Creacién de un programa de turismo accesible.

l SINERGIAS CON OTRAS ACCIONES
« A73:Implementar medidas para ayudar en la integracion social de las per-
sonas mayores, discapacitados y otros colectivos en riesgo de exclusién
social.
e A74: Implantacion de la accesibilidad en los servicios municipales.

Hl INDICADORES

« I: Medidas adoptadas para la accesibilidad urbana.

v

En La reunion de la Red de Ciudades Accesible (RED4CALL) celebrada en abril de 2015 se
presentd en Plan Estratégico de Granada.

MALAGA

14-15

ABRIL 2015

REDC/: ALL

RED DE CIUDADES
POR LA ACCESIBILIDAD

| siMpPosio

TEMATICA

Bienestar social

COSTE ECONOMICO

Mayor de 1.000.000 Euros
(Muy alto).

El coste final dependera del
planteamiento y envergadura
de las actuaciones en el mo-
mento de su ejecucion.

FUENTES DE FINANCIACION

+ Fondos propios.

* Fondos europeos de los
programas operativos
crecimiento sostenible,
inteligente e integrado.

*  Fondos de la Junta de
Andalucia procedentes de
Su programa operativo
2014-2020.

TIPOLOGIA

* Planesy programas.

PALABRAS CLAVE

Accesibilidad universal,
eliminacién de obstéaculos,
diversidad funcional y
movilidad accesible.
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