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Ayuntamiento de Granada
CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEQ, EMPRENDIMIENTO, IGUALDADY
TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CENTRO EUROPEO DE LAS MUJERES MARIANA PINEDA

Expte. Igualdad de Oportunidades 11/2017
Expte. Contratacion 137/2017

ASUNTO: INFORME TECNICO DE LA COMISION DE VALORACION
RELATIVO A LA OFERTA PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA “ACCIONES Y TALLERES DE IGUALDAD
DE GENERO EN EL CENTRO EUROPEO DE LAS MUJERES MARIANA
PINEDA” (SOBRE 2)

El presente informe se emite una vez estudiada la oferta presentada (sobre 2) vy
remitida por el Servicio de Contratacion tras la comprobacién de la documentacién
administrativa.

Se ha realizado conforme a los criterios de adjudicacién previstos en el pliego de
prescripciones técnicas, relativo a cuestiones ponderables en funcién de un juicio de
valor, que son los siguientes:

a. Criterios cuya cuantificacién depende de un_juwicio valor: hasta 40 puntos,
debiendo obtener al menos 25 puntos

- Proyecto general descriptive de la gestion del servicio........cceureeen. Hasta 37 puntos

a. La adecuacion de los talleres y actividades propuestos a los objetivos del
CONEEATOL....ueiiiriarissertniiseneesnresrseesaseesiaseesstraseaseeasssesssseansnsersersnsessasensssntn Maéximo 12 puntos

b. La adecuaciéon de la metodologia a las caracterfsticas de los/as
PATTICIPANTES. ....c.voeerreeereerncieererrstenraesaesensssserestensssessesesassssnsensssress s s sens Maximo 10 puntos

c. La novedad, diversidlad y originalidad de las actividades
DIOPUESIAS. .. er e reererrctre i rrtre e s sra s seesaneesenebab e sessstessnnessssassrsesness o snes Méximo 8 puntos

d. Los medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa
oo oo et e e et e et et sha et e rae e e seeseaneeseasseaneraneseentarrores Méximo 4 puntos

¢. Las medidas complementarias que se proponen para la difusién de los talleres y
ACHVIAAAES ...viuceiiiriiicstere ettt n e s bbb sneas Miéaximo 3 puntos
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- Compromisos o mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio
recogido en el Pliego: se considerara como mejora la organizaciéon de una actividad
conmemorativa dirigida a toda la cindadania..........c..coccessniscriscnssnsanas Hasta 3 puntos

Como eje principal y gufa de la valoracién técnica se ha seguido el objeto del
contrato, que es el desarrcllo del Programa de “Acciones y Talleres de igualdad de
geénero en el Centro de las Mujeres Mariana Pineda” para promocionar los valores de
igualdad de género y promover la participacion de las mujeres en todos los &mbitos de
la ciudad. Comprendera acciones formativas, de concienciacién y de sensibilizacién en
materia de igualdad de género.

Los Objetivos Generales del Programa son los siguientes:

-Reflexionar sobre los referentes masculinos y femeninos en nuestro contexto y
cuestionar los modelos de relaciones entre hombres y mujeres predominantes.

-Identificar creencias que estén relacionadas con estereotipos y roles sexistas y
reconocer actitudes discriminatorias por razén de sexo.

-Analizar las actitudes sexistas que se producen en la publicidad y en las redes
sociales.

-Atender a la diversidad e interculturalidad desde una perspectiva de igualdad de
género.

-Reforzar los mecanismos de participacion politica y social de las mujeres.

-Incidir en la disminucién de las brechas de género existentes en todos los
ambitos.

La propuesta de intervencion se articulard a través de talleres y actividades de
sensibilizaciéon y formacién, y que tratardn al menos las siguientes materias, sin
perjuicio de otras que se puedan desarrollar:

-Talleres de Alfabetizacién Digital para la disminucién de la brecha de género en
nuevas tecnologias.

-Talleres de Artes escénicas desde la perspectiva de género.

-Talleres de empoderamiento y dinamizacion para la participacion de las
mujeres.
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Teniendo en consideracion todo lo anterior, el resultado de la VALORACION DEL
PROYECTO PRESENTADO, se detalla como sigue:

HUMAN DEVELOPMENT
Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor Puntuacion
Proyecto general descriptivo de 1a gestion del 8ervicio......ccccsuensiesscsssscsarissrsonsessenssanasas 19 puntos

a. La adecuacién de los talleres y actividades propuestos a los objetivos del
CONIALO. ..ovreririarirerieersneesrnassersnsesssransssnrtresssasssassssessssnsossassasssssssorsasssass 6 puntos

b. La adecuacion de la metodologia a las caracteristicas de los/as
PATLICIPANLES. ... eeeirierrerieereererre st e s see e e eraesesssesssanessensssessesesssnensne s sanns 4 puntos

c. La novedad, diversidad y originalidad de las  actividades
PIOPUESLAS. ....vieutiirieeseriisesatess st ssressseestassee st s ss e e s assnssneesanssassansesssasnas 3 puntos

d. Los medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa
O PO PO PSPPI 2 puntos

e. Las medidas complementarias que se proponen para la difusion de los talleres y
ACHIVIAAAES ...eeivreienricenc e et e et re st a s e ee s a e e s an e sassnsaes 3 puntos

Compromisos 0 mejoras que la licitadora presente sobre 1a base del servicio recogido en el
Pliego: se considerard como mejora la organizacion de una actividad conmemorativa dirigida
a toda la cindadania 1 punto

TOTAL 19 puntos
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ANALISIS DE LA CALIDAD DEL PROYECTO

a. Criterios cuya cuantificacién depende de un juicio valer: hasta 40 puntos,
debiendo obtener al menos 25 puntos

Proyecto general deseriptivo de la gestién del servicio.......cceucervennes hasta 37 puntos

a. La adecuacién de los talleres y actividades propuestos a los objetivos del
CONTALO .o iursrirstimnrseireenitereeae st st st s s s as e sssaes s s semsnssssessessasatnsssssanns maximo 12 puntos

Las actividades que se proponen para los diferentes programas son restimenes de
propuestas para otras localidades (Palencia) o para Delegaciones diferentes como es el
Servicio de Educacion y Juventud, o el Servicio de asesoria de Salud.

-Programa de Alfabetizacién Digital.

El planteamiento propuesto estd mas dirigido a un grupo escolar 0 a un grupo con
necesidades de formacion para la blisqueda de empleo.

-Programa de empoderamiento y dinamizacién para la participacion de las mujeres.

El programa tiene més un contenido social que de igualdad, se trata de un programa de
intervencion social-familiar basado en un proyecto de la ciudad de Palencia, que tiene
poco que ver con las realidades de Granada. Dirige los contenidos de los talleres a
aumentar las capacidades y habilidades de las mujeres para su vida cotidiana, pero no
para acceder o participar en los puestos de toma de decisiones y/o a los recursos
(empoderamiento), por lo que no hace hincapié¢ en la dinamizacién y fomento de la
participacién de las mujeres en pro de la igualdad de género.

-Talleres de artes escénicas desde la perspectiva de género
No desarrolla el Taller.
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b. La adecuacion de la metodologia a las caracteristicas de los/as
PATTICIPANLTES. .....eerrteeerreaersiesessassenssrsssstersssseeessesssessresssessesseaseasearasnan maximo 10 puntos

En el Programa de alfabetizacion digital presenta una metodologia participativa, pero
incluye un formato presencial, telefonico y virtual que no tiene encaje con el trabajo que
se realiza en el Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda.

No explica metodologia alguna para los otros dos programas.

c. La novedad, diversidad y originalidad de las actividades propuestas
............................................................................................................. maximo 8 puntos

Las propuestas no son muy originales. Todo el programa consta de talleres que se
desarrollan en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios habitualmente.

d. Los medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa.
vesennee MAXIMO 4 puntos

No especifica nimero de docentes, aunque parece tener un equipo interdisciplinar para
el desarrollo de los Programas.
Si tienen un material idoneo y suficiente para la realizacion de los talleres que propone.

¢. Las medidas complementarias que se proponen para la difusion de los talleres y
ACHVIAAAES ...ttt méximo 3 puntos

Propone un plan de Difusién a través de notas de prensa, webmail, newsletter. En
cuanto al disefio corporativo y tarjetas identificativas, esos aspectos estin fuera de lugar.
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Compromisos o mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio
recogido en el Pliego: se considerara como mejora la organizacién de una actividad
conmemorativa dirigida a toda la cindadania ...... cesasrnssasssens . hasta 3 puntos

Plantea una bateria de Talleres pero no menciona la organizacién de una actividad
conmemorativa dirigida a toda la ciudadania, que es lo considerado como mejora.

Granada, 20 de noviembre de 2017

LA COMISION DE VALORACION

La Responsable del Centro Europeo
de las Mujeres Mariana Pineda

' " Fdo: Manuel
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