PERSONAL SERVICIO JARDINERIA GRANADA, ZONA A

FECHA,

LEC |[TECNICO DIPLOMADO 100 | 05/05/1987 [Sercla + Acuerda Indiv.: Gratif. Aclualizable
LMM [TECNICO TITULADO 100 |  24/03/2008  [Sercla

RJJC |JEFE ADMINISTRATIVO/A 100 05/05/1987 |Sercla + Acuerdo Indlv.: Gralif. Actualizable
MGJF |ENCARGADO/MAESTRO JRD. | 100 | 04/1011988 [Sercla + Acuerdo Indlv.: Gralif. Aclualizable
EJJA [OFICIAL JARDIN./OF.COND, | 100| 06/05/1985 [Sercla

FIA |OFICIAL JARDINJOF.COND. | 100 01/101987 [Sercla

TGJI {OFICIAL JARDIN.JOF,.COND. [ 100 ] 04/10/1893 |Sercla

CCDJ |OFICIAL JARDIN.JOF,COND. | 100 | 01/10/11997 [Sercla

CCJM {OFICIAL JARDINJOF.COND. | 100 ] 04/101997 [Sercla

MGM [OFICIAL JARDINJOF.COND. [ 100] 04/1011998 [Sercla

JMJL |OFICIAL JARDIN.JOF.COND. [ 100 10/05/1999 |Sercla

NCM JOFICIAL JARDIN./OF.COND. | 100] 15/12/11999 [Sercla

GHJA |OFICIAL JARDIN./OF.COND. | 100 ] 10/04/2000 [Sercla

SLJC |OFICIAL JARDIN.JOF.COND. [ 100 | 01/03/2001 _|Sercla

LJJA [OFICIAL JARDIN/OF.COND. | 401 | 09/10/2007 _ [Sercla

FSL [JARDINERO/A 100} 24/08/1987 |Sercla

AGJ [JARDINERC/A 100 [ 04/10/1993 |Sercla

ANPA |JARDINERC/A 100 | 04/10/1993 [Sercla

MGPE [JARDINERO/A 100 | 0411011993 |Sercla

MGM_[JARDINERO/A 100 ) 04/10/1993 |Sercla

NEJ [JARDINERO/A 100 | 12/08/1995 |Sercla

GRJM [JARDINERO/A 100 [ 01/10/1998 |Sercla

GLF [JARDINERO/A 100 | 15/03/2000 |Sercla

MGE [JARDINERO/A 100 | 01/10/2001  |Sercla

SDJ  [JARDINEROIA 100 | 11/03/2003  [Sercla 39 L&WiGH QURACLW
GMEJ [JARDINERO/A 100 |  10/04/2006  |Sercla

UGJB |JARDINERQJ/A 100 10/04/2006  {Sercla, Reduccién Jomada Guarda Legal
MOJ [JARDINERO/A 401 02/10/2007 [Sercla

MFM [JARDINERO/A 401 | 24/10/2007 |Sercla

BMJC |JARDINERO/A 401 |  20/04/2015 |Acuerdo Indiv.

LNA  |JARDINERQ/A 100 10/05/1999 |Sercla, Incoporacidn excedencla 04/10/2016
MAF  JAUXILIAR JARDINERO/A 100 [ 04/10/1993 [Sercla

LRA  |AUXILIAR JARDINERC/A 100 | 12/081995 [Sercla

GVG JAUXILIAR JARDINERC/A 100 | 01/10/1998  [Sercla

MAH  [AUXILIAR JARDINERC/A 130 | 23/03/1999 |Sercla

LVJIM JAUXILIAR JARDINERC/A 100 [ 10/05/1999 [Sercla

NER |AUXILIAR JARDINERO/A 100 |  15/03/2000 |[Sercla

RJC JAUXILIAR JARDINERCIA 100 [ 18/03/2000 |Sercla

CCS  [|AUXILIAR JARDINERC/A 130 [ 25/03/2000 |Sercla

CCG  [AUXILIAR JARDINERC/A 100 | 20/10/2001 _ [Sercla

GRF.J [AUXILIAR JARDINEROQ/A 100 | 21/10/2001 [Sercla

MGAM[AUXILIAR JARDINERO/A 100 | 27/03/2004 [Sercla

AMJC JAUXILIAR JARDINERO/A 100 | 21/05/2005 |Sercla

ACJ |AUXILIAR JARDINERQ/A 189 | 03/03/2007 [Sercla

MSJ  JAUXILIAR JARDINERO/A 401 [ 03/04/2007 |Sercla

CGFJ [AUXILIAR JARDINERO/A 401 | 09/10/2007 |Sercla

VSJ  JAUXILIAR JARDINERO/A 401 | 09/10/2007 |Sercla

UGJF [AUXILIAR JARDINERO/A 401 | 09/10/2007 |Sercla

GLF [AUXILIAR JARDINERO/A 401 | 05/11/2007 |Sercla

LLS [AUXILIAR JARDINERO/A 401 | 05/11/2007 |Sercla

GGJA |AUXILIAR JARDINERO/A 501 | 15/12/2007 [Sercla, Reduccién Jomada
PFR [AUXILIAR JARDINERO/A 100 | 12/05/2008 [Sercla

LMM |AUXILIAR JARDINEROQ/A 138 | 28/07/2008 [Sercla

SRA  |AUXILIAR JARDINERO/A 108 | 21/12/2009 [Sercla

MGC [AUXILIAR JARDINERO/A 100 20/06/2011 [Sercla

PCJ [AUXILIAR JARDINERO/A 186 | 15/01/2015 |Acuerdo Indiv.

MMM [AUXILIAR JARDINERO/A 410 | 12/02/2015 |Acuerdo Indiv., Inlerinidad LNA
CAJM [AUXILIAR JARDINERO/A 1001  12/02/2015 [Acuerdo Indiv.

AMM [AUXILIAR JARDINERO/A 100 { 16/02/2015 |Acuerdo Indiv.

CMRA [AUXILIAR JARDINERO/A 401 | 20/04/2015 [Acuerdo Indiv.

0QG |AUXILIAR JARDINERO/A 401] 20/04/2015  [Acuerdo Indiv.
MHMAJAUXILIAR JARDINERO/A 401] 20/04/2015 [Acuerdo Indiv.

ARR [AUXILIAR JARDINERO/A 401 | 20/04/2015  |Acuerdo Indiv.

CGAJ |AUXILIAR JARDINERO/A 401 ] 20/04/2015  |Acuerdo Indiv.

TAJR [AUXILIAR JARDINERO/A 401 | 20/04/2015 |Acuerdo Indiv.

CLJM JAUXILIAR JARDINERO/A 401 |  27/04/2015  |Acuerdo Indiv.

SCO |AUXILIAR JARDINERO/A 410 | 28/03/2016 |Interinidad SDJ




En el calculo del coste del canon que se indica en el presupuesto se ha
previsto un coste del personal subrogable de 2.342.583'22 €.

El ofertante podra calcular el coste de ese personal segln la relacion de
categorias antigiedades antes sefialadas mas lo indicado en las tablas
salariales incluidas en el Convenio Estatal de Jardineria en vigor y teniendo en
cuenta los acuerdos particulares con cada trabajador indicados en la columna
de observaciones. Los acuerdos Sercla a los que se hace referencia son los
que se adjuntan a continuacién:
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ACTA DE FINALIZACION DEL" PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION
DE CONCILIACION-MEDIACION

En Granada, & 21 de mayo de 2007, en el conflicto namero 18/2007/31
promovido por D. Francisco Morales Arcos en Su calidad de Delegado de Personal
frenie a la empresa EULEN S.A., se constituye 1a Comision de Conciliacién-Mediacion
integrada por los miembros que al final se relacionan:

Antecedentes:

Con fecha se cursaron citaciones para las partes, constando en el expediente la
recepcion de las mismas.

Convocadas las partes €n tiempu ) Jorma Comparecen:

Por la parte promotora:

D. Manuel Fernéndez Madrid 24197182 Secretario Gral. AA.DD.CC.00.
R Luis Fernsndez Sénchez 24120097 Delegndo de Personal.
—~_ > ¥ ~l-\rnm"ll.-?.t:cl Morales Arcos 24264909 Delegado de Personal

e e B

,- , &63;% -fv!;'rr.:sunmcmnde la parte frente a la que 5¢ promueve ¢l conflicto:
‘ N

& %Q) ¥ D.Fémando Lopez Cuervo Derqui 74624152 Gerente Eulen

\ © .

“#m Giyenvos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito de
iniciacién: Ratificacién Acuerdo.

Se hace constar que el presente acto comienza 8 las 11,00 horas, finalizando &
Jas 11,30 horas, siendo el pimero de trabajadores afectados por este conflicto el de 45.

Finalizacion del procedimiento: Con Avenencia y con el siguiente contenido

En Granada & 15 de meyo de 2006.

De uns parte, ¥ it represeniacion de mercantil EULEN S.A. de} centro de trabajo de Granada y
dedicada a la actividad de conservecidn de zonas pjardinadas, arbolado y jerdineres en el municipio de
Granads ~Zona A, en base 8 la contrala de prestacién de servicios que dicha Cla. tiene con el Excmo.
Ayuniamiento de Granada, comparece su representante legal, D. Femande Lépez-Cuervo Derqui.

Y de otra parte, &0 representacién de Jos trsbajadores adscritos g sorvicio conservacion de zonas
ajardinadas, mrbolado y jardinerns en ¢l municipio de Granada —Zona A, COMpAneces s tres delegados
de personal: D. Juan Antonio Estévez Jiménez, D. Luis Femandez Sénchez ¥ D. Francisco Morzles

Arcos.

Ambas partes s¢ reconocen capecidad suficiente pars obligerse mediante cf presente acuerdo en
base a Io que @ continuacién yienen & cOnvenir cn 8us respeciivos derechos



EXPONEN

Primerco y finleo.- Apte la nueva situacién que concurre desde el mes de octubre de 2005, con [a
concesién 8 la Cla. Bulen, por parte del Exemo. Ayuntamiento de Granada, del servicio de comservacion
ds zonas ajardinadas, arbolado y jardineras en el municipio de Granada —Zona A, segin las propias
caracteristicas y condiciones de la misma licitacién de dichos servicios y, obviamente, por el contrato de
prestacion que vincule a la Empresa prestataria (Eulen S.A.) y ¢l Ayuntamiento de Granada; se hece
necesario proceder a una revisién y actualizacién de los acuerdos suseritos entre la representsclén legal
de los trabajadores y dicha empresa el 29 de octubre de 2004, por cuanto Jos condicionantes existentes en
aquellos momentos son en parte diferentes a los que resultan en la actual. Asf, y como prueba de ello, y
ante |as exigencias de los trabajadores prestatarios de los servicios, dadas las dificultades que hallan dia a
dia en el acceso a sus puestos de trabajo, por cuanto que estos se ubican en zonas totalmente saturadas de
vehiculos aparcados, resulta imprescindible proceder a compenser los gastos que dicho impedimento de
aparcamiento les suscitan,

Estando completamente ambas partes de acuerdo en mejorar lo atli pactado y establecer un clima
de paz social y de armonla laboral entre dichas partes, como fietmente se refleja en estz acuerdo al
disponersc una cléusulzs donde se establezea dicha paz soclal, y lodo ello encaminado s una mejors de la
calidad del servicio, las partes ncuerdan to sigulente.

ACUERDOS

Primero,- Ambito de aplicacion del acuerdo. El presente acucrdo serd aplicable a todos los trabajadores
sdscritos a la contratm del servicio de conservacién de zonas ajardinadas, arbolado y jardineras en el
municipio de Grenada -Zona A, que la erapresa Eulen S.A. tiene suscrito con el Excmo. Ayuntamlento de
Granada.

El 4mbito temporal de! acuerdo se establecerd en cade uno de sus distintos puntos.

\ Segundo. Tables Salariales.- Con caricter definitivo se establece como tablas salarisles vigentes, las
7 L T wdheridas &l presenie acucrdo con el anexo [. Con esta disposiclén las partes dan por resusita las posibles
T TR ideretaoanes que puedan surglir del acuerdo que con fecha 29 de octubre de 2004 y resolucién de

I Lonflielo Colectivo 1™ 18/2003/47 suscribieron los representantes de Jos trabejadores y esta Empresa. No
e ‘1ér:chdu sind).. que pedir pi reclamar los trabajedores por le aplicacién, e interpretacion de aquel acuerdo.
/ AN\ g a los effos 2007, 2008, y 2009 los conceptos que contempla dicha tabla se revigaran en el IPC
dp c‘;:ano més el diferencial det 0,5.

el dmpla.mmiemo B su puesto de trabajo. S¢ cuantifica en la cantidad bruta anual de 900,00 €, siendo
revisado para los sflos 2008 y 2009 en el IPC real anual de cada afio més el 0,5. Su devengo serd del 1 de
enero 8 31 de diciembre de cada allo y serd abonado con cardcter previo el 15 de marzo de ese mismo
afio. Surtird efecto a partir del préximo dla 1 de enero de 2008.

Cuarto.- Cléusula de paz soclsl.- Las partes con la finma de¢ este acuerdo s¢ comprometen a garantizar
las Inexistencins de conflictos colectivos laborales, entre otros do huelga, durante 1s vigencia del presente
scucrde y, por ende, del Convenio Colectivo sectorial, & excepcién de los que vengan derivados del
incumplimiento de este acuerdo o del proplo Convenie.

Quinto.- Derogacién de ncuerdos preexistentes- Con la firma del presente acuerdo, queda
completamente extinguido en todos sus términos sin elcance juridico alguno el acuerdo de fecha 29 de
octubre de 2004 y resolucidn del Conflicto Colectivo n° 18/2004/47.

Sexto.- Ratlficaclén Sercla.- Este ecuerdo serd ratificado por las partes en el Sercla.

ANEXO [

Tablas salarlales revisadas con LP.C. Real + diferenclal de 0.5 hasta el afioc 2006
Inclusive, para el 2007 se establece una revisién a cuenta del 2.5 %
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Antiglledad

Categoria

Personal

. Personal Personal
Mggﬁf'ses Administrativo Técnico
2 ahos 20,73 22 45 28,61
6 aflos 5748 62,06 78,72
10 afios 100,59 108,55 137,77
14 anos 143,74 155,08 196,82
18 anos 180,12 194,92 247,90
20 aflos 216,53 240,83 258,33
22 afios 229,94 248,12 314,87
24 afios 281,14 303,19 361,98
26 afios 315,98 340,81 436,32
LT e g
' 344,88 372,20 472,37
y i Horas Extraordinarias
\- a L4 = -
Aflo L.as8. D.yF.
2004 12,90 19,35
2005 14,32 21,48
2006 14,78 2217
2007 15,15 2283
Plus Transporte
Afio L.asS.
2004 96,82
2005 100,92
2008 104,15
. 2007 | - 108,75




"Plus de conservacion y
mantenimiento de vestuario
Afio L.asg, ——
2004 28,72
2005 _3D,98
I 2008 31,97
”J”w " oo7f i 93277
Plus de peliprosidad/dia
efectivo
2004 1,850
2005 1.720
2006 1,775
2007 1,819

Plus de productividadiimes

2005 87,380
2006 90,185
SN oga7 [ 0 g 4qg

Plus de mejora de

Convenlofmes
2005 126,683
2008 130,747
I A 00 B SE e YA 1Y

Expediente



| Componentes ' Apellidos, Nombre, D.N.I. Firma |
de Ia C.C.M. ‘
—
Presidencia Antonio Herndndez Villalobos " = I
23629918 C
A fa
Secretar(a Francisco Palma Contreras
24188282
|
'Vocal José Carlos Lépez Rodriguez .
) 24193828 =
VYogal José Naverro Moptoya
‘r 24072279
. Vocal José Luis Flores Lépez -

1 24178037 . X = |

_Firma de la representacion de la parte promotora:

Nombre, Apellidos, D.N.I. ~ [Firma

D. Manuel Femandez Madrid 24197182

ilj_l_.l;sﬁ Ferndndez Sanchez 24120097
[ — .
I D. Francisco Morales Areas 24264909

Firma de la representacién de la paric frente a la gue se promueve el conflicto:

Nombre, Apellldos, D.N.L 1"1rmn

D Fernando [.opez Cuervo Derqui 74624152 <f / f =

V°B® I.a Secretarfa de la ‘Fomisién de

La Presi ConciliaTén—Med' clon

Concili n J 5
e Vil =
\T ' i
.L\.momo Heménde2¥il]al Fdo.: Francisco P{ima Contreras
N
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serclA

Hasoluclén de Gonlllcins
Laborates 63 Andalucia

/--; g{;tﬁmmuaig.m:r;z]urliclalﬁut:l‘;:5
% 1A Resolictin de O Betiiente 181201110048
SeTClA 4 Andalugia 27/04/2011

2 7 ABR 2011

O—-—r>»W

ACTA DE FINALIZACION DEL, PROC IMIBNTO HREVIO A HUELGA
ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION

En Granada, & 27 de abril de 2011, en el conflicto nimero 181201110048, promovido por DDA,
Alfonso Arias Navarro, DN.L 242293461, en nombre y representaciéa de Presidente del Comité de
Empresa, frente a ]a empresa Eulen Jardines S L, s¢ constituye la Comisién de Conciliacién-Mediaciin
integrada por los miembros que 8} final se relacionan:

Antecedentes:

Con fecha 19/04/2011 se celebré sesiém de mediacién que finalizd con ¢l resultado de sin
avenencia. No obstante lo antericr, iguaimeate las partes acordaron volver & cOmpArcosr €0 esta sede del
SERCLA de Granada el dia 27 de zhril de 2011 dado que la huelga indefinida canvoceda no se inicia
hasta el dia 3 de mayo de 2011.

Cuonvocadas lss partes en tiempo y forma comparecen:

\Por la parte promotors, promovido por D/D*. Alfomso Arias Navaro, DN.L 24229346L, ea
representacién de Presidentc del Comité de Empresa.

| Alexander Laggies Gonzilez 74848796 Comité Empresa UGT.
Jarge Valverde Santiago 75134661 Comité Empresa UGT.

Juan A. Estevez Jiménez 6537453 Comité Empresa CC.00.

En representacién de la parte frente a Ja que se promueve el conflicto:

César Espinilla de I Casa 52341026 Apoderado.
Laura Novel Mufioz 74829811 Téenico Recursos Humeanos.

En representacién de la parte interesada:

Alfrodo Ruz Espigares 74631516 Asesor Sindical. Responsable Segtor Jardineria CC.0O0.
Granada.,

Las partes se reconiocen capacidad para celebrar este acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito de iniciacidn:

Que la empresa procede al abono de la paga de marzo 2011, plus de peligrosidad, penosidad y
toxicidad, conforme al convenio colectivo.

ODevolucién de descuentos efoctuados en el afio 2010.

Se hace copstar que cl presente acto comienza a Jas 17,00 horas, finelizando a las 21,00 horas,
siendo el niimero de trabajadores afectados por este conflicto el de 54.

Finalizacién del procedimiento: Con avenencia y con el siguiente contenido:

El preasnte gcuerdo tiene como finalidad €] servir de garantia para los trabajadares fijos respecto a sus
puestos de trabajo y para 1a Empresa una estabilided econdmica por la reduccién de los costos necesanios
para optimizar sus recursos en dichs Concesidn y mantener asi un eguilibrio Presupuestario enfrs sus
ingresos y gustos.
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ACUERDOS

0. to

El presente acuerdo serd de aplicacién 8 1a tomlidad de 1gs trabajadores de la empresa EULEN
8.A, adscritnsa la concesién de la zona A del mantenimicnto de Jardines del Ayuntamicnto de Granada.

Segyndo.-A_cuerdo colectivo_en mBa b on O 2 31,1
establecen para los afios 2010,2011, 2012y 2013 los sigulentes incremexntos econbmicos:

Aifio 2010.- Incremento salarial del 0%.
Adio 2011 Incremento salarial del 0%.
Aflo 2012.- Se igualarfi a 1as cantidades que ae establezcan en el Convenio Colectivo Estatal de Jerdineria
respecto al 2012, aplicable exclusivamente gobre los aspectos y conceplod econdmicos fijos de dicho
Convenio: salario hase, antigiledad, plus transporte, plus conservacién ¥ mantenimiento, plus nocturnidad,
plus téxico (sobre las cuantias actualmsnts pacindas ¥ devengadas se aplicard la subida porcentual
estrtilecida} y pagas odree El resto de concaptos econémimes que actualmente vienen percibiendo los
trabajadares de esta concealén por las mejoras convenidas en acuerdos anterores, s¢ mantendrin
congelades y 0o sujetas, por tanto, a revision.
°. 2013.- Incrementn salarial equivalente al incrementa porcentual que & produzca en el Convenio
13%%,» Estatal de Jardinerfa respecto al 2012, aplicable a todos loa conceptos galariales, tanto e los fijos

ﬁ“‘“ﬁ-q"dg con‘i}g{ﬁo como & lag mejoras que sc disponen.
)

el

buc la Empresa e camprometiz a abonar anies del 15 de maye de 2011 el plus de compensacién de
mapuestomu.bonndocnelpamdo mes de merzo de 2011, en los importes que a esa fecha

corTespondian.

A partir del 2012 este plus serd equivalente en su cuantia al resultante de los importea que constituye &l
salario base y plus antigliedad, en virtud a la categoria profesional de cada empleado. E devengo de cste
plua sc producira del 1 de enero a 31 de dicizmbre, abonéndose con cardcter previn el 15 de marzo de cada
o en funcin al tiempo contratado.

Este plus y el resto de pluses demejmsahrinlnaptctonlcanvcnin Estatal, a partir del 1 de enerc de
2013, se conyolidard como parte integrante de la retribucitn salarial de los trabajadores, revisdndose 1a
cusntia anuel de la misma en funcitn del porcentsje de incremento previsto en el Convenlo Colectivo
Estatal de Jardineria que en 50 MOMENo & gncuentre vigente.

Cusrto.- Flus de fransporte Y conservacién vestuario, se adecua & 1a cantidad eatipulada en el convenio
nacional del sector ¥ les dbferencias con la cantidad actual me incrementard, a partir de} 1 de enero del
2012, al plus de mejora, pasando a partic de dicha fecha, de 141,30 €& 155,92€, actunlizindose sepin el
procedimiento establecido anteriormenta.



. /Af*,' Guinto.- Jornade, La jomnada seguird siendo de 35 horas semanales, equivalentes & 7 haras diarias de

Serclkxesaﬁmmwmdndhnmﬂommn

" sistame Exi rajudic bosa festivos gque caigan en aibado s descansaran en otra fecha, previo acuerdo entre cmpresa Y
Rasolucién cie Ganlligtas .
Labotaley de

nda adores.

Bexto. Pnrlnmpreammdbndzloshnhqiadmsyenamealmtenimimtodehpazmdalwbnlo
entablecido en este acucrdo, se desistivd dcl ejercicio de sccionss judiclales colectivaa que 82 han iniciado
durante el presente ado 2011.

Larafmnciaalapazsocialind.icadaenel pérrafo anterior s¢ garantize durante el periodo de
vigencia de este ncuerdo quc finaliza el 31 de diciembre de 2013 y en relacion & los términes del presente

acuerda.

MEﬂdplazodequinu dins desde la frma de este acuerdo sepmcedai.arevimrhsnﬂminasde
Ibs trabajadores en relacidn a aubsanar los posiblea errorea que 3¢ hubleran pedido producls como
consecuencia de 1ae regularizaciones del 1PC correspondiente al afio 2010

Octave,- Con lo firma de eute acuerdo se procede a la desconvocatoria de la huelga ind=finida que cataba
previsto iniciar el proximo 3 de mayo de 2011.

Expediente 18120110048
27/04/2011

L Ny
Mmoo

idencia Medialdea Hernéndez, Maria José

CEA. 74631511F

Secrelaria Paima Coatreras, Francisco
24188282X

Vocal Pérez Abells, Jusn 4
76396624P

Vocal Garcla Fernandez, Francisco Refacl
241463187K

Vocal Alcintare Lopez, Antanio —
44258052A

Firma de la representacion de la parte promotora:
T %7 Nombre,Apelidos DN
B ATfomse Avias Navarro, DN.L. 242293461

Carmen Morenilla Burl6 24298892

Alexander Laggics Gonzalez 74848796

| Jorge Valverde Saptiago 75134661

Tuan A. Estévez Jiménez 5537453 \ ~
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Rasalue b E'Qﬁi%sma dela representaclén de 1s parte frente a Ia que se promueve e} conflicto:
Nombre, Ape]]ldos, D.N I. AR Firma .o el

César Espmllla d5Ta Casa 52341026 ' - = ;
@»—, Fypart
Elra Novel Mufioz 74829811 Ji ,——j? ]

Firma de la representacién de la parte interesada: '
Nombre, Apellidos, DN.I. ", e [FEma,

Alﬁ'cdo Ruz Espxgares 74631516

V°B® La Secretiia de 1a Comisién de
Concilisgibn-Mediacitn

isco Palme Contreras
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ATT. Delegados de Personal
Lulen Medioambiente

Granada n 6 de febrero de 2012,
Muy Sres.nuestros:

Atendiendo a los requerimientos llevados a cabo par Ustedes. en representacion
de los trabajedores de esta mercantil adscritos al “servicio de espacios verdes y
arbolado wrbano de Granada” en relacion al abono mensual del plus de productividad,
le comunicamos que esta empresa accede a dicha peticion, reconociendo desde la fecha
de hoy el abono del mencionado plus con carécter mensual y por importe fijo

determinado segin  acuerdo SERCLA dc fecha 27 de abril de 2011,

Asimisino le comunicamos que cstn empresa se compromete abonar las
cantidades reclamadas por este concepto correspondientes a los meses de Diciembre
2011 y Enero 2012, segiin relacién aportada en esta delegacién con fecha | de Febrero
de 2012, de tal forma que con el percibo de las ciledas cantidades en concepto de
“atrasos plus productividad” los trabajadores adscritos al servicio de espacios verdes y
arboledo wrbano de Granada Zona A se verdn saldados Y finiquitados por este conceplo,
sin que se de lugar & reclamacién posterior alguna tanto de carcter individual como
colectivo.,

Sin s que comunicarle, esperamos reciba un cordial saludo.

Atentame 113,3;3 g‘{;; oc. Qﬁ o) l o ) ~ 20 |
RS V\ \
! &
‘o Cin / o ,
o ")/j{'l/‘n:. g

: jfy\
e
Fdo.: Mgmié *é’éiﬁg@j?ﬁﬁd)
Ditgetor PiRqiitial
Rappor

la presente en sefial de recibo de In original,
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De: Nove] Mufloz, Laura del Carmen [malito:inovelm@ewden.com]
Enviado el: jueves, 08 de marzo de 2012 12:55

Para: Refasi Alonso Prous

CC: Alcazar Clfuentes, Marlp Teresa

Asunto; Re: SOLICITUD DOCUMENTACION SUBRDGACION GRANADA

Buenos dias,
adjunto remito los siguientes documentos:

Acuerdo SERCLA de 15 de Mayo de 2007: Es el primer acuerdo que Eulen firma {ras
su incorporacién, En Jas tablas anexas podrds comprobar el establecimiento de ambos
pluses,

Acuerdo SERCLA de 27 de Abril de 2011: Es el dltimo acuerdo firmado dénde queda
recogida en las tablas anexas el establecimiento de ambos pluses.

Acuerdo con trabajadores de 7 de Febrero de 2012 sobre el pago del Plus de
Productividad: Tras recepcién de acta de infraceién , nos vemos obligados en llegar a un
acuerdo con la representacién de los trabajadores en la que reconocemos el pago del
Plus de Productividad con cardcter fijo y mensual.

En el afio 2012, los importes de ambos pluses son:

1. PLUS PRODCTUVIDAD: 99,299€/ mensueles. Se percibe con cardeter fijo y
mensual

2. PLUS PELIGROSIDAD: Se percibe por dia de trabjo efectivo
1,976€ por dia de trabajo efectivo para todo el colectivo excepto podadores
1,976€ diariosx6 boras diarias para los podadores (por dfa efectivo de trabajo)

Un saludo

El 8 de marzo de 2012 11:34, Alcazar Cifuentes, Maria Teresa <maleazar@eulen.com>
escribid:
Laura por favor mira este tema.




