AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION COMISIONES DE SERVICIOS

1. CURRICULUM: Se valorara la formacién y experiencia relacionadas con las funciones a
desempeiiar, asi como la antigiiedad de servicios prestados en la administracién publica.

Este apartado se valorara de 1 a 3 puntos.

2. ENTREVISTA: Se realizara en relacién con las funciones a desempeiiar, que no tendra
caricter pablico al plantearse las mismas cuestiones a todos los aspirantes por igual.

Este apartado se valorard de 1 a 5 puntos.

Ambas fases no tendran caracter eliminatorio.

El resultado final sera la suma de ambas.

Granada, 21 de marzo de 2017
irector General de Personal, Recursos Humanos y
Serv101os erales
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