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Ayuntamiento de Granada
CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEOQ, EMPRENDIMIENTO,
IGUALDAD Y TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Ayuntamiento Pleno en su sesién ordinaria celebrada el 29 de junio de 2018, aprobé por
unanimidad, mediante acuerdo nimero 237, el V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y

Programa anual que recoja las compromisos, actuaciones y medidas, de los distintos Servicios del
Ayuntamiento. Una vez aprobado inicialmente e} Programa anual de 2019 por la Comisién Técnica,
se hace necesaria su aprobacién definitiva,

Por ello se convoca al personal directivo municipal que integra la Comisién Ejecutiva del V
Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el préximo 29 de enero de 2019, a las 9
horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, (duracién méxima prevista de dos horas), con el
siguiente Orden del Dfa:

* Presentacién y aprobacién del Programa anual del V Plan Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, 2019.

Granads, a 10 de enero de 2019
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