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maciones contra el expediente de modificaciéon presu-
puestaria 18/2018 de transferencia de crédito, expuesto
al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 50 de 14 de marzo, se procede a su
publicacion, cuyo resumen es el siguiente:

Expte. 18/2018 Transferencia de Crédito
Aplicacién que aumenta su consignacion:

APLICACION DENGMINACION IMPORTE

0402 23104 2270630  INTERVENCION SOCIAL SECTORIAL 33,040,00
TOTALES 33,040,00

Aplicacion que disminuye su consignacién:

APLICACION DENOMINACIGN IMPORTE

06089200348900  OFICINA DE INTERMEDIACION HIPOTECARIA  33.040,00
TOTALES 33.040,00

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, podran interponer directamente re-
curso contencioso administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia con sede en Granada, en el plazo de dos meses con-
tando a partir de la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 11 de abril de 2018.-El Alcalde, P.D. El Tte.
de Alcalde Delegado de Economia, Hacienda, Personal,
Contratacién, Organizacién y Smart City, fdo.: Baldo-
mero Oliver Ledn.
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V Plan Municipal de Igualdad. Propuesta de
aprobacién inicial

EDICTO

Expte. Admvo. Nim.1/2018

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada,
HACE SABER:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesién or-
dinaria, celebrada el dia veintitrés de marzo de dos mil
dieciocho, entre otros acuerdos adopto el que con el
nam. 100, literalmente dice:

V Pian Municipal de Igualdad. Propuesta de aproba-
cion inicial.

Se presenta a Pleno expediente relativo a aprobacién
inicial del V Plan Municipal de Igualdad, en el que obra
propuesta de la Concejala Delegada de Presidencia,
Empleo, Emprendimiento, Igualdad y Transparencia, de
fecha 15 de marzo de 2018, que literalmente dice:

“Visto el expediente n? 1/2018, donde consta in-
forme sobre el proceso de elaboracién y aprobacion del
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V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Excmo. Ayuntamiento de Granada y el informe juri-
dico de fecha 14 de marzo de 2018, se expone:

Que el Equipo de Gobierno Municipal, firmemente
comprometido con la Igualdad de Oportunidades ha
venido implementando politicas de igualdad de género
e impulsando la elaboracion del V Plan Municipal de
Igualdad, como objetivo encuadrado dentro de la pro-
gramacidn de la Concejalia de Igualdad, con especial
atencidn a las demandas de la sociedad, de la ciudada-
nia, de las mujeres, y las directrices y acciones impulsa-
das desde la Unién Europea, el Gobierno de Espanay el
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A tales fines y durante un periodo de mas de doce
meses se ha estado trabajando, con una metodologia
participativa, para la confeccién y redaccion de dicho
Plan. Como resultado de este trabajo se ha elaborado
un documento dotado de sustantividad propia, ade-
cuado al marco y las caracteristicas del tejido social del
Municipio, con la inclusién en dicho documento de un
catdlogo de medidas para una efectiva aplicacién del
principio de igualdad de género de una manera real en
nuestra ciudad.

JUSTIFICACION DEL PLAN MUNICIPAL QUE SE
PRESENTA

Lo primero que debe subrayarse es que la finalidad
del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres tiene un claro amparo constitucional, ya que todo
lo que en él se define esta en la linea con el principio de
igualdad del articulo 14 de la C.E. y también con el man-
dato los poderes ptiblicos de una accion efectiva para
lograr dicha igualdad que se contiene en el articulo 9.2
del mismo texto constitucional.

Este nuevo Plan Municipal de Igualdad, tiene su
punto de partida de la Evaluacién del IV Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres y del Programa Municipal contra la Violencia de
Género, asi como en el Estudio Diagnéstico del V Plan
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. El ob-
jetivo de estos anélisis, ha sido visibilizar la realidad so-
cial, politica, laboral, educativa, cultural y poblacional
de Granada. Todo ello, con el fin de conocer las necesi-
dades, carencias y potencialidades en materia de gé-
nero y asi poder actuar en aquellas areas de necesidad
preferente y subsanar bien errores anteriores o la inac-
cion de las politicas publicas. Ademas se pretende re-
forzar aquellas lineas de intervencion que se han de-
mostrado positivas para reducir brechas de género.

El Plan que ahora se presenta ademés de dar conti-
nuidad al compromiso histérico del Ayuntamiento en
materia de Igualdad de oportunidades pretende, ade-
maés de combatir situaciones discriminatorias y brechas
de género alin subsistentes en todos los estratos socia-
les, servir en linea con la normativa europea, espaiolay
andaluza la realizacién efectiva del principio de igualdad
y dar respuesta a los nuevos retos para la consecucion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres en Granada.

OBJETIVOS.

El objetivo del V Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, es fundamentalmente establecer la
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la aprobacién del V Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y en consecuencia, su puesta en
marcha, acometiendo las acciones necesarias a tal
efecto.”

Consta en el expediente el texto del Plan, el cual ha
sido dictaminado favorablemente por el Consejo Muni-
cipal de la Mujer en sesion celebrada el dia 15 de marzo
de 2018. Asimismo constan informes técnico y juridico,
ambos de fecha 14 de marzo de 2018,

Durante el transcurso del debate se producen las si-
guientes intervenciones:

Tras ello se somete a votacion el expediente, obte-
niéndose el siguiente resultado:

- 16 votos a favor emitidos por los/las 8 Conceja-
les/Concejalas del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, D2 Ana Ma-
ria Muioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Ledn, D2
Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Ma-
drid, D2 Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Casti-
llo Jiménez y D2 Maria de Leyva Campaiia, los/las 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciuda-
danos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D.
Manuel José Olivares Huertas, D2 Lorena Rodriguez To-
rres, D. Radl Fernando Fernandez Asensio y D2 M2 del
Mar Sanchez Muioz, los/las 2 Concejal/Concejala del
Grupo Municipal “Vamos, Granada”, Sr./Sra.: D? Marta
Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, el
Concejal del Grupo Municipal de lzquierda Unida Alter-
nativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Fran-
cisco Puentedura Anllo vy la Concejala no adscrita, Sra.
D2 Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 11 abstenciones emitidas por los/las 11 Conceja-
les/Concejalas del Grupo Municipal del Partido Popular,
Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Mon-
tesinos, D2 Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel
Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, D2
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Le-
desma Palomino, D? Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, D2
Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesls Granados
Garcia, D. Rafael Francisco Caracuel Caliz y D? Inmacu-
lada Puche Lopez.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sién Municipal de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, en sesion extraordinaria de fecha 20 de
marzo de 2018, el Ayuntamiento Pleno, en base a pro-
puesta de la Concejala Delegada del Area, acuerda por
mayoria {16 votos afavor y 11 abstenciones) aprobar ini-
cialmente el V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, obrante en el expediente, debiendo some-
terse a informacion plblica para audiencia a los interesa-
dos por el plazo minimo de treinta dias, para la presenta-
cidon de reclamaciones y sugerencias, y en el caso de
que no se presenten se elevara a definitivo el acuerdo de
aprobacién inicial.

Granada, 16 de abril de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Cuenca Rodriguez.
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Bases reguladoras y convocatoria del premio “Mariana
Pineda” a la igualdad entre Mujeres y Hombres. Afio
2018

EDICTO

Expte.: 21/2018

BASES DEL PREMIO

“MARIANA PINEDA ANO 2018 A LA IGUALDAD EN-
TRE MUJERES Y HOMBRES”

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que mediante Decreto de fecha 13 de
abril de 2018, ha resuelto convocar la sexta edicion del
Premio “Mariana Pineda” a la igualdad entre mujeres y
hombres, conforme a las Bases reguladoras, que se re-
flejan a continuacion:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL
PREMIO “MARIANA PINEDA" A LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES. ANO 2018

Primero. Objeto.

El Premio Mariana Pineda a la Igualdad entre Mujeres
y Hombres tiene la finalidad de otorgar reconocimiento
puUblico a la labor desarrollada por personas o entidades
que hayan contribuido y destacado en la promocion de
la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres
y hombres en cualquiera de los ambitos de la vida so-
cial, educativa, politica, econémica y cultural, en el mu-
nicipio de Granada.

Segundo. Convocatoria.

Se convoca el Premio “Mariana Pineda” a la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2018, en su sexta edicién.

Tercero. Modalidades.

Se establecen dos modalidades del Premio “Mariana
Pineda” a la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

* Modalidad Individual, dirigida a personas fisicas;
pudiendo conceder el premio de manera excepcional a
titulo pdstumo.

* Modalidad Colectiva, dirigida a personas juridicas;
concediendo el premio prioritariamente, a asociaciones
y organizaciones sin animo de lucro.

Cuarto. Candidaturas.

Podran optar al Premio “Mariana Pineda” a la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres, en sus dos modalidades,
todas aquellas personas mayores de edad, o entidades
due con su trayectoria o labor hayan contribuido y des-
tacado en la consecucion del objeto previsto en las ba-
ses reguladoras de la presente convocatoria.

Quinto. Presentacion de las candidaturas. Solicitud y
documentacion.

Las candidaturas podran presentarse a solicitud de
cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, o
de oficio a propuesta del jurado, no pudiendo postu-
larse a sl mismas.



