
JORNADA PARTICIPATIVA 
sobre el avance del

V Plan municipal de IGUALDAD 
entre mujeres y hombres.



El Ayuntamiento de Granada acomete el V Plan Municipal 
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, dando un paso 
adelante para aplicar de manera transversal el principio de 
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres 
en las políticas municipales, para avanzar en una sociedad 
en igualdad superando el modelo patriarcal, para hacer 
frente a la violencia de género y para promover la plena 
participación de las mujeres en los espacios públicos.
El objetivo de la  jornada es generar un espacio de 
participación ciudadana dónde propiciar el debate, de 
cara a recoger aportaciones y propuestas. Contaremos 
con  personas destacadas en ámbito del conocimiento de la 
igualdad entre mujeres y hombres.

Público Destinatario: Ciudadanía en general y 
especialmente al Consejo Municipal de la Mujer, 
entidades ciudadanas,  profesionales y entidades 
interesadas en la igualdad entre hombres y mujeres. 

Fecha de realización: 20 de junio 2017
Lugar:  Centro Cívico Zaidín. C/ Andrés Segovia nº 60 
Horario: de 9'30 a 19 horas

Organiza: Ayuntamiento de Granada. Concejalía 
Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad 
y Transparencia. Servicio de Igualdad de 
Oportunidades. 

Entrada libre hasta completar aforo.

PROGRAMA

9:00h: Entrega de documentación

9:30 – 11:00h:   Inauguración y Presentación
Inauguración: 
D. Francisco Cuenca Rodríguez, Alcalde-Presidente 
del Excmo. Ayuntamiento de Granada. 
Presentación:  “Avance del V Plan Municipal de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. 
D.ª Ana Muñoz Arquelladas, Primera Teniente 
de Alcalde y Concejala Delegada de Presidencia, 
Empleo, Igualdad y Transparencia.



11:00 – 11:30h: Descanso 

11:00 – 12:00h:  Conferencia “Líneas estratégicas  
para avanzar en la igualdad entre mujeres y 
hombres: transversalidad de género y socialización 
en valores igualitarios”. D.ª Marisa Soleto Ávila, 
Licenciada en Derecho, Directora de la Fundación 
Mujeres y experta en el desarrollo de políticas 
públicas de Igualdad . 
Presenta y Modera: D.ª Ana Muñoz Arquelladas, 
Primera Teniente de Alcalde y Concejala Delegada 
de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia. 

12:30 – 14:00h: Grupos trabajo
Grupo de trabajo I.   “La transversalidad de género 
en el Ayuntamiento”. 
Grupo de trabajo II. “Socialización en valores 
igualitarios”. 

16:30 – 17:30h:  Mesa  “Actuaciones especificas 
frente las discriminaciones de género”.
“Violencia de Género”.  D. Miguel Lorente Acosta, 
Director del Secretariado de Igualdad y Conciliación  
y Profesor  de Medicina Legal y Forense de la 
Universidad de Granada, fue Delegado del Gobierno 
para la violencia de género (2008-2011). 
“Participación y empoderamiento de las mujeres”. 
D.ª Begoña San José Serrán. Licenciada en Derecho, 
ha sido presidenta del Consejo de la Mujer de la 
Comunidad de Madrid y del Fórum de Política 
Feminista y de la Coordinadora de Organizaciones de 
Mujeres para la Participación y la Igualdad  (COMPI).         
Presenta y Modera: D.ª Emilia Barrio Rodríguez, 
Vicepresidenta del Consejo Municipal de la Mujer de 
Granada. 

17:30 – 19:00h: Grupos de trabajo.
Grupo de trabajo III.   “Contra la Violencia de 
género”. 
Grupo de trabajo IV. “Participación y 
empoderamiento de las mujeres”. 

19:00h - Clausura.
D.ª Mª José Sánchez Rubio, Consejera de Igualdad y 
Políticas Sociales de la Junta de Andalucía. 
D.ª Ana Muñoz Arquelladas, Primera Teniente 
de Alcalde y Concejala Delegada de Presidencia, 
Empleo, Igualdad y Transparencia.



V Plan Municipal de

IGUALDAD 
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