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I. INTRODUCCION

1.1. ANTECEDENTES

El Pleno del Ayuntamiento de Granada en su sesion ordinaria celebrada
el 31 de octubre de 2008, aprob6é el IV Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres 2009 - 2014. Este plan estratégico
marca las lineas de actuacién de la agenda politica municipal en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres durante los proximos 6
afos, su entrada en vigor se produce el 1 de enero de 2009.

La principal novedad de este Plan respecto a los anteriores, radica en la
necesaria implicacion y corresponsabilidad de todas las Areas Municipales en
el avance de la igualdad, es por ello que el 3 de abril de 2009, se constituyen
dos 6rganos de coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan: La Comisién
Ejecutiva, formada por personal directivo, coordinadores/as generales,
directores/as generales o asimilados, de las diferentes Areas Municipales
implicadas en el desarrollo del Plan; y la Comisién Técnica, formada por una
representacion del personal técnico con responsabilidad de las distintas Areas
Municipales implicadas en la implementacién del IV Plan.

El pasado mes de junio, se aprobaba el Programa de Trabajo 2009 para
el desarrollo del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres 2009-2014, Este documento fue consensuado en la reunién de la
Comisién Técnica celebrada el 23 de junio y posteriormente aprobado en la
reunion de la Comisién Ejecutiva mantenida el 25 de junio.
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1.2. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se trata de una metodologia participativa con la implicacion de todas las
Areas Municipales; para ello se han creado unos instrumentos que permiten
prestar apoyo y favorecer el desarrollo de las medidas propuestas en el
programa de trabajo y unas estructuras de coordinacién, seguimiento y
evaluacion y unas herramientas de planificacion, seguimiento y evaluacion.

Instrumentos para la implantacion del IV plan
e Se han creado la Unidad Técnica de Asesoramiento en Género y el
Observatorio Municipal de Género, en el seno de la Concejalia de
Igualdad de Oportunidades, para favorecer el desarrollo de las medidas
del programa de trabajo y facilitar la integracion de la transversalidad de
género en la gestion municipal.

Estructuras de coordinacién, seguimiento y evaluacion

e Se han constituido la Comision Técnica y la Comision Ejecutiva, como
estructuras de coordinacion, seguimiento y evaluacion del plan, que han
aprobado el programa de trabajo de 2009.

Herramientas de planificacion seguimiento y evaluacion
e Programa de trabajo, que recoge las actuaciones a desarrollar
anualmente elaboradas por la Comision Técnica y se aprueba en
Comision Ejecutiva.
e Sistema de implantacién, seguimiento y evaluacion que da a conocer el
grado de consecucion de los objetivos y permite modificar y/o mejorar
para futuras intervenciones.



IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

’plon' lJ

seigualdad
de opo ades entr
mujeres y hombres|

2. SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRABAJO 2009

El programa de trabajo anual, asi como el seguimiento del mismo, se ha
estructurado en actuaciones comunes, a desarrollar por todas las Areas
Municipales, y actuaciones especificas a desarrollar por cada una de las Areas
Municipales, con el objeto de visualizar el trabajo que se viene realizando,
cuanto y como, se ha hecho de lo planificado; valorar los resultados y darnos
pautas para continuar o modificar la programacion.

En este informe se realiza una valoracion del trabajo desarrollado a lo largo
del afio 2009, indicando el grado de realizacion de las actuaciones del
programa anual, siguiendo la escala: no iniciada, en ejecucion, finalizada.

2.1 GRADO DE EJECUCION DE ACTUACIONES COMUNES

EJE 1 INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1

Incorporar el principio de igualdad en la accion municipal

Objetivo Especifico 1.1.

Aplicar la transversalidad de género al conjunto de las politicas municipales

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION
1.1.2. Inclusién de la variable sexo en los estudios y estadisticas y en | EN JECECUCION

toda lainformacidon que se genere, en y desde el Ayuntamiento.

ACCIONES
e Relacion de Base de Datos / formularios que contienen registros de | FINALIZADA

caracter personal, Indicando las que contienen la variable sexo por
parte de cada area
e Envio de la informacion a Igualdad de Oportunidades FINALIZADA
e Constitucién y puesta en marcha del grupo de trabajo formado por | FINALIZADA
representantes del Centro de Procesos de Datos y el Area Servicio de
Igualdad de Oportunidades.

e Desarrollo grupo de trabajo EN EJECUION

e Concretar criterios de cambio ;
EN EJECUION

e Realizacion de modificaciones NO INICIADA
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ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.4. Incorporacién de la Perspectiva de Género en el proceso de
elaboracién de los presupuestos municipales

NO INICIADA

ACCIONES

e Formacion del personal del Area de Economia y Hacienda y del
Servicio de Igualdad

NO INICIADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.5. Introduccion de una clausula sobre el Principio de igualdad
entre Mujeres y Hombres en los convenios, bases y baremos de
convocatorias de subvenciones publicas, pliegos técnicos de
contratos publicos, premios y concursos del Ayuntamiento de
Granada.

EN EJECUCION

ACCIONES

e Elaboracion por parte de cada Area de una relacion de los contratos,
bases reguladoras de subvenciones, convenios y premios y remision
al Servicio de Igualdad para su sistematizacion.

e Creacion y puesta en marcha de un grupo de trabajo integrado por

representantes de las Areas de Contratacion, Intervencion e Igualdad

de Oportunidades

e Desarrollo grupo de trabajo

e Concretar criterios de cambio

EN EJECUCION

FINALIZADA

EN EJECUCION

EN EJECUCION

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.7 Promocion de medidas para la participacién paritaria en las
Juntas Municipales de distrito y en los 6rganos de representaciéon y

participacién existentes en cada Area

EN EJECUCION

ACCIONES

e Solicitud a todas las areas del Ayuntamiento de una relacion de
organos de representacion y participaciéon

e Analisis de componentes desagregados por sexo.

e Informacion de esta accibn a las Asociaciones Vecinales con
representacion en las Juntas Municipales de Distrito para que se lleve
a cabo en la medida de lo posible.

FINALIZADA
EN EJECUION

NO INICIADA

ACTUACION

GRADO DE EJECUCION

1.1.8. Introduccion de la Perspectiva de género en todas las

Camparfias y actividades que realicen las areas municipales

EN EJECUCION
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ACCIONES

e Solicitud a todas las areas del Ayuntamiento de una relacién de las
campafias de sensibilizacion llevadas a cabo en 2009, y entrega de la
misma por parte de las areas.

e Establecer prioridades y criterios comunes para abordar cambios
(trabajo en paralelo accion 1.2.9.)

FINALIZADA

EN EJECUCION

Objetivo Especifico 1.2.

Visualizar la igualdad en el municipio: comunicar en igualdad

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.9. Fomento y promocion del uso del lenguaje, contenidos e
imagenes no sexistas en toda la documentacion municipal y
en las campafas de informacién que realicen las areas

municipales.

EN EJECUCION

ACCIONES

e Envio de documentacion por parte de todas las Areas de los
impresos dirigidos a la ciudadania

e Analisis de la utilizacidon del lenguaje sexista en la documentacion
emitida por el Ayuntamiento de Granada.

e Constitucion del Grupo de Trabajo de Lenguaje no sexista

e Desarrollo grupo de trabajo

e Coordinaciébn con el Centro de Proceso de Datos para la
sistematizacion de recogida de documentos.

e Realizacién de una base de datos para la sistematizacion de
recogida de documentos (Acuerdo adoptado con el CPD)

e Analisis de plantillas informatizadas enviadas por el CPD

e Elaboracion y envio de una Instruccién, desde Alcaldia, para la
utilizacion de un lenguaje no sexista por todas las areas del
Ayuntamiento.

FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA
EN EJECUCION
EN EJECUCION
EN EJECUCION
FINALIZADA

EN EJECUCION
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2.2. GRADO DE EJECUCION DE ACTUACIONES ESPECIFICAS

1. ECONOMIA Y HACIENDA

EJE 1 INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1

Incorporar el principio de igualdad en la accion municipal

Objetivo Especifico 1.1.

Aplicar la transversalidad de género al conjunto de las politicas municipales

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION!
1.1.4. Incorporacion de la Perspectiva de Género en el proceso de

elaboracic')r?de los presupuestgs municipales i NG INICIADA
ACCIONES 2009

- Formacion del personal del Area de Economia y Hacienda y del Servicio

de Igualdad NO INICIADA

EJE 3 CALIDAD DE VIDA: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1

Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad dando a conocer las distintas
discriminaciones por razén de género y favoreciendo el acceso a los servicios y recursos.

Objetivo Especifico 1.1.

Acercar los recursos alas mujeres granadinas.

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.1.1. Agilizacion de los tramites para la cobertura de la situacion de
urgencia econémica en las mujeres (impago de pensiones, victimas | NO INICIADA
de violencia de género, etc.)
ACCIONES 2009

- Analizar los trdmites administrativos en los casos de pagos de urgencia. | NO INICIADA

-Propuesta de mejora del procedimiento si procede. NO INICIADA

no iniciada, en ejecucion, finalizada.
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2. PERSONAL, SERVICOS GENERALES Y ORGANIZACION

EJE INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1
Incorporar el principio de igualdad en la accién municipal
Objetivo Especifico 1.1.

Aplicar la transversalidad de género al conjunto de las politicas municipales
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.1.1. Capacitacion en Enfoque Integrado de Género e Igualdad de | EN EJECUCION
Oportunidades del personal politico y técnico del Ayuntamiento,
para que tenga elementos de decisién y herramientas para la
aplicacion del Principio de Igualdad

ACCIONES 2009

- Transversalidad en todas las acciones formativas del plan de formacién | EN EJECUCION
continua, incorporando el uso del lenguaje administrativo no sexista.
-Adaptacion de los materiales didéacticos, folletos, informacion general al | EN EJECUCION
lenguaje no sexista.

- 2 Cursos Basicos de “Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres: la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y | FINALIZADA
hombres en la accion municipal” dentro del Plan de Formacién Continua
del Ayuntamiento de Granada

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.1.6 Promoci6on de una composicion paritaria de Tribunales de |EN EJECUCION
Oposiciones, de provision de puestos de trabajo en general, en
todos los érganos colegiados de caracter directivo.

ACCIONES 2009

EN EJECUCION
- Paridad en Tribunales de Oposiciones y Comisiones de valoracion
proceso selectivos en general EN EJECUCION
- Paridad en Comisiones de valoracion de puestos de trabajo
- Paridad en la Comision Municipal de RR.HH., Mesa General de |EN EJECUCION
Negociacion, Comisién Seguimiento del Convenio, Comision Técnica de
RPT, Comisién Control del Plan de Pensiones, y Comision de Igualdad

OBJETIVO GENERAL 3

Consolidar laigualdad en el Ayuntamiento

Objetivo Especifico 3.1.

Elaborar e implementar el Plan de Igualdad para el personal al Servicio del Ayuntamiento de
Granada.
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ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

3.1.30. Realizacién y actualizacién de un estudio detallado de la
plantilla para visualizar la segregacién horizontal y vertical de
mujeres y hombres en el ambito laboral para facilitar el acceso de
las mujeres en los sectores en los que estan infrarrepresentadas.

NO INICIADA

ACCIONES 2009

-Inclusiéon del campo “sexo” en los estudios que se realicen sobre
necesidades de personal, estructuracion de la plantilla, por escalas y
subescalas, funciones, etc.

EN EJECUCION

ACTUACION

GRADO DE EJECUCION

3.1.31. Analisis de los permisos solicitados por hombres y mujeres,
y de cdmo afectan estos a la promocién interna.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

-Estudio de la incidencia de diversas licencias, como enfermedad grave
familiar, enfermedad hijo menor de 9 afios, excedencias por cuidado de
hijo, reducciones de jornada, horarios flexibles, lactancia, etc.

- Estudio de la incidencia en los dos anteriores planes de empleo.

FINALIZADA

FINALIZADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

3.1.32. Revisidon y evaluacién de los contenidos de igualdad de
oportunidades y perspectiva de género en los temarios de
oposiciones.

EJECUTADA

ACCIONES 2009

-Transversalidad de la igualdad de oportunidades en todos los temarios
de pruebas selectivas.

EJECUTADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

3.1.33. Establecimiento de medidas que faciliten la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal de la plantilla municipal, asi como
el desarrollo de medidas de sensibilizacién que contemplen la
corresponsabilidad en el hogar del personal del Ayuntamiento.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Horario flexible

- Flexibilidad horaria

- Reduccién horaria

- Excedencia por cuidado de familiar

- Guarderia y ludoteca

EN EJECUCION
EN EJECUCION
EN EJECUCION
EN EJECUCION
EN EJECUCION

10
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1eeigualdad

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

3.1.34. Elaboracién de un protocolo de actuaciéon para los casos de
acoso sexual, acoso por razon de sexo y violencia de género.

NO INICIADA

- Inclusién en los planes de formaciéon de medidas para actuacion y | NO INICIADA

prevencion.

- Actuacién de la Comision de Igualdad en este sentido. NO INICIADA
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

3.1.35. Ampliaciéon de la formacién teorica y practica sobre enfoque
integrado de género en los planes de formacién contintda
especificos para el personal de este Ayuntamiento.

EN EJECUCION

- Inclusién de la perspectiva de género dentro de las materias
especificas que se impartan. No solo transversalmente sino en la propia
formacion.

- Formacion especifica en esta materia para los componentes de la
Comision de Igualdad

EN EJECUCION

NO INICIADA

11
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3. PARTICIPACION Y PROTECCION CIUDADANA

EJE INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1

Incorporar el principio de igualdad en la accién municipal

Objetivo Especifico 1.1.

Aplicar la transversalidad de género al conjunto de las politicas municipales

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.1.7 Promocion de medidas para la participacién paritaria en las )
Juntas Municipales de  distrito y en los érganos de representacion y | EN EJECUCION
participacion existentes en cada Area

ACCIONES 2009

- Informacion de esta accibn a las Asociaciones Vecinales con
representacion en las Juntas Municipales de Distrito para que se lleve a |EN EJECUCION
cabo en la medida de lo posible.
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el liderazgo social de las mujeres fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania
activa

Objetivo Especifico 1.2.

Promover el liderazgo y la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
poder y toma de decisiones

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION
1.2.8. Establecimiento de un plazo para que las asociaciones de
adecuen, en su reglamentacién interna y proyectos, al Principio de
Ilgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, segutn el nuevo | EN EJECUCION
marco normativo de Igualdad.

ACCIONES 2009

- Informacién de este extremo a las Juntas Directivas de las Asociaciones )
Vecinales. EN EJECUCION

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.2.10. Fortalecimiento de la participacion de las mujeres en los )
O6rganos de decisién de las entidades mixtas EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Supervision para que exista paridad en la constitucién de los érganos de
las Juntas Municipales de Distrito.

EN EJECUCION
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4. EDUCACION

EJE | INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 2
Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y los hombres y fomentar la conciliacién.

Objetivo Especifico 2.1.

Elaborar e Implementar un Programa Municipal de Nuevos Usos Sociales del Tiempo en la ciudad
de Granada.

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

2.1.29. Andlisis de la disponibilidad de actividades extraescolares y EN EJECUCION

en dias laborables y no lectivos del calendario escolar para detectar y

cubrir posibles déficits que dificulten la conciliacién.

ACCIONES 2009

- Analizar el nimero de dias laborables y no lectivos del calendario escolar
que el Servicio de Educacion cubrirda en el afio 2010 con actividades de | EN EJECUCION

vacaciones, asi como sus horarios, distribucién en distritos y tipologias.

EJE Il SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTERIOTIPOS

OBJETIVO GENERAL
Fomentar el cambio de valores y modelos de socializaciéon educando en igualdad

Objetivo Especifico 1
1.1. Favorecer la eliminacion de los estereotipos y los roles de género
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.1.1. Consolidacion del programa de Coeducacion e Igualdad de
Oportunidades a través de la iniciativa “Granada, ciudad educadora” | NO INICIADA
y ampliacion de sus contenidos
ACCIONES 2009

- Cuantificacion de la aportacién econdémica del Servicio de Educacion al
- P iy NO INICIADA
Programa de Coeducacion (gastos de difusion y gestion) a este Programa

Objetivo Especifico 1.3.

Potenciar la igualdad y valorar las aportaciones de las mujeres
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION
1.3.14. Promocién de una composicién paritaria del Consejo Escolar
Municipal y creacion de una Comision de Igualdad en este 6rgano
ACCIONES 2009

- Determinar en qué sectores de los representados en el Consejo Escolar £
Municipal hay diferencia significativa entre n° de representantes hombres y EN EJECUCION
mujeres, asi como en su totalidad.

- En las renovaciones de representantes al Consejo Escolar Municipal

recordar a las organizaciones correspondientes seguir las indicaciones que
establece la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

EN EJECUCION

NO INICIADA

13



IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

“plon"lIJ

seigualdad
de oportunidades entr
mujeres y hombres|

5. PLANIFICACION URBANISTICA Y OBRAS MUNICIPALES

EJE INSTITUCIONAL. CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 2
Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y los hombres y fomentar la conciliacién.

Objetivo Especifico 2.1.
Elaborar e Implementar un Programa Municipal de Nuevos Usos Sociales del Tiempo en la ciudad
de Granada.

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION
2.1.17. Disefio de un proyecto piloto de actuacion en un distrito de la
ciudad, que permita una organizaciéon del tiempo mas igualitaria y un
mayor aprovechamiento de los recursos existentes

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

Participar en el disefio del proyecto de cara a incluir en el mismo, criterios )
urbanisticos EN EJECUCION

EJE Ill CALIDAD DE VIDA: IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL
Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad dando a conocer las distintas discriminaciones
por razén de género y favoreciendo el acceso a los servicios y recursos.

Objetivo Especifico 1.1.
Acercar los recursos alas mujeres granadinas.

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.1.4. Acceso a las viviendas de proteccién oficial a mujeres victimas
de violencia de género y mujeres con cargas familiares no
compartidas con escasos recursos, mediante la aplicacion de|EN EJECUCION
baremos y/o reservas de plazas.

ACCIONES 2009

- Estudiar la nueva normativa y el Plan de Vivienda 2009-2013, con la
finalidad de establecer criterios para hacer efectiva esta actuacion.

EN EJECUCION
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6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (ATENCION A LA FAMILIA,
BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES).

EJE | INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1

Incorporar el principio de igualdad en la accion municipal

Objetivo Especifico 1.1.

Aplicar la transversalidad de género al conjunto de las politicas municipales

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.1. Capacitacion en Enfoque Integrado de Género e Igualdad de
Oportunidades del personal politico y técnico del Ayuntamiento, para
gue tenga elementos de decisidn y herramientas para la aplicacién
del Principio de Igualdad

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Asesoramiento y coordinacion con el Area de Personal para el disefio de
los contenidos especificos y transversales de Igualdad de Oportunidades
a incluir en el plan de formacion continua, dirigido a todo el personal al

servicio del Ayuntamiento de Granada.

- Capacitacion: En coordinacion con el area de personal, se desarrollaran
las siguientes acciones:
- Capacitacion basica en Igualdad de Oportunidades y Transversalidad de

Género dirigida al personal directivo y técnico integrante de las
Comisiones.

- Capacitacion sobre “Elaboracion de indicadores de realizacion y
resultado” dirigida al equipo técnico del Servicio de Igualdad de
Oportunidades.

- Capacitacién en Prevenciéon del Violencia de Género: “Prevencion de
Violencia Interpersonal”’, Programa por los Buenos Tratos, dirigida a

personal de Servicios Sociales y Juventud.

- Capacitacion en “Elaboracion de presupuestos con perspectiva de

género”

EN EJECUCION

EN EJECUCION

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

NO INICIADA

Objetivo Especifico 1.2

Visualizar laigualdad en el municipio: comunicar en igualdad
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ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.12. Difusién de los estudios del Observatorio Andaluz de la
Publicidad no Sexista, y promocién de las denuncias realizadas en
Granada y realizacion de actividades de formacién y concienciacion

sobre el uso de un lenguaje y una imagen de las mujeres en los

medios de comunicacién y la publicidad

- Recogida periddica de los informes realizados por el Observatorio
Andaluz de la Publicidad no Sexista, y las denuncias realizadas en
Granada, para su posterior difusion a través de los medios telematicos

- Creacion, en la pagina Web del Ayuntamiento, una entrada en la que se
recojan los estudios del Observatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista,
y de las denuncias realizadas en Granada, de los Ultimos tres afios, asi
como actualizacion periddica de esta entrada.

NO INICIADA

NO INICIADA

NO INICIADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.13. Creacidn

(institucionalizacién del Dia Mariana Pineda, creacion del premio

de una genealogia de mujeres granadinas

Elena Martin Vivaldi, etc.).

EN EJECUCION

- Iniciar la elaboracién un estudio para crear una genealogia NO INICIADA
- Determinar quienes participan en el Premio Elena Martin Vivaldi y sus
responsabilidades NO INICIADA
- Establecer un protocolo conjunto con RR.Il. para la conmemoracion del
26 de mayo.
FINALIZADA
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.2.14. Proyeccion equilibrada entre mujeres y hombres en las
representaciones escultéricas, nombres de las calles y edificios

municipales.

NO INICIADA

[EEN
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- Propuesta introduccion de la perspectiva de género en la comision de
honores.

- Elaboraciéon de un estudio de los nombres de calles, edificios ...
existentes en la ciudad

NO INICIADA

NO INICIADA

OBJETIVO GENERAL 2

Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y los hombres y fomentar la conciliacion.

Objetivo Especifico 2.1.

Elaborar e Implementar un Programa Municipal de Nuevos Usos Sociales del Tiempo en la ciudad

de Granada.

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

2.1.17. Disefio de un proyecto piloto de actuacion en un distrito de la

ciudad, que permita una organizacién del tiempo mas igualitaria y un | NO INICIADA
mayor aprovechamiento de los recursos existentes
ACCIONES 2009
- Establecimiento del distrito o barrio susceptible de acoger el proyecto | NO INICIADA
piloto.

NO INICIADA
- Delimitacién de la participacion de los diferentes agentes implicados.

NO INICADA
- Inicio del disefio de la investigacién

NO INICIADA

- Calendarizar el trabajo a realizar.

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

2.1.19. Consideracién de la situaciobn de monoparentalidad como
criterio de admision a los recursos lidico-educativos municipales.

NO INICIADA

ACCIONES 2009

- Informe sobre la definicién juridica de la situacién de monoparentalidad y
de la documentacién necesaria para su acreditacion.

- Creacion de un grupo de trabajo sobre la situacién de monoparentalidad:
definicion, acreditacion, etc. con las Areas implicadas en el desarrollo de
estas medidas.

- Informe propuesta para la inclusion del criterio de monoparentalidad en
los baremos de ayudas economico- familiares y admision en recursos
licido- educativos

NO INICIADA

NO INICIADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

2.1.23. Apoyo y promocioén de iniciativas que faciliten la conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar. Red de ludotecas municipales,
escuelas infantiles, red de atencién a personas dependientes, becas
para madres jovenes en proceso de formacion.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

17




IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

plon"lj

unicipalde IgUaldad
de oportunidades entre|
mujeres y hombres|

RED DE LUDOTECAS

- Resolucion de la convocatoria publica de subvenciones para el
funcionamiento de la Red de Ludotecas en centros infantiles abiertos | FINALIZADA
“Azules” 2009-2010
- Difusién de los centros que conforman la Red de Ludotecas en centros | FINALIZADA
infantiles abiertos “Azules”
- Establecimiento de horario especial en vacaciones de Navidad 2009-2010 | FINALIZADA
en los centros de esta Red

BECAS PARA MADRES JOVENES ESTUDIANTES EN PROCESO DE
FORMACION

- Resolucion de la convocatoria publica de becas para madres jovenes en | FINALIZADA
proceso de formacién 2009-2010
- Difusién de la convocatoria de becas en centros educativos y de | FINALIZADA
formacion tanto reglada como no reglada y otras entidades
- Evaluacion de programa con las entidades para revisar la trayectoria de | EN EJECUCION
las alumnas
- Evaluacion del programa con las alumnas solicitantes EN EJECUCION

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

2.1.26. Realizacion de estudios que aporten datos locales sobre el EN EJECUCION

trabajo doméstico, servicios para la conciliacion vy utilizacién

diferenciada del tiempo y el espacio por parte de mujeres y hombres.

-Revision de estudios ya elaborados sobre el trabajo doméstico EN EJECUCION

-Establecimiento de reuniones con las asociaciones de mujeres, amas de | NO INICIADA

casa y empleadas de hogar de Granada para ver qué items incluir en la

investigacion
NO INICIADA
-Disefio de la investigacion.
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

2.1.28. Impulsar el Pacto Local por la Conciliacién de la ciudad de

Granada. EN EJECUCION
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- Coordinacion y dinamizacion de las entidades participantes
- Convocatoria de Reuniones
- Elaboracion de actas e informes

- Desarrollo del plan de trabajo acordado

FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA

EN EJECUCION

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el cambio de valores y modelos de socializacion educando en igualdad

Objetivo Especifico 1

1.1. Favorecer la eliminacion de los estereotipos y los roles de género

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.1. Consolidacion del programa de Coeducacion e Igualdad de
Oportunidades a través de la iniciativa “Granada, ciudad educadora”
y ampliacion de sus contenidos.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Incorporaciéon de un nuevo taller “Orientacién académica y profesional
coeducativo: conocer, cuestionar, elegir’ dirigido a alumnado de 2° ciclo de
ESO al programa de Coeducacion

- Calendarizacion y ejecucion de las acciones
correspondientes al primer trimestre del curso 2009-2010

del Programa

FINALIZADA

FINALIZADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.2. Desarrollo de acciones formativas y actividades sobre
corresponsabilidad dirigidas a infancia, juventud, mujeres y grupos
mixtos, potenciando la Casa Escuela como recurso municipal por la
conciliacion.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Calendarizacion de los 38 talleres a realizar en este periodo en Casa
Escuela.

- Tramitacién de solicitudes realizadas a través de “Granada, ciudad
educadora”.

- Tramitacién de solicitudes por parte de “Red Granada” (cursos de
formacioén profesional- ocupacional del IMFE)

- Tramitacion de solicitudes de taller de Casa Escuela que complementan
FONDOS INICIATIVA MUJER 2008.

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

NO INICIADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.3. Realizacién de actuaciones en materia de educacion para la
igualdad dirigidas a colectivos con baja presencia en la educacion
formal y familias.

NO INICIADA

ACCIONES 2009
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- Contacto con Servicios Sociales Comunitarios de los 8 Distritos para
conocer los grupos con baja presencia en la educacion formal que puedan
existir en cada barrio.

- Contacto con la Federacién de Asociaciones de Madres y Padres para
informar de nuestra actuacion y buscar posibles vias de coordinacion.

NO INICIADA

NO INICIADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.4. Imparticion de talleres para la deteccién de contenidos sexistas

en las tradiciones y manifestaciones artisticas y culturales para la | NO INICIADA
supresion de los estereotipos de género en las actividades festivas
de los barrios.
ACCIONES 2009
- Conocer qué actividades, de tradicion cultural, realiza cultura NO INICIADA
- Conocer qué actividades realizan los barrios

NO INICIADA

Objetivo Especifico 2

1.2. Diversificar las opciones profesionales de las mujeres

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.10. Elaboracién de un cuaderno de referentes de mujeres en
profesiones diversificadas, como material de apoyo en las sesiones
de orientacion laboral y en la accidn tutorial del ambito educativo

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Consideracion de taller de “Orientacion académica y profesional
coeducativa”, incorporado en el Programa de Igualdad de Oportunidades
en Centros Educativos, como elemento de referencia para el disefio de
este cuaderno.

EN EJECUCION

Objetivo Especifico 1.3.

Potenciar laigualdad y valorar las aportaciones de las mujeres

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.3.11. Programacion de acciones formativas en género e igualdad de
oportunidades para el personal que trabaja en el &mbito de la
educacién no formal y que imparta talleres en las distintas areas
municipales.

NO INICIADA

ACCIONES 2009

- Conocer los equipos externos de trabajo que imparten talleres en las
Areas de Familia, Bienestar Social, Area de Educacién, Salud y Consumo
y Participacién y Proteccion ciudadana.

NO INICIADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.3.15. Realizacién de campafias de sensibilizacién para recuperar la

: : . . . - NO INICIADA
historia de las mujeres y su contribucién al progreso social.
ACCIONES 2009
- Recopilar campafas, programas o proyectos realizados hasta ahora por NO INICIADA

Igualdad y otras Instituciones

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION
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1.3.16. Fomento de la produccién literaria y creadora realizada por
mujeres, a partir de la creacion de tres tipos de premios (creacion
literaria y artes plasticas), certdamenes, muestras... que reflejen los
avances en la igualdad entre mujeres y hombres.

ACCIONES 2009

- Elaborar una relacion de premios y certamenes de las Areas de Cultura e
Igualdad NO INICIADA
- Determinar quienes participan en la creacion de los premios y |NO INICIADA
responsabilidades
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.3.17. Consolidacién del Centro Europeo de las Mujeres Mariana
Pineda como espacio y punto de encuentro cultural de las mujeres de
la ciudad y de difusion de las aportaciones de las mujeres al
Patrimonio artistico y cultural de Granada.

ACCIONES 2009

- Elaborar una relacién de actividades realizadas o en curso del Centro
Europeo de las Mujeres Mariana Pineda y nuevas propuestas

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.3.18. Promocién de las manifestaciones culturales de las mujeres
gue conviven en nuestra ciudad, celebracién de Encuentros
Interculturales y realizacion de acciones de fomento de Ila|NO INICIADA
interculturalidad y el valor de las aportaciones de las mujeres
inmigrantes.

ACCIONES 2009

NO INICIADA

EN EJECUCION

FINALIZADA

-Hacer una aproximacién al conocimiento de asociaciones y grupos
informales de mujeres de distintas culturas de la ciudad NO INICIADA

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION
1.3.19. Elaboracién de un directorio de mujeres granadinas que se

hayan destacado en diferentes ambitos publicos. NG INICIADA
ACCIONES 2009
- Recopilar informacion y sistematizarla NO INICIADA

EJE 3 CALIDAD DE VIDA: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1

Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad dando a conocer las distintas discriminaciones
por razén de género y favoreciendo el acceso a los servicios y recursos.

Objetivo Especifico 1.1.
Acercar los recursos alas mujeres granadinas.
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.1.2. Realizar una difusién de los servicios sociales y de igualdad ,
de oportunidades, en edicién multilingiie y ofrecer el servicio de |EN EJECUCION
interpretacién a otras lenguas.

ACCIONES 2009
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- Editar y difundir un folleto sobre el Centro Municipal de Atencion a la
Mujer traducido a las principales lenguas en funcion de la poblacion
inmigrante residente en el municipio.

- Traducir a diferentes lenguas la informacién sobre violencia de género y
el Centro Municipal de Atencién a la Mujer, difundiéndola en la pagina web
del Servicio de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Granada.

- Prestar el servicio de traduccion oral a otras lenguas y el servicio de
interpretacién de lengua espafiola de signos para las usuarias del Centro
Municipal de Atencion a la Mujer.

FINALIZADA

FINALIZADA

EN EJECUCION

Objetivo Especifico 1.2

Favorecer la empleabilidad de las mujeres granadinas.

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.6. Creacién de itinerarios de insercién laboral para mujeres, | NO INICIADA
especialmente las mujeres victimas de la violencia de género.

ACCIONES 2009

- Revision del convenio entre Bienestar Social e IMFE. NO INICIADA
-Propuesta de mejora. NO INICIADA

Objetivo Especifico 1.3.

Promocionar la salud integral de las mujeres granadinas.

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.3.12. Realizacion de campafias de informacién sobre la influencia de
los roles de género, y en especial del rol de cuidadora, en la salud de
las mujeres

NO INICIADA

ACCIONES 2009

- Elaboraciéon de material de informacién sobre salud y género para su
difusion.

NO INICIADA

Objetivo Especifico 1.5.

Actuar contrala violencia de género.

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.5.20. Evaluacién del Plan Municipal contra la Violencia hacia las

Mujeres, “Granada, Ciudad sin Malos Tratos” y de los servicios del | f|NALIZADA
Centro Municipal de Atencidn a la Mujer.

ACCIONES 2009

- Revisién de las memorias de ejecucion del Plan Municipal contra la | FINALIZADA
Violencia hacia las Mujeres.

- Andlisis de la ejecucion de las medidas y elaboracién de un Informe de | FINALIZADA
Evaluacion Cualitativa.

- Andlisis de las variables y los datos referidos a las usuarias del Centro

Municipal de Atencién a la Mujer y elaboraciébn de un Informe de | FINALIZADA

Evaluacion Cuantitativa.

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.5.21. Elaboracién y puesta en marcha del “Programa Municipal
contra la Violencia de Género”

EN EJECUCION

ACCIONES 2009
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- Disefio y puesta en marcha de una metodologia para la elaboracion del
Programa.

- Consulta y analisis de la normativa, otros planes y programas contra la
Violencia de Género.

- Elaboracion del Borrador del Programa para su debate y posterior
aprobacion.

- Aprobacién y difusion del Programa Municipal contra la Violencia de
Género.

FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA

EN EJECUCION

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.5.22. Dar un tratamiento integral a la violencia de género que tenga
en cuenta la sensibilizacion social, la prevencién y la recuperacion de
mujeres que la sufren y de sus hijos e hijas.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Apoyar las iniciativas de atencién socio-educativa de los hijos e hijas de
mujeres que sufren violencia de género que estén teniendo resultados
positivos con los/as menores y que se realicen por personal con formacion
y experiencia acreditada.

- Elaboracion de un Protocolo de Coordinacion con los Servicios Sociales
Comunitarios y el Centro Municipal de Atencion a la Mujer que mejore la
intervencién conjunta en materia de violencia de género.

- Disefiar y ejecutar acciones formativas dirigidas a educadores/as para
gue sean agentes de prevencion y sensibilizacién frente a la violencia de
género en los distritos.

EN EJECUCION

FINALIZADA

EN EJECUCION

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.5.23. Investigacidn y visibilizacidon de las causas y factores que
provocan la violencia.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Disefiar y realizar una investigacion sobre la incidencia y caracteristicas
de la violencia de género en mujeres con discapacidad en colaboracion
con la Universidad de Granada y Asociaciones de Mujeres con
Discapacidad.

- Disefiar y realizar una investigacion sobre la incidencia y caracteristicas
de la violencia de género en mujeres que ejercen la prostitucién callejera
en colaboracién con la Universidad de Granada y ONG’s que trabajan con
estos colectivos de mujeres.

- Divulgar los resultados de estas investigaciones

EN EJECUCION

EN EJECUCION

NO INICIADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.5.24. Sensibilizacion y movilizacion contra la violencia de género y
los maltratadores, dirigida a la poblacién general.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Disefiar una campafia de sensibilizacién sobre el rechazo al maltrato y la
implicacion ciudadana en la prevencion.

- Disefar y ejecutar el proyecto de difusion de la campafia.

- Conmemorar el 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia
hacia las Mujeres.

FINALIZADA

FINALIZADA
FINALIZADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.5.26. Acciones que garanticen la seguridad y la libertad de las
mujeres en el uso de la ciudad.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009
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- Impartir talleres de sensibilizacion sobre la seguridad/ inseguridad de las | FINALIZADA
mujeres en el espacio publico.

- Disefiar e implementar un instrumento de recogida de informacion y
evaluacion de la percepcion de seguridad e inseguridad de las mujeres en | FINALIZADA
el espacio publico, asi como de los factores que producen esas
percepciones.

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.5.28. Atencidn integral a las mujeres victimas de violencia de género
en el Centro Municipal de Atencion a la Mujer, prestando servicios de | EN EJECUCION
informacién, atencion social, psicolégica y juridicos atendidos por
personal especializado en género y violencia.

ACCIONES 2009

- Elaboracién y aprobacion de una prérroga de la vigencia del Plan
Municipal contra la Violencia hacia las Mujeres para la evaluacion de éste, | FINALIZADA
la elaboracidn del programa y la prestacién de los servicios del CMAM.

- Aprobacion de la renovacion del Convenio con la Asociacion de Mujeres
“Colectivo Juristas” para la prestacion del servicio de Asesoramiento | FINALIZADA
Juridico.

- Prestar los servicios de informacién, atencién social y psicologica.

EN EJECUCION

Objetivo Especifico 1.6.

1.6. Visibilizar las diferencias socioculturales y la heterogeneidad de las mujeres.
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.6.30. Apoyo a iniciativas realizadas o dirigidas a estos colectivos. EN EJECUCION
ACCIONES 2009

-Andlisis del porcentaje de proyectos presentados al Fondo Iniciativas
Mujer que responden a esta actuacion EN EJECUCION
-Blusqueda de asociaciones o entidades locales que trabajen con estos
colectivos para hacer una mayor difusion del Fondo Iniciativas Mujer en el | NO INICIADA
caso de requerir ayuda econémica y ofrecimiento de apoyo técnico a las
mismas para la realizacion de sus proyectos

EJE IV: PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA D E LAS MUJERES

OBJETIVO GENERAL 1

Fortalecer el liderazgo social de las mujeres fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania
activa

Objetivo especifico: 1.1. Promocionar el asociacionismo de mujeres, especialmente el relacionado
con laigualdad de oportunidades

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.1.2. Realizacion de acciones formativas sobre feminismo,
participacién, gestion asociativa, elaboracion y evaluacién de|EN EJECUCION
proyectos con perspectiva de género, nuevas tecnologias, etc.
ACCIONES 2009
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- Elaboracion de documentacion y guion para la realizacion de un curso de
15 horas de duracion sobre gestion de asociaciones de mujeres y otros
sobre elaboracién de proyectos con perspectiva de género, y dos talleres
de tres horas cada uno.

- Continuacién de las acciones de formacién en género e igualdad de
oportunidades, tanto en formato charla (2 horas de duraciéon) como en
formato taller (3 horas) y en formato curso (15 horas), a demanda de las
asociaciones y grupos de mujeres.

- Continuacion con el programa de Alfabetizacién Digital para Mujeres, con
la realizacion de 16 cursos de Internet para Todas de 23 horas de duracion
cada curso y de 16 cursos de Iniciacion a la Informatica de 30 horas de
duracion cada uno.

FINALIZADA

FINALIZADA

EN EJECUCION

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.3. Difusion del Consejo Municipal de la Mujer de Granada, y de sus
objetivos.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

-Elaboracion y envio de documentacion informativa sobre la finalidad del
Consejo y los tramites para pertenecer al mismo, dirigida a las
asociaciones de mujeres de Granada no pertenecientes al Consejo.
-Organizacion y realizacion del | Encuentro de Consejos Municipales de la
Mujer Andaluces, de una jornada de duracion, programado para el 7 de
Octubre de 2009

NO INICIADA

FINALIZADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.4. Articulacién de estrategias para incrementar la participacion de
las mujeres en el disefio de las politicas municipales

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

-Creacion de una Comision de Trabajo del Consejo Municipal de la Mujer
para el seguimiento del IV Plan Municipal de Igualdad, con el
establecimiento de reuniones periddicas.

FINALIZADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.6. Apoyo a las iniciativas del movimiento asociativo que
promuevan laigualdad de oportunidades

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Continuacion de la convocatoria del Fondo Iniciativas Mujer.
- Participacién de la Concejalia de Igualdad de Oportunidades en la
Plataforma 8 de marzo.

FINALIZADA
FINALIZADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.1.7. Estudio de los factores que condicionan la participacion
politica, social y cultural de las mujeres, especialmente de las
mujeres jévenes e inmigrantes

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Realizacién de un estudio cuantitativo (a pie de calle), dirigido a las
mujeres jovenes de la ciudad.

-Participacion en la realizacion de un estudio cualitativo dirigido a mujeres
jovenes ya asociadas (FIM)

EN EJECUCION

FINALIZADA

Objetivo Especifico 1.2.

Promover el liderazgo y la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de

poder y toma de decisiones
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ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.2.14. Acciones de formacidon sobre empoderamiento y liderazgo. EN EJECUCION

- Elaboracién de documentacion y guién para la realizacion de un curso de

15 horas de duracién y 2 talleres sobre empoderamiento y liderazgo de | EN EJECUCION

mujeres
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7. FAMILIA'Y BIENESTAR SOCIAL

EJE 1 INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 2
Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y los hombres y fomentar la conciliacién.

Objetivo Especifico 2.1.

Elaborar e Implementar un Programa Municipal de Nuevos Usos Sociales del Tiempo en la ciudad
de Granada.
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

2.1.19. Consideracién de la situacion de monoparentalidad como
criterio de admision a los recursos lidicos-educativos municipales. NO INICIADA

ACCIONES 2009

- Creacion de un grupo de trabajo sobre la situacién de monoparentalidad: | NO INICIADA
definicién, acreditaciéon ... con las areas implicadas en el desarrollo de esta
medida

- Informe propuesta para la inclusion del criterio de monoparentalidad en los | NO INICIADA
baremos de ayudas econdmico-familiares y admisién en recursos ludico-
educativos.

OBJETIVO GENERAL 1

Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad dando a conocer las distintas discriminaciones
por razén de género y favoreciendo el acceso a los servicios y recursos.

Objetivo Especifico 1.1.
Acercar los recursos alas mujeres granadinas.
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.1.3. Realizar una difusién de los servicios sociales y de igualdad de

oportunidades, en edicion multilingiie y ofrecer el servicio de|EN EJECUCOIN

interpretacion a otras lenguas.
ACCIONES 2009

- Elaboracién y edicion de un folleto multilingtie (inglés, francés, aleman,
italiano, rumano, ruso, arabe,...) para la difusion de los servicios prestados y | EN EJECUCION
los proyectos y actividades realizadas desde los Centros Municipales de
Servicios Sociales Comunitarios.
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8. TURISMO, PYMES, e INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y

EMPLEO

EJE 1 EJE INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 2

Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y los hombres y fomentar la conciliacion.

Objetivo Especifico 2.1.

de Granada.

Elaborar e Implementar un Programa Municipal de Nuevos Usos Sociales del Tiempo en la ciudad

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

2.1.28. Impulsar el Pacto Local por la Conciliacién de la ciudad de
Granada.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Participacion activa
- Ejecucion plan de trabajo

FINALIZADA
EN EJECUCION

EJE 2 SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el cambio de valores y modelos de socializaciéon educando en igualdad

Objetivo Especifico 1.2.

1.2. Diversificar las opciones profesionales

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.7. Realizacibn de campafias de sensibilizacion para la
diversificacién de opciones profesionales de hombres y mujeres,
especialmente la incorporacion de las mujeres en los cuerpos de
proteccion ciudadana.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Analisis de necesidades

- Propuesta de trabajo. El Imfe abordard propuestas en torno a la
diversificacion de opciones profesionales de hombres y mujeres

- Planificacién de la intervencion

EN EJECUCION
EN EJECUCION

EN EJECUCION

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.8. Revision de los criterios de orientacién laboral y de los
programas de empleo, desde la Dimension de Género, para garantizar

la diversificacion laboral.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009
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- Reunién de valoracién y propuesta de trabajo

- Seleccion de un programa a analizar

- Analisis de las herramientas utilizadas

- Deteccion de necesidades

- Propuestas de cambio

- Experimentacion propuestas

- Capacitaciéon Plan Formacién Continua

- Iniciar el estudio para la acreditacién y homologacién de nuevas
especialidades de formacion para el empleo

FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA
NO INICIADA
EN EJECUCION

EJE 3 CALIDAD DE VIDA: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1

Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad dando a conocer las distintas discriminaciones

por razén de género y favoreciendo el acceso a los servicios y recursos.

Objetivo Especifico 1.2

Favorecer la empleabilidad de las mujeres granadinas

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.6. Creacién de itinerarios de insercién laboral para mujeres,
especialmente las mujeres victimas de la violencia de género.

EN EJECUCION

ACCIONES 2009

- Revisién del convenio entre Bienestar Social e IMFE
- Propuesta de mejora

- Planificacién de calendario 2010

- ltinerarios de Insercién Red Granada

EN EJECUCION

EN EJECUCION

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.7. Realizacion de programas formativos y de fomento del empleo,
dirigidos a paradas de larga duracidon, mujeres mayores de 45 afios y

otros colectivos especialmente vulnerables.

EN EJECUCION

- Propuesta de mejora
- Disefio nuevas medidas Solicitud de subvencion de programas
especificos

ACCIONES 2009
- Diagnostico de la situacion (poblacién y actuaciones) EN EJECUCION
- Seguimiento EN EJECUCION

EN EJECUCION
EN EJECUCION

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.8. Informacién, asesoramiento e incentivacion del autoempleo de

FINALIZADA
mujeres.
ACCIONES 2009
- Diagnostico de la situacion (poblacién y actuaciones) FINALIZADA
- Propuesta mejora FINALIZADA
- Disefio nuevas medidas. FINALIZADA

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION
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1.2.9. Adopcioén de acciones con el empresariado granadino para la
contratacion de mujeres, especialmente en sectores infra
representados.

- Situacion de partida.
- Propuesta actuaciones.
- Seguimiento.

EN EJECUCION

EN EJECUCION

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.10. Fomento de la creacidon de Escuelas Taller, con presencia de
mujeres en sectores infrarrepresentadas, con compromiso de

contratacion posterior.

- Analisis de partida
- Seguimiento proyecto
- Nuevas propuestas

EN EJECUCION

EN EJECUCION
EN EJECUCION
EN EJECUCION

ACTUACIONES

GRADO DE EJECUCION

1.2.11. CreaciOn premios para mujeres empresarias.

- Andlisis de la situacion

- Contacto con organizaciones empresariales
- Propuesta de plazos

- Calendario 2010

EN EJECUCION

EN EJECUCION
NO INICIADA
NO INICIADA
NO INICIADA
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9. AREA DE DEPORTES. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

EJE 3. CALIDAD DE VIDA: LA IGAULDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1

Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad dando a conocer las distintas discriminaciones
por razén de género y favoreciendo el acceso a los servicios y recursos.

Objetivo Especifico 1.4.

Promover la practica deportiva de las mujeres granadinas.

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION
1.4.15. Elaboraciéon de un Mapa de recursos deportivos segun el uso

_ . EN EJECUCION
realizado por mujeres y hombres.

ACCIONES 2009

- Realizacion de un informe sobre la utilizacion de las instalaciones segun | EN EJECUCION
sexo, instalacion, tipo de deporte y horario por distritos y difundir esa
informaciéon en la pagina web del Patronato con el titulo “Mapa de | NO INICIADA
Recursos Deportivos”.

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION
1.4.16. Diversificacion de la practica deportiva de las mujeres. EN EJECUCION
ACCIONES 2009

- Conocer el grado de participacion de las mujeres en los diferentes

deportes que se ofrecen desde el Patronato Municipal de Deportes. FINALIZADA

- Andlisis de los factores que influyen en la practica deportiva de las | FINALIZADA

mujeres

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.4.17. Aumento de la participacién de mujeres en todos los niveles )
. o ) ) EN EJECUCION
de la competicion deportiva, incluyendo la direccion de los clubes.

ACCIONES 2009

- Remision al Servicio de Igualdad de Oportunidades un informe de la
presencia de mujeres en los eventos de competicién deportivos en todas | EN EJECUCION
las categorias que se realicen durante el afio 2009, asi como su presencia
en los clubes deportivos.

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION
1.4.19. Visibilizacion de deportistas granadinas que hayan destacado | eN EJECUCION

0 destaquen en algun ambito deportivo.
ACCIONES 2009

- Inclusién en la pagina Web del PMD unos enlaces a las biografias de | EN EJECUCION
mujeres granadinas deportistas, destacando sus méritos y logros
deportivos.
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RELACIONES INSTITUCIONALES, FIESTAS MAYORES Y CONTRATACION

EJE 1 INSTITUCIONAL: COSNTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1

Incorporar el principio de igualdad en la accion municipal
Objetivo Especifico 1.2.

Visualizar laigualdad en el municipio: comunicar en igualdad

ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION

1.2.13. Creacién de una genealogia de mujeres granadinas )
(institucionalizacion del Dia Mariana Pineda, creacion del premio |EN EJECUCION
Elena Martin Vivaldi, etc.).
ACCIONES 2009

- Establecer un protocolo conjunto con RR.II. para la conmemoracion del | FINALIZADA
26 de mayo.
ACTUACIONES GRADO DE EJECUCION
1.2.14. Proyeccion equilibrada entre mujeres y hombres en las
representaciones escultéricas, nombres de las calles y edificios | NO INICIADA
municipales

ACCIONES 2009

- Propuesta introduccién de la perspectiva de género en la comisién de
honores. NO INICIADA

- Elaboracién de un estudio de los nombres de calles, edificios existentes
en la ciudad. NO INICIADA
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3. VALORACION DEL TRABAJO REALIZADO

3.1 EN RELACION A LA METODOLOGIA DE TRABAJO

Se inicia un cambio en el procedimiento de trabajo contando con unas
estructuras de participacion: la Comision Técnica y la Comision Ejecutiva.

A lo largo de 2009 se han realizado las siguientes reuniones:

e Comision Ejecutiva: 3 de abril, reunion de constitucion; 25 de junio
reunién de aprobacién del programa de trabajo 2009

e Comision Técnica; 3 de abril, reunion de constitucion; 23 de junio
reunién preparatoria del programa de trabajo

Se valora positivamente la dinamica seguida: se ha establecido un sistema
de comunicacion fluido entre el personal de las distintas Areas Municipales y
las agentes de igualdad de la Concejalia de Igualdad de Oportunidades para el
desarrollo de las actuaciones, mediante un programa de trabajo que se pone
en comun en la Comision Técnica y es aprobado en la Comision Ejecutiva.

3.2. EN RELACION A LAS NECESIDADES DETECTADAS
A. Nuevas incorporaciones a las Comisiones Técnicay Ejecutiva

En el periodo de elaboracion del programa de trabajo 2009, se detect6 la
necesidad de incorporar a las Comisiones Técnica y Ejecutiva, personal de
referencia de algunos Servicios y Organismos Autbnomos que nho se
encontraban representados en el momento de constituirse dichas Comisiones,
y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de algunas de las
actuaciones del Plan, debido a las funciones y competencias que llevan a cabo.

Quedando las comisiones con la siguiente composicion?:
Comision Ejecutiva.
17 representantes: 8 mujeres y 9 hombres
47.05 % mujeres.
52.95 % hombres
Comisién Técnica
29 representantes: 19 mujeres y 10 hombres
65.5% mujeres
34.5% hombres

2 Anexo 1: Composicién de las Comisiones
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B. Creacion de Grupos de Trabajo para abordar actuaciones comunes

Para el desarrollo de las actuaciones comunes se han creado los tres
grupos de trabajo que fueron propuestos.

B1. Grupo de trabajo en materia de comunicacion en igualdad. Lenguaje e
imagen no sexista.

Objetivo

Establecer criterios para comunicar en igualdad. Eliminando el lenguaje y
las imagenes sexistas en toda la documentacion municipal y en las campafas
de informacion que realicen las areas municipales; desarrollando la actuacion
1.2.9. del Ejel Institucional.

Desarrollo

1° Se inicia con la sistematizacion de la informacion existente en cada Area
Municipal, realizando una relacion de formularios, solicitudes, instancias, y
distintos impresos oficiales que llegan a la ciudadania.

Partimos de tres fuentes para la recogida de informacion:

¢ Relacion de documentos y formularios, en formato papel enviados
por las distintas Areas Municipales.

e Impresos oficiales de la pagina Web Municipal.

e Plantillas informatizadas, de las distintas Areas Municipales,
facilitadas por el Centro de Proceso de Datos.

2° Analisis de la documentacién recabada, se han analizado un total de 330
documentos.

3° Se ha constituido un grupo de trabajo para establecer los criterios y el
procedimiento de actuacion.

Las personas que integran este grupo de trabajo son:

e D2 Milagros llundain Lesaka. Jefa de la Oficina de Comunicacion, del
area de Gabinete de Comunicacion.

e D& M2 |[sabel Garrido Navas. Jefa de Servicio de Plenos vy
Corporaciones, del area de Secretaria General.

e D2 Milagros Mantilla de los Rios Manzanares. Jefa de Servicio de
Igualdad, de la Concejalia de Igualdad de Oportunidades.

e D2 Inmaculada Carmona Cuesta. Agente para la Igualdad, de la
Concejalia de Igualdad de Oportunidades.

e D2 Amparo de Pifiar Prats. Informadora para la Igualdad de la Concejalia
de Igualdad de Oportunidades.
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4° Se ha establecido una coordinacién con el grupo de incorporacion de la
variable sexo, abordando la sistematizacion de recogida de informacion con el
Centro de Proceso de Datos.

Resultados y acuerdos

e El grupo se ha reunido una vez en 2009

e De los 158 documentos, de las Areas Municipales analizados, el 89%
(142 documentos), estan redactados en mayor o menor medida en un
lenguaje sexista; de los 176 documentos facilitados por el Centro de
Procesos de Datos el 86, 37% (152), contienen lenguaje sexista.

e Realizar una Instruccion, dirigida a todas las areas y departamentos, en
la que se indique la obligatoriedad del uso del lenguaje no sexista en el
Ayuntamiento de Granada y las pautas a seguir para ello.

e Continuar con la revision de documentacion generada por el
Ayuntamiento.

¢ Realizacién de una base de datos para la sistematizacién de recogida de
documentos, con el asesoramiento del Centro del Proceso de Datos.

e Impartir formacion en el uso del lenguaje no sexista.

B2. Grupo de trabajo para la inclusion de la variable sexo en estudios y
estadisticas

Objetivo

Establecer criterios basicos para incluir la variable sexo en los estudios y
estadisticas de todas las Areas Municipales; desarrollando la actuacién 1.1.2.,
del Ejel Institucional.

Desarrollo

1° Se inicia con la sistematizacion de la informacion existente en cada area,
para ello se realiza wuna relacibn con las bases de datos vy
documentos/formularios normalizados, reflejando si incluyen la variable sexo.

Contamos con tres fuentes:

e Ficheros de datos de caracter personal del Ayuntamiento de Granada
inscritos en el Registro General de la Agencia Espafiola.

¢ Relacion de bases de datos de caracter temporal y formularios que
contienen registros de caracter personal, enviada a la Concejalia de
Igualdad de Oportunidades por las distintas Areas Municipales.

e Impresos oficiales del Ayuntamiento de Granada recogidos en la
oficina virtual del Ayuntamiento.

2° Se ha constituido un grupo de trabajo con la participacién de

representantes del Centro de Procesos de Datos y de la Concejalia de Igualdad
de Oportunidades, integrado por:
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e D2 Carmen Maria Prados Pefia, Subdirectora de Desarrollo del Centro
de Proceso de Datos.

e D2 Milagros Mantilla de los Rios Manzanares, Jefa de Servicio de
Igualdad, de la Concejalia de Igualdad de Oportunidades.

e D2 Africa Alonso Morales, Agente para la Igualdad de la Concejalia de
Igualdad.

e D2 Margarita Rosino Sanchez, Agente para la Igualdad del Servicio de
la Concejalia de Igualdad;

e D2 Tamara Alvarez Valverde, Agente para la Igualdad del Servicio de la
Concejalia de Igualdad.

Se cuenta con el asesoramiento de D. José M2 Sanchez Roldan,
Responsable de Seguridad del Centro de Procesos de Datos.

Resultados y acuerdos

¢ Se han mantenido 4 reuniones durante los dias: 30 de septiembre, 13 de
noviembre y 24 de noviembre y 26 de noviembre de 2009 y 17 de
febrero de 2010.

e Se constata que de los 133 ficheros de datos de caracter personal del
Ayuntamiento de Granada inscritos en el Registro General de la Agencia
Espafiola, solo el 6,25% (7 ficheros) contienen la variable sexo.

e El grupo de trabajo establecera criterios de prioridad para la inclusion de
la variable sexo, habra que definir claramente aquellos que sean
adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién a las finalidades
determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido, tal
como marca el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

e Las Técnicas de Igualdad realizardn un informe de prioridad para
incorporar la variable sexo en los Ficheros de datos de caracter
personal del Ayuntamiento de Granada inscritos en el Registro General
de la Agencia Esparfola de Proteccion Datos, que sera remitido al
Responsable de Seguridad del Centro de Procesos de Datos para su
tramite, que se realizara por Decreto.

e Una vez dados de alta los ficheros con la variable sexo incluida, seran
cada una de las Areas Municipales, las encargadas de realizar las
modificaciones oportunas en los distintos soportes de tratamiento de
datos
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e Todas las Areas Municipales, tendran en cuenta la necesidad vy
pertinencia de incluir la variable sexo en aquellos ficheros de nueva
creacion, contando con el asesoramiento de la Concejalia de Igualdad.

e Se continuara el trabajo del grupo para hacer un seguimiento de la
informacion recabada por el CPD y la Concejalia de Igualdad de
Oportunidades.

B3. Grupo de trabajo para la inclusion de una clausula sobre el principio
de Igualdad en: los pliegos técnicos de contratos tipo de cada servicio; de
las bases de convocatorias publicas de subvenciones, convenios,
premios y concursos

Objetivo

Incluir la clausula sobre el principio de igualdad; tal y como aparece
recogido en la actuacion 1.1. 5, del Ejel Institucional.

Desarrollo

1° Se inicia con la sistematizacion de la informacién existente, para ello
cada Area ha realizado una relacion de los contratos, de las bases reguladoras
de subvenciones publicas, convenios, premios y concursos, que se impulsan.

Las fuentes consultadas fueron:

e Marco normativo sobre contratacion del sector publico y subvenciones
publicas.

e Bibliografia a cerca de la incorporacion de la perspectiva de género en
los contratos y subvenciones de las Administraciones Publicas.

e Relacion de contratos, convenios, subvenciones y concursos enviada
por las Areas Municipales.

2° Se ha constituido un grupo de trabajo para establecer los criterios y el
procedimiento de actuacion.

Las personas que integran este grupo de trabajo son:

e D. Joaquin Pefia-Toro Torres, Jefe se Servicio, Direccion General de
Contratacion.

e D. Victor Javier Fernandez Sanchez, Técnico de Intervencion, Direccion

e General de Economia y Hacienda.

e D2 Milagros Mantilla de los Rios Manzanares, Jefa de Servicio de
Igualdad, de la Concejalia de Igualdad de Oportunidades.

e D2 Rosa Rodriguez Martin, Agente para la Igualdad de la Concejalia de
Igualdad.
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e Inmaculada Romero Guerrero, Agente para la Igualdad de la Concejalia
de lgualdad.

e D2 Victoria Galindo Herrera, Agente para la Igualdad de la Concejalia de
Igualdad.

Resultados y acuerdos

El grupo se ha reunido una vez en 2009 y ha alcanzado los siguientes
acuerdos:

e Finalizar la recopilacion de los contratos, convenios y subvenciones
plblicas existentes en las Areas Municipales.

e Las Areas de Contratacion e Intervencion recopilaran la totalidad de
contratos y subvenciones.

e Fijar las prioridades de esta actuacion comenzando por las bases
reguladoras subvenciones, convenios y premios, dejando los contratos
para mas adelante, cuando exista un mayor desarrollo legislativo.

C. Capacitacion del Personal implicado de las distintas Areas, en el
desarrollo de las actuaciones del IV Plan de Igualdad

Se trata de una actuacién con continuidad a lo largo de todo el Plan de
Igualdad, con una programacion anual, en funcion de las necesidades
detectadas.

Actuaciones Finalizadas

1. Capacitaciobn basica en Igualdad de Oportunidades vy
Transversalidad de Género:

Grado de ejecucion: finalizada

N° de ediciones celebradas: 1

Fechas de realizacion: 26 y 27 de febrero 2010

Personas destinatarias: Integrantes de la Comisién Técnica IV Plan de
Igualdad.

N° de personas participantes: 16 personas: 9 mujeres y 7 hombres.

2. Formacion sobre “Elaboracion de indicadores de realizacion y
resultado”:

Grado de ejecucion: finalizada

N° de ediciones celebradas: 1

Fechas de realizacion: 30 de noviembre 2009

Personas destinatarias: Equipo Técnico del Servicio de Igualdad de
Oportunidades.

N° de personas participantes: 9 mujeres.
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3. Formacién en “Prevencién de Violencia Interpersonal”, Programa
por los Buenos Tratos:

Grado de ejecucion: finalizada

N° de ediciones celebradas: 1

Fechas de realizacion: 24 y 25 de junio 2009

Personas destinatarias: personal técnico de servicios sociales y
juventud.

N° de personas participantes: 27 personas, de las cuales 22 mujeres y 5
hombres.

Actuaciones Prorrogadas
4. Uso del lenguaje administrativo no sexista

Grado de ejecucion: No iniciada

Ediciones previstas: 2

Fechas de celebracion: por determinar.

Personas destinatarias: representantes de la Comision Técnica IV Plan
de lgualdad

5. Elaboracion de presupuestos publicos con perspectiva de género.

Grado de ejecucion: No iniciada.

Ediciones previstas: 2

Fechas de celebracion: 12 edicion: 15 y 16 de marzo; 22 edicion:
segundo semestre del afio.

Personas destinatarias: Personal técnico Area de Economia y Hacienda
y personal técnico Concejalia de Igualdad de Oportunidades

3.3. PROPUESTAS

La valoracién del programa de trabajo 2009, nos lleva a plantear las
propuestas de mejora a realizar en 2010.

A. Sobre la metodologia
Es necesario consolidar las estructuras creadas para el desarrollo del Plan y
validar el sistema de seguimiento y evaluacion, de manera que podamos

conocer el grado de desarrollo de las actuaciones, asi como los obstaculos que
surgen con el objeto de realizar los ajustes necesarios.
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B. Sobre las actuaciones comunes

Se han iniciado las 5 acciones previstas, estas actuaciones tienen
continuidad a lo largo de todo el periodo de ejecucion del IV Plan Municipal de
Igualdad.

Todas las Areas Municipales han partido de una recogida de informacion
comun, sin embargo se ha detectado gran variedad en el detalle de la misma,
por lo que es necesario ir marcando criterios unificadores, en este sentido se
haran las propuestas a partir de los distintos grupos de trabajo.

Los grupos de trabajo seran los que marquen las pautas para la realizacion
de las actuaciones comunes, a lo largo del afio 2010.

C. Sobre las actuaciones especificas

Con respecto al grado de ejecucién del programa de trabajo 2009, hay
diferentes tipos de actuaciones:

e Puntuales, se realizan en un momento concreto de periodo de vigencia
del Plan. Ejemplo aprobacion y puesta en marcha del Programa
Municipal contra la Violencia de Género.

e Periddicas, de caracter anual durante el periodo de vigencia del Plan.
Ejemplo capacitacion en enfoque integrado de género e igualdad de
oportunidades del personal del Ayuntamiento en el programa de
formacion continua.

e Continua, se desarrollan a lo largo de todo el plan, como ejemplo
tenemos las actuaciones comunes.

Grado de Ejecucién

De las 77 actuaciones previstas en el programa de trabajo 2009
e 20, No iniciadas
e 55, En ejecucion
e 2, Finalizadas

Tanto las actuaciones periddicas como continuas, se consideran en
periodo de ejecucién desde su puesta en marcha, y solo cuatro son puntuales.
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