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TRANSPARENCIA
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Expte. Iguaidad de Oportunidades 2/2017
Expte. Contratacién 129/2017

ASUNTO: INFORME TECNICO DE LA COMSION DE VALORACION
RELATIVO A LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO DE SERVICIOS RELATIVO A
LA REALIZACION DE ACCIONES EDUCATIVAS EN MATERIA DE
IGUALDAD, ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PARA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA (SOBRE 2). LOTE 1

El presente informe se emite una vez estudiadas las ofertas presentadas (sobre 2)y
remitidas por el Servicio de Contratacién tras la comprobacién de la documentacion
administrativa,

Se ha realizado conforme a los criterios de adjudicacién previstos en el pliego de
prescripciones técnicas, relativo a cuestiones ponderables en funcién de un juicio de
valor, que son los siguientes:

a. Criterios cuya cuantificacién depende de un juicio valor: hasta 40 puntos,
debiendo obtener al menos 25 puntos

- Proyecto general descriptivo de 1a gestion del servicio......een. Hasta 36 puntos

a. Adecuacién de las actuaciones propuestas a los objetivos especificos del
PIOBTAIMIA. .....couttiitririenisi sttt rtr s e e rares e eeesaessssssesssesaesamnenennenrennen Maximo 10 puntos

b. Adecuacioén de la metodologia y teméticas a las acaracteristicas psicopedagégicas de
los niveles educativos de los/as participantes............coccoveeeeerererenae.. Méximo 10 puntos

c. La diversidad, novedad y originalidad de las acciones propuestas.... Maximo 8
puntos

d. La adecuacién al contexto sociodemografico del municipio............. Maximo 3 puntos

e. Medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del
PrOGrama.... ..ottt e e as s Maximo 3 puntos

f. Las medidas que se proponen para la difusién, organizacién y coordinacién de todo el
PIOGIAMA......ocoiiiieeis ettt e se e st s en e e e e e, Miéximo 2 puntos
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- Compromisos 0 mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio
recogido en el Pliego y que redunden directamente en las personas beneficiarias del
1111) 1110 SO - resessessssnsasisnasensasastessnsansans Hasta 4 puntos

Se considerardin como mejora la organizacién de acciones de sensibilizacién y
educativas, tales como jornadas, encuentros, conmemoraciones o estudios para la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres que implique a toda la comunidad
escolar.

Los objetivos a los que debe responder el lote 1 son:

Reflexionar sobre los referentes masculinos y femeninos en nuestro contexto
y cuestionar los modelos de relaciones entre hombres y mujeres
predominantes.

-Identificar creencias que estén relacionadas con estereotipos y roles sexistas
y reconocer actitudes discriminatorias por razén de sexo.

-Emplear ¢l juego como medio de transmisién de nuevos valores.

-Conocer las diferencias entre nifios y nifias en la eleccién del medio de
socializacion e interpretacion de los mensajes.

-Analizar las actitudes sexistas que se producen en la publicidad y en las
redes sociales.

-Establecer y potenciar modos de relacion que permitan una convivencia mas
justa y equilibrada de alumnas y alumnos y personal docente en el centro
educativo.

-Potenciar actitudes igualitarias de respeto y tolerancia promoviendo la
autocritica y el dialogo.

-Atender a la diversidad e interculturalidad desde una perspectiva de
igualdad de género



Ayuntamiento de Granada
CONCEJAL{A DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEQ, EMPRENDIMIENTO, IGUALDAD Y
TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las tematicas obligatorias que se deben tratar a través de las diferentes acciones, sin
perjuicio de otras que se puedan desarrollar son las siguientes:

-Convivencia escolar igualitaria y positiva. Nifios y nifias comparten de modo
igualitario los espacios y Trecursos del centro educativo. Lenguaje coeducativo.
Conductas y habilidades para prevenir €l acoso por razén de genero.

_Juegos, juguetes, juegos de patio y de calle. Lecturas, cuentos. Nos divertimos y

educamos
con juegos coeducativos

-Medios socializadores: peliculas, series, programas TV, lecturas, videojuegos.
“Modelos de referencia: muisica, deporte, cultura, personas famosas, politica

_El sexismo en la publicidad y los estereotipos en ]a pantalla publicidad,
noticias.

_Uso de Redes sociales responsable. Las redes como reflejo de una sociedad
patriarcal.

La propuesta para el LOTE 1 constard de 6 acciones educativas, descritas siguiendo el
MODELQO 1 y con la siguiente distribucion por niveles educativos y grupos
destinatarios:

. 2 actividades para alumnado de 5 afios y ler ciclo de Primaria

- 2 actividades para alumnado de 2° ciclo de Primaria

_ 2 actividades para alumnado de 3er. ciclo de Primaria
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Teniendo en consideracién todo lo anterior, el resultado de la VALORACION DE
PROYECTOS PRESENTADOS, se detalla como sigue:

1- HUMAN DEVELOPMENT

Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor Puntuacién
Proyecto general descriptivo de Ia gestion del ServiCio.ammmie. . 18

a. Adecuacién de las actuaciones propuestas a 10s objetivos especificos del

5B 0 4 - 14 D 5

b. Adecuacién de la metodologia y tematicas a las caracteristicas psicopedagdgicas de los niveles
educativos de los/as participantes ... SOOI 1

c. La diversidad, novedad y ongmahdad de las acnwdades propuestas ............ 3

d. Adecuacion al contexto sociodemografico del municipio.......oeeevvvivivvivicannnne. 1,5

e. Medios y recursos que 1a licitadora dispone para el desarrollo del programa ..... 3
f. Las medidas que se proponen para su difusion, organizacion y coordinacién de todo el

PIOZIBINA «.ovviiiiiei s iestt sttt v arsse e sssassessas e ss e anssernsnsasesbessesresessnssessns 2

Compromisos o mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio recogido en el
Pliege y que redunden directamente en las personas beneficiarias del

INLISTILO .. cietncsensssnsnrastnsannasssensaranssnsssesssssssarsesseesssasstasssssssssosnssbssns nrmennssansessresrassnssaosss 2

ANALISIS DE LA CALIDAD DEL PROYECTOQ

a. Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio valor: hasta 40 puntos,
debiendo obtener al menos 25 puntos

Proyecto general descriptivo de la gestion del servicio........ S, hasta 36 puntos

a Adecuacion de las actuaciones propuestas a los objetivos especificos
del programa..........cccoiviiviniiiiiiiiii s (maximo 10 puntos).

Del total de 8 objetivos que se presentan en el pliego, los siguientes objetivos, pese a
ser nombrados no se relacionan con ninguno de los contenidos expuestos:
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-Establecer y potenciar modos de relacién que permitan una convivencia mds justa y
equilibrada de alumnas y alumnos y personal docente en el centro educativo.

-Potenciar actitudes igualitarias de respeto y tolerancia promoviendo la autocritica y €l
dialogo.

-Atender a la diversidad e interculturalidad desde una perspectiva de la igualdad de
género.

-Analizar las actitudes sexistas que se producen en las redes sociales.

Con respecto a los demads, aunque si se nombran y estin mis en relacién con las
actividades propuestas, en muchos casos por la metodologia y el contenido usado, no se
responde de manera adecuada al objetivo. Por ejemplo, en la dindmica de dibujar
mujeres y hombres, se centran en el tema biolégico, por lo que el alumnado respondera
de igual forma en ese ambito, y por tanto no se profundizara en los roles.

En la dinamica de escribir una historia al resolverse tratando de averiguar si la ha escrito
un chico o una chica profundizan atin més en las diferencias existentes entre mujeres y
hombres, en lugar de centrarse en la atribucién de roles que se da a los personajes, que
permitiria un debate mas profundo.

b.Adecuacién de la metodologia y teméticas a las caracteristicas psicopedagégicas de

los niveles educativos de los/as
PATHCIPANTES ....eeercerieisireesscssncsee e sarssae s s e e sbs ssmn s rnensenss (miximo 10 puntos)
-Tematicas

-Las tematicas obligatorias son 6 en total, se les solicita 6 acciones educativas
especificando claramente su distribucién por ciclos educativos. La empresa sélo
presenta 3 acciones educativas. Por tanto, sélo presenta la mitad del proyecto solicitado.
Si que plantea para cada accion educativa dos dinamicas, pero esto no es lo solicitado.
-La fundamentacion de cada una de las actividades es muy genérica y no concreta ni se
relaciona con las tematicas que se abordan en cada accidn educativa.

-No se tratan la mayor parte de las tematicas solicitadas en el pliego. No se aborda la
convivencia escolar, el uso de los espacios y recursos escolares, el juego, las redes
sociales, los modelos de referencia (en cine, deporte, musica) o las actitudes contrarias

al acoso.
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-Metodologia:
El proyecto se expresa alternando lenguaje sexista ¢ inclusivo. El uso es inadecuado y
confunde. Precisamente se usa el masculino genérico explicando actividades relativas al
uso del lenguaje como en la pagina 15 (tabla) que no se entienden y gue manifiestan que
no tienen una idea acertada de un fundamento bésico del lenguaje inclusive (uso de
masculino genérico)
Actividad - 1:“Jugando a ser hombre y mujer” se supone que la tematica es la
convivencia escolar y la actividad que se presenta no responde a este tema de ninguna
manera. No se trata la relacion entre nifios y nifias, cdmo, donde, con quienes juegan y
comparten ¢l espacio, relaciones libres de acoso, buenos tratos entre iguales ... etc. (que
era lo solicitado) Unicamente se plantean dos dinimicas bésicas para detectar roles y
estereotipos de género. Ademas en la dinamica “juego de personas™ después de nombrar
las acciones que pueden hacer hombre y mujeres, se tienen que hacer en la clase, lo cual
es dificil teniendo en cuenta las acciones  que se plantean como “cambiar una rueda”
que se pone de gjemplo.
-Actividad 2: “Avanzamos junt@s” .En la actividad se indica que se trataran distintas
tematicas que segin vemos en las dinamicas presentadas no se abordan. Se propone una
dindmica sobre el uso sexista del lenguaje en el que se emplea masculino genérico y
otra de andlisis de la publicidad.
-Actividad 3: “Los hombres .... Las mujeres” no se indica qué temadtica aborda esta
actividad, con dos dindmicas aburridas, simples y largas béasicas de deteccion de
estereotipos de género

Cada actividad de dos horas de duracion se desarrolla s6lo con dos dinamicas. Por tanto,
son muy largas y, si bien promueven el anilisis, no son suficientemente cercanas a los
intereses del alumnado de estas edades, ni contribuyen a mantener su atencidon.

c.La diversidad, novedad y originalidad de las actividades propuestas ............ (méximo
8 puntos)

Con respecto a la diversidad de las actuaciones:

Se les solicita 6 acciones educativas especificando claramente su distribucién por ciclos
educativos.

La empresa solo presenta 3 acciones educativas. Por tanto, solo presenta la mitad del
proyecto solicitado. Ademas son actividades muy similares entre si, apenas presentan
diferencias metodologicas o de contenido.

Novedad

Las actuaciones, aunque poco novedosas con respecto al trabajo con menores, ademas
de ser todas bastantes similares entre ellas. Son propuestas muy simples y basicas que
no profundizan la reflexién, tunicamente se basan en detectar roles y estereotipos
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asociados, sin permitir €] debate y la reflexion sobre el contexto y la relacién con sus

propias experiencias.

Originalidad
Mas original en cuanto a los contenidos que a las teméticas.

d. Adecuacion al contexto sociodemografico del municipio........coeevverrnvinennee (maximo
3 puntos)

No se hace mencién explicita al contexto sociodemografico en el proyecto. Se valora
con 1'5 puntos porque si bien no da ninguna informacidn concreta sobre la comunidad
educativa del municipio de Granada, si que se plantea a nivel general que previo al
inicio de cada actividad se realizard un cuestionario de ideas previas para desarrollar la
actividad del modo més adecuado

e. Medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa .....
(maximo 3 puntos)

Adecuados y suficientes

f. Las medidas que se proponen para su difusion, organizacién y coordinacién de todo el
PrOGIama ....cccviiieiirieeisisie it nae e e e e s st st s e e enssas e assesssessaessnns (maximo 2 puntos)

Las medidas que plantean para la difusion son notas de prensa, newsletter, webmail,
redes sociales.Las medidas para la organizacion y coordinacion son adecuadas.

Compromisos o mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio
recogido en el pliego y que redunden directamente en las personas beneficiarias del
INESTNO...ecimernseesasessessersssssasssssassesssnsanssssrsssass S .. hasta 4 puntos

-Taller de sensibilizacion para AMPAS. No tiene nada de género en los contenidos.
-Taller de orientacién profesional dirigido a profesionales de la educacidn: el objetivo
no se cumple con el taller, ya que estos profesionales no van a cambiar de especialidad.
El segundo objetivo no se puede valorar al no estar desarrollados los contenidos.

-Taller de abuelos y abuelas: no desarrollan los contenidos

-Charlas: no concretan contenidos
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2- TROPOS
Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor Puntuacion
Proyecto general descriptivo de 1a gestién del servicio...... . . 29,5
a. Adecuacion de las actuaciones propuestas a los objetivos e3pec1f1cos del
PTOBIAIMIA ciuuuniaeinnineinee ttaneintenrnetsssseaasassasatsinrnmrnrneraeensesenns 2
b. Adecuacién de la metodologia y tematicas a las caracteristicas psicopedagdgicas de los niveles
educativos de 108/as PArtiCiPantes .....cciccininrrcirrinrr e sssecesre s esrae e tesenes 8.5
c. La diversidad, novedad y originalidad de las actividades propuestas ............ 5,5
d. Adecuacion al contexto sociodemografico del municipio......eeveeeeinvrerecennn3

€. Medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa ..... 3

f. Las medidas que se proponen para su difusién, organizacidn y coordinacién de todo el
PrOSrama . i s e s s s srs s stenssne st sassnanans 1,5

Compromisos 0 mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio recogido en el
Pliegp y que redunden directamente en las personas beneficiarias  del
TTHESTIIO .. c.curecinarirsssnorsssassassrsssnsssssarsssnsrssasssssnssnssssastansastesnasaassssestsanansannanss 4

ANALISIS DE LA CALIDAD DEL PROYECTO

a. Criterios cuya cuantificacién depende de un juicio valor: hasta 40 puntos,
debiendo obtener al menos 25 puntos

Proyecto general descriptivo de la gestion del servicio.......... GuEssansases hasta 36 puntos

a Adecuacion de las actuaciones propuestas a los objetivos especificos
del programa.........o.cveeiniiiniiiiiiiiii i eaas (méaximo 10 puntos).

Los objetivos que aparecen reflejados en el pliego son desarrollados en el proyecto, ya
que proponen actividades cuyo contenido estd directamente relacionado con los
mismos.

Estos objetivos se desarrollan de modo coherente con las dinamicas y metodologia de
cada actividad y responden a la fundamentacién de cada una de las actividades.
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b. Adecuacién de ia metodologia y tematicas a las caracteristicas psicopedagégicas de
los niveles educativos de los/as
PATtICIPANLES ...erveieriiaiisiereteeersnrecvessareeeseesrasesnesssessesneesnssees (maximo 10 puntos)
Practicamente todas las temdticas son abordadas en el desarrollo de las diferentes
actividades que se presentan.Excepto €l uso de redes sociales, de los espacios y recursos
escolares y el lenguaje coeducativo. Sin embargo, los contenidos de género estan
presentes de manera general en el desarrollo de todo el proyecto, no sélo se nombran.

Los talleres previstos son los siguientes:

(Quiénes somos? identidad y sexismo. Se trabaja: ;Que es ser nifio/a?, diferencia,
desigualdad y discriminacién, analicemos nuestros personajes favoritos, otros modelos
son posibles

Otros cuentos que contar. S¢ trabaja: Personajes masculinos y femeninos en los
cuentos tradicionales, acciones que realizan y finalidad de las mismas, tematicas de los
cuentos, qué otros temas nos interesan, analisis de las emociones: qué nos provocan y
que nos gustaria que nos provocaran.

Mirando el mundo que nos rodea. Se trabaja: representacién simbélica del nifio y la
nifia, constructo sexo-género, aclaraciéon de conceptos: machismo, feminismo, medios
de socializacion, discriminacién sexista, andlisis de los modelos a través de personajes:
cuentos,series, videojuegos, youtubers, roles profesionales, reparto de responsabilidades
e importancia del cuidado, alternativas creativas a la construccion de discursos e
imagenes

Vamos a conocernos. Se trabaja: Qué son las emociones, quién soy yo, autoestima,
quién es mi compaifiero/a , escucha activa, como expresar mis sentimientos, resolucién
de conflictos sociales, violencia, abuso

Habilidades sociales y educacién emocional: prevencién de la violencia. Se trabaja:
qué son las emociones, quién soy yo, autoestima, quién es mi compafiero/a, escucha
activa, como expresar mis sentimientos, resolucién de conflictos sociales, violencia,
abuso

Disco-forum. esto es mas que misica. Se trabaja: roles, estereotipos, sexismos,
modelos de género, violencia, qué modelos se transmiten desde las canciones y
videoclips y qué consecuencias tienen, tipos de machismos, relaciones afectiva, amor
roméntico, alternativas creativas ala construccién e discursos € imégenes de las
canciones analizadas
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Se propone una metodologia de investigacién-accién-particpatviva, donde se propone el
anélisis de la realidad relacionado con las experiencias y circunstancias del alumnado
participante, como una forma de conocimiento y sensibilizacion. Esta metodologia se
valora muy positivamente, ya que la desigualdad existente entre mujeres y hombres
abarca todos los aspectos de la vida cotidiana del alumnado, no sélo en el dmbito
académico, por lo que se hace imprescindible un anélisis y reflexién sobre los diferentes
roles y estereotipos de género existentes, fomentando asi una autoreflexién sobre los
propios pensamientos y sentimientos que permita desarrollar una actitud critica.
Valoramos muy positivamente que las actividades que incorporan la reflexion sobre
aspectos negativos y complejos de las relaciones de desigualdad, abuso o violencia
siempre cuentan también con dindmicas en las que se proponen modelos alternativos

positivos.

c¢.La diversidad, novedad y originalidad de las actividades propuestas ............ (méximo
8 puntos)

Con respecto a la diversidad de las actuaciones:

Hay una gran diversidad de accilones que abarcan los siguientes dmbitos: roles y
estereotipos de género en los cuentos infantiles, construccion del sistema sexo-género y
modelos de referencia, resolucion de conflictos e inteligencia emocional, prevencion de
la violencia de género, andlisis de los estereotipos de género presentes en las
canciones,a mor romantico, micromachismos...

Novedad
Presentan algunas novedades como es el analisis de las canciones actuales que maés

reproducen el sexismo.

La originalidad

Las propuestas son originales en cuanto a su metodologia de desarrollo que puesto que
se plantean desde las experiencias propias de cada edad para darles significado y asi
poder extrapolar y relacionar otras actuaciones.

d. Adecuacién al contexto sociodemografico del municipio......c.ccecrnvercrenennnns
(méaximo 3 puntos

Hacen una adaptacion de los talleres en funcidén del distrito del centro educativo,
especialmente centrada en aquellos de zonas con necesidades de transformacion social,
en los que se trabajard de manera transversal habilidades de comunicacién, roles de
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género en el dmbito familiar en cuanto a la corresponsabilidad, actitudes asertivas o

respeto a la diversidad.

También se adaptan para el alumnado que ya haya estado en afios anteriores, asi como
para centros cuyo alumnado proceda fundamentalmente del drea metropolitana, en los
que haya presencia significativa de poblacién inmigrante o aquellos con necesidades
educativas especiales.

El proyecto incorpora una relacion pormenorizada de los centros educativos y sociales
del municipio de Granada a los que esté dirigido.

€. Medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa .....
{maximo 3 puntos)
Adecuados y suficientes

f. Las medidas que se proponen para su difusién, organizacién y coordinacioén de todo el
Programa .........cocccomeieiinmiinecnre et et srs e s (méximo 2 puntos)
Para la difusion: perfil de instagram y de facebook, material para la comunidad
educativa,

Compromisos ¢ mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio
recogido en el pliego y que redunden directamente en las personas beneficiarias del
THISINO....eeesnssnsssssessansssssssssessssossarnssrensasensrssssnsssanssssssasasss Gisesesseeeeene:. hasta 4 puntos
-Taller de Coeducacién e 1gualdad de oportunidades para familias y profesorado. Cémo
abordar la coeducacién y la igualdad con la infancia y la juventud

-Taller Sexualidad y género

-Exposicién sobre género e interculturalidad

-estudios e investigaciones en materia de coeducacién, roles de género, modelos de
referencia, relaciones de pareja y violencia, principales motivaciones del uso de las
redes sociales en los/as jovenes

-Espacio para €l proyecto en youtube e Instragram

Todas estas mejoras estdn perfectamente detalladas con objetivos, tematicas,
metodologia, poblacién destinataria, difusién, etc.
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Tras el andlisis de los proyectos presentados, se emite este informe en el que se hace
constar lo siguiente:

La proposicion de la empresa Human Development no ha superado el umbral
minimo de 25 puntos exigido, segiin el pliego de prescripciones técnicas, por lo que
s6lo se valorara econémicamente (sobre 3) la oferta restante, perteneciente a la
Asociacion Tropos

Granada, 13 de diciembre de 2017

LA COMISION DE VALORACION

Fdo: Milage

12
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Expte. Igualdad de Oportunidades 2/2017
Expte. Contratacién 129/2017

ASUNTO: INFORME TECNICO DE LA COMSION DE VALORACION
RELATIVO A LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO DE SERVICIOS RELATIVO A
LA REALIZACION DE ACCIONES EDUCATIVAS EN MATERIA DE
IGUALDAD, ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PARA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA (SOBRE 2). LOTE 2

El presente informe se emite una vez estudiadas las ofertas presentadas (sobre 2) y
remitidas por el Servicio de Contratacion tras la comprobacién de la documentacion

administrativa.

Se ha realizado conforme a los criterios de adjudicacién previstos en el pliego de
prescripciones técnicas, relativo a cuestiones ponderables en funcién de un juicio de
valor, que son los siguientes:

a. Criterios cuya cuantificacién depende de un juicio valor: hasta 40 puntos,

debiendo obtener al menos 25 puntos

- Proyecto general descriptivo de la gestién del servicio........eeeussne.. Hasta 36 puntos

a. Adecuacién de las actuaciones propuestas a los objetivos especificos del
PrOBTAIMA. ..ccvueiearnnanrirnessintiesrersistsressee s seeesesanaseassessasesssnssssnnessssannens Miéximo 10 puntos

b. Adecuacién de la metodologia y tematicas a las caracteristicas psicopedagdgicas de
los niveles educativos de los/as participantes...............cocovuvereevereenne. Maximo 10 puntos

c. La diversidad, novedad y originalidad de las acciones propuestas... Maximo 8
puntos

d. La adecuacién al contexto sociodemografico del municipio............. Maéximo 3 puntos

€. Medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del
PIrOZrama........cooiiiiiiii et e Maéximo 3 puntos

f. Las medidas que se proponen para la difusion, organizacién y coordinacién de todo el
PIOZrama.........coooereeiiiniiii ettt Miximo 2 puntos
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- Compromisos o mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio
recogido en el Pliego y que redunden directamente en las personas beneficiarias
del MISIIO...ccceisiciicrerssrnsessnnsrensassasassnnssennasssnsnssanssssassassssssssnss vesnsesnansases ... Hasta 4 puntos

Se considerardn como mejora la organizacidn de acciones de sensibilizacién y
educativas, tales como jornadas, encuentros, conmemoraciones ¢ estudios para la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres que implique a toda la comunidad
escolar.

Los objetivos a los que debe responder el lote 2 son:

-Analizar los conceptos de redes sociales, género y formas de relacion sexistas que se producen
en la red y difundir recursos on-line para relacionamnos sin sexismo.

-Facilitar el analisis de las dindmicas de pareja; inicio y desarrollo, reflexionando en torno a
ideas, mitos y creencias asociadas.

-Abordar dudas, inquietudes y preocupaciones que se generan en las relaciones de pareja y
reconocer relaciones de abuso y violencia de género.

-Ensefiar y prevenir situaciones de violencia sexual entre jovenes, proponiendo relaciones
positivas en el marco del respeto.

-Conocer las formas de violencia sexual a través de las redes sociales.

-Conocer las opciones académicas y ocupacionales para ambos sexos y la importancia
de buscar referentes profesionales propios, de acuerdo con nuestros intereses.

-Eleccién de estudios y profesion. Los roles y estereotipos en la eleccion académica y
profesional.

-Posibilitar una actitud critica y activa como consumidores/as de productos audiovisuales y
publicidad.

-Aprender a reconocer expresiones creativas libres de sexismo en todas las manifestaciones
artisticas.

-Aprender a mejorar las habilidades de comunicacion que ayuden a los y las jovenes a
expresar sus discrepancias, deseos, opiniones, respetando la diversidad de pareceres.

-Visibilizar la contribucién de las mujeres al progreso social en todos los ambitos de
conocimiento y la vida social, politica y cultural.
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Las tematicas obligatorias que se deben tratar a través de las diferentes acciones, sin
perjuicio de oiras que se puedan desarroliar son las siguientes:

- Pautas para conocer formas comunicativas que suponen sexismo en las redes sociates
- Conductas o actuaciones propias del ciberacoso y del cibercontrol

- Caracteristicas de las relaciones de pareja sanas y de las relaciones que implican
violencia de género.

- Los roles en las relaciones de pareja. Cémo se establecen y mantienen. El amor,
los afectos y los conflictos. La comunicacién.

-Definicién de los delitos més frecuentes de violencia sexual, deteccién de situaciones
de riesgo. Cémo actuar durante y después de una agresién sexual

- Nuevas formas de violencia sexual a través de las redes sociales.
-Informacién de las redes de atencion en caso de violencia de género en la localidad..

- Las expectativas académicas y vocacionales, la eleccién académicay profesional.
Los roles y estereotipos que condicionan la eleccion del proyecto de vida.

-Capacidades, habilidades y género. Las diferencias de género en el 4mbito laboral.

-Modelos sexistas en la publicidad. Estercotipos de género en la pantalla y
audiovisuales

-La invisibilidad de las mujeres en la historia. Mujeres relevantes en todos los dmbitos,
destacando a mujeres andaluzas y de Granada.

La propuesta para el LOTE 2 constara de 12 acciones educativas, descritas siguiendo el
MODELO 1 y con la siguiente distribucién por teméticas y grupos destinatarios:

-2 actividades sobre Desigualdad de género y Sexismo en las redes sociales. (Dirigidas a
ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)

-2 actividades sobre Relaciones de parcja. Prevencién de la violencia de género.
(Dirigidas a 2° ciclo ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)
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-2 actividades sobre Orientacion académica y profesional coeducativa. (Dirigidas a
ESO)2 actividades sobre Prevencién de la Violencia sexual en la adolescencia.
(Dirigidas a 2° ciclo ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)

-2 actividades sobre la influencia y transmisién de estereotipos de género en los medios
audiovisuales y la publicidad. (Dirigidas a ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)

-2 actividades para visibilizar la contribucion de las mujeres en todos los dmbitos de la
vida, destacando el reconocimiento de mujeres andaluzas y granadinas. (Dirigidas a
ESO, Bachillerato y Ciclos formativos})

Teniendo en consideracién todo lo anterior, el resultado de la VALORACION DE
PROYECTOS PRESENTADOS, se detalla como sigue:

1- HUMAN DEVELOPMENT

Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor Puntuacién
Proyecto general descriptivo de la gestion del Servicio.......ccoivvismscrrareersacsmsacsmscsmseserseeans 19,5

a. Adecuacidén de las actuaciones propuestas a los objetivos especificos del

B LeT-4 ¥ 111 DO TSP 6

b. Adecuacién de Ia metodologia y teméticas a las caracteristicas psicopedagdgicas de los niveles
educativos de 105/85 PATHCIPANTES ..veevuvevveniinierersrrerrs s sss s esreresessnsvassasssrans 5,5

¢. La diversidad, novedad y originalidad de las actividades propuestas ............ 2

d. Adecuacidn al contexto sociodemografico del municipio........ccivvveevnierierens 1

e. Medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa .....3
f. Las medidas que se proponen para su difusién, organizacién y coordinaciébn de todo el

PIOETAINA 11vevveeeieireseeriecensaenressaeasmesses srasanssrasanassasesesstsssns rresanssamsnssrassassarssensnie 2

Compromisos 0 mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio recogido en el
Pliego y que Tredunden directamente en las personas beneficiarias del
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ANALISIS DE LA CALIDAD DEL PROYECTO

a. Criterios cuya cuantificacién depende de un juicio valor: hasta 40 puntos,
debiendo obtener al menos 25 puntos

Proyecto general descriptivo de la gestion del servicio......ceceeesveeeens. hasta 36 puntos

a Adecuacién de las actuaciones propuestas a los objetivos especificos
del programa...........cooiiiiiiiiiiiiic e (méximo 10 puntos).

En la dindmica de los roles no relacionan el objetivo del taller con el género ni con la
desigualdad entre mujeres y hombres, si no que trabajan la peligrosidad de las redes sin
més. No se habla sobre violencia sexual. Pretenden que el alumnado se ponga en el rol
también del acosador, mostrando por qué podria sentirse asi.

En la accién sobre eleccién académica no se trabaja desde una perspectiva integradora
de geénero analizando el porqué de las elecciones y hablando sobre roles y estereotipos
de género, por lo que los objetivos del taller no se cumplen.

Del mismo modo, en la accién sobre relaciones de pareja, se habla sobre el amor,
enamoramiento y atraccion sexual, sin relacionarlos con los grandes estereotipos de
geénero que impregnan este tema, y sin trabajar explicitamente la prevencién de la
violencia de género. Precisamente se habla de la pareja ideal, sin ver c6mo se va a
relacionar este concepto con los estereotipos de género.

Se considera que no han cumplido con los siguientes objetivos del pliego:

-Difundir recursos on-line para relacionarnos sin sexismo

-Los roles y estereotipos de género en la eleccién académica y profesional.

-Aprender a reconocer expresiones creativas libres de sexismo en todas las
manifestaciones artisticas

b.Adecuacién de la metodologia y temaéticas a las caracteristicas psicopedagégicas de
los niveles educativos de los/as
PATtICIPANEES Louvviveeiiiiiiiicte e cratni et et rsesesae st sas e s assanens (maximo 10 puntos)

En primer lugar hay que decir, que la presentaciéon del proyecto no se ajusta a lo
solicitado en el pliego de prescripciones técnicas, que decia lo siguiente:

Constara de 12 acciones educativas;
- 2 actividades sobre Desigualdad de género y Sexismo en las redes sociales.
(Dirigidas a ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)
2 actividades sobre Relaciones de pareja. Prevencién de la violencia de género.
(Dirigidas a 2° ciclo ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)
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- 2 actividades sobre Orientacion académica y profesional coeducativa. (Dirigidas
a ESO)

- 2 actividades sobre Prevencion de la Violencia sexual en la adolescencia.
(Dirigidas a 2° ciclo ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)
2 actividades sobre la influencia y transmisién de estereotipos de género en los
medios audiovisuales y la publicidad. (Dirigidas a ESO, Bachillerato y Ciclos
formativos)

- 2 actividades para visibilizar la contribucidn de las mujeres en todos los dmbitos
de la vida, destacando el reconocimiento de mujeres andaluzas y granadinas.
(Dirigidas a ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)

Sin embargo, pese a explicitarlo asi en el pliego, la empresa s6lo presenta 6 acciones, es
decir, la mitad del proyecto

No proponen actividades relacionadas con las siguientes tematicas que se exigian en el
pliego:
-Pautas para conocer formas comunicativas que suponen sexismo en las redes sociales.

-Los roles en las relaciones de pareja.

-Definicién de los delitos mas frecuentes de violencia sexual ,deteccién de situaciones
de riesgo. Como actuar durante y después de una agresion sexual.

-Informacién de redes de atencion en caso de violencia de género en la localidad.
-Nuevas formas de violencia sexual a través de las redes sociales.

-Metodologia:

La metodologia seguida para la realizacién del proyecto es poco participativa, fomenta
poco la reflexiéon. En la mayoria de las actividades se limita a marcar las diferencias
existentes entre mujeres y hombres, sin relacionarlas con cémo se van construyendo
estas identidades en el contexto social, ni en la realidad cotidiana del alumnado.

En muchisimos casos las dindmicas se realizan separando lo que piensan los chicos y lo
que piensan las chicas, para marcar ain maés las diferencias. Se utiliza material didactico
de apoyo inadecuado a la edad del alumnado.

c.La diversidad, novedad y originalidad de Jas actividades propuestas ............ (maximo
8 puntos)

Como se ha sefialado anteriormente, la presentacion del proyecto no se ajusta a lo
solicitado en el pliego de prescripciones técnicas, que decia lo siguiente:

Constara de 12 acciones educativas:
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2 actividades sobre Designaldad de género y Sexismo en las redes sociales.
(Dirigidas a ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)
- Z actividades sobre Relaciones de pareja. Prevencién de Ia violencia de género.
(Dirigidas a 2° ciclo ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)
2 actividades sobre Orientacién académica y profesional coeducativa. (Dirigidas
a ESO)
- 2 actividades sobre Prevencién de la Violencia sexual en la adolescencia.
(Dirigidas a 2° ciclo ESO, Bachillerato y Ciclos formativos)
- 2 actividades sobre la influencia y transmisién de estereotipos de género en los
medios audiovisuales y la publicidad. (Dirigidas a ESO, Bachillerato y Ciclos
formativos)
2 actividades para visibilizar la contribucién de las mujeres en todos los &mbitos
de la vida, destacando el reconocimiento de mujeres andaluzas y granadinas.
(Dirigidas a ESO, Bachillerato y Ciclos formativos})

Sin embrago, pese a explicitarlo asi en el pliego, la empresa sélo presenta 6 acciones, es
decir, la mitad del proyecto. Por lo que realmente es como si hubiesen presentado un
50% del proyecto. En este sentido no se puntia el item de diversidad, ya que ni siquiera
llegan al minimo de actividades exigidas. Las actuaciones que presentan son las
siguientes:

-Peligros de las redes sociales

-Mujeres imprescindibles

-Soy como tu. Iguales en derechos y oportunidades

-Relaciones de pareja

-Prevencidn de la violencia sexual en la adolescencia

-Influencia y transmisién de estereotipos de género en los medios audoivisuales y la
publicidad.

Novedad

El material de apoyo y audiovisual que se utiliza en las dindmicas estd desfasado,
existiendo una oferta de material didactico m4s relacionados con el consumo que hacen
los/as jovenes actuales (como por ejemplo utilizar la serie de los simpsom en lugar de
otro contenido més acorde a la generacién actual).

Las actividades previstas estan algo anticuadas, y no presentan novedades en relacion al

trabajo con jovenes.

La originalidad

Las propuestas no son muy originales, ademas el alumnado tiene que permanecer
mucho tiempo sentado, escribiendo, no promueven la reflexién y comunicacién. Son
actividades muy similares entre ellas, que no fomentan el debate y la reflexién desde el
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punto de vista de las creencias, por lo que realmente no promueven un aprendizaje

significativo.

d. Adecunacién al contexto sociodemogrifico del municipio.......ccceecrmierierennnnn.
(maximo 3 puntos

No hacen mencion expresa al contexto sociodemografico del municipio. Dicen que van
a recopilar informacion sobre la poblacion destinataria del proyecto, pero no precisan de
qué manera, ni qué tipo de informacién.

¢. Medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa .....
(maximo 3 puntos)
Adecuados y suficientes

f. Las medidas que se proponen para su difusion, organizacion y coordinacién de todo el
PIrOBIamMa c.oocciricriinrniiinniessivinese st as e sssesasssesssersninastanessaasssesssansss sore (méximo 2 puntos)

Difusion a través de:
-Medios de comunicacién, notas de prensa, newsletter y webmail.

Compromisos o mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio
recogido en el pliego y que redunden directamente en las personas beneficiarias del
MESINO0.c.veeeessersamserrssssnrnassens S U ... hasta 4 puntos

-Taller de sensibilizacion para AMPAS. No tiene nada de género en los contenidos.
-Taller de orientacién profesional dirigido a profesionales de la educacion: el objetivo
no se cumple con el taller, ya que estos profesionales no van a cambiar de especialidad.
El segundo objetivo no se puede valorar al no estar desarrollados los contenidos.

-Taller de abuelos y abuelas: no desarrollan los contenidos

-Charlas: no concretan contenidos
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2- TROPOS
Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor Puntuacién
Proyecto general descriptivo de la gestion del servicio . 32,5
a. Adecuacién de las actuaciones propuestas a los objetivos especificos del
R0 T o B R TR 10
b. Adecuacién de la metodologia y teméticas a las caracteristicas psicopedagégicas de los niveles
educativos de los/as participantes ............... SRR L ||
¢. La diversidad, novedad y ongmahdad de las actlwdades propuestas ............ 5
d. Adecuacién al contexto sociodemogrifico del municipio.......eeeeveeeeeeerrvvrenn, 3

e. Medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa .....3
f. Las medidas que se proponen para su difusién, organizacién y coordinacién de todo el
PIOZIAMA ..ottt ettt s st er e e e s ss e et s ates s 1,5

Compromisos o mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio recogido en el
Phiego y que redunden directamente en las personas beneficiarias del

IMESTIO . cssissssrsonsressaasessassssarassnssassasansassssansssssssssassssnes sassans 4

ANALISIS DE LA CALIDAD DEL PROYECTO

a. Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio valor: hasta 40 puntos,
debiendo obtener al menos 25 puntos

Proyecto general descriptivo de la gestion del servicio........coeserearens hasta 36 puntos

a Adecuacién de las actuaciones propuestas a los objetivos especificos
del programa.........cocoiiiiiiiiiiiiiic (méximo 10 puntos).

Presentan todos los objetivos recogidos en el pliego de prescripciones técnicas, no s6lo
los enuncian, si no que los amplian con otros. Ademas las actividades que proponen
estan perfectamente estructuradas metodolégicamente para conseguir el logro de los
objetivo, por lo que son coherentes con los mismos.

Los objetivos se desarrollan de modo coherente con las dindmicas y metodologia de
cada actividad y responden a la fundamentacion de cada una de las actividades.

b. Adecuacién de la metodologia y teméticas a las caracteristicas psicopedagogicas de
los niveles educativos de los/as
PATLICIPANLES ..uccucresirircincn ettt sn e s nnaas (méximo 10 puntos)
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Recogen, y describen todas las tematicas exigidas en el pliego, desarrollandolas cada
una mediante su actividad correspondiente.

Presentan una metodologia muy participativa, que permite al alumnado, a través de sus
propias vivencias revisar los diferentes discursos que se construyen. Se ve claramente
que la finalidad del proyecto es trabajar las desigualdades existentes entre mujeres y
hombres, visibilizandolas en los diferentes ambitos que se trabajan. Es la metodologia la
que se va a adaptando al tema que se trabaja. En este sentido cabe destacar que no es
una metodologia para tratar cualquier tematica en el ambito educativo a la que se
afiadido la tematica de la desigualdad entre mujeres y hombres, ya que los mismos
conceptos que se pretenden trabajar aparecen reflejados en el proyecto, y van surgiendo
de manera coordinada y estructurada segin se van describiendo las diferentes
actividades.

c. La diversidad, novedad y originalidad de las actividades propuestas ............ (maximo
8 puntos)

Con respecto a la diversidad de las actuaciones:

Proponen las siguientes 12 actividades:

-Redes sociales y género, nuevos espacios de comunicacion.

-Libres de postureo

-Relaciones positivas, prevencién de la violencia

-Socializacién del amor en los medios de comunicacién y ocio

-Orientacién e igualdad de oportunidades

-Potencialidades sin sesgo

-En mi cuerpo mando yo

-Yo respeto

-Distintas miradas: roles y estereotipos en los medios audiovisuales

-Que veo y a quién veo en youtube

-Vivaelpoderio

-Mujer y deporte: jsabes de quién hablamos?

Con respecto a la originalidad, a pesar de que se trabaja a conciencia las desigualdades
entre mujeres y hombres, las actividades no resultan similares entre ellas, ya que estin
muy bien ajustadas a su ambito de actuacién, por lo que se van trabajando los mismos
conceptos para explicar estas desigualdades pero a cada uno se llega desde una
dindmica distinta.

Presentan fundamentalmente novedades en la adaptacion y andlisis de los diferentes
espacios, herramientas, medios de comunicacién, redes y productos de consumo que
actualmente utilizan los jévenes. En este sentido la principal novedad es que analizan
las desigualdades partiendo de esta realidad inmediata y cotidiana de la juventud.

10



Ayuntamiento de Granada
CONCEJAL{A DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Las propuestas son originales, y como se ha dicho, anteriormente muy adaptadas al

contexto,

d. Adecuacién al contexto sociodemogrifico del muNICIPiO......ccveeuiereeeecriensene
(méximo 3 puntos

Hacen una adaptacién de los talleres en funcién del distrito del centro educativo,
especialmente centrada en aquellos de zonas con necesidades de transformacién social,
en los que se trabajard de manera transversal habilidades de comunicacién, roles de
género en el ambito familiar en cuento a la corresponsabilidad, respeto a la diversidad.
También se adaptan para el alumnado que ya haya estado en afios anteriores, asi como
para centros cuyo alumnado proceda fundamentalmente del irea metropolitana, en los
que haya presencia significativa de poblacién inmigrante o aquellos con necesidades
educativas espaciales.

Trasladan una descripcién detallada de los centros sociales y educativos a los que se
dirigen las actividades del proyecto.

e. Medios y recursos que la licitadora dispone para el desarrollo del programa .....
(miximo 3 puntos)
Adecuados y suficientes

f. Las medidas que se proponen para su difusion, organizacién y coordinacion de todo el
PrOSrama .....ccooiiiiiieritieetesvtieerrerrsercesessees e seesaesssesssesaeesssenessssessanns (maximo 2 puntos)
Difusi6n:

-Para la difusién: perfil de instagram y de facebook, material para la comunidad
educativa.

Compromisos o mejoras que la licitadora presente sobre la base del servicio
recogido en el pliego y que redunden directamente en las personas beneficiarias del
mismo......... EESeR eI R = e narash B ST, hasta 4 puntos

-Taller de Coeducacién e igualdad e oportunidades para familias y profesorado. Cémo
abordar la coeducacidn y la igualdad con la infancia y la juventud

-Taller Sexualidad y género

-Exposicién sobre género e interculturalidad

-Estudios e investigaciones en materia de coeducacion, roles de género, modelos de
referencia, relaciones de pareja y violencia, principales motivaciones del uso de las
redes sociales en los/as jovenes

-Espacio para el proyecto en youtube e Instragram

11
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Todas estas mejoras estdn perfectamente detalladas con objetivos, tematicas,
metodologia, poblacion destinataria, difusion, etc. Estan cuantificadas econdmicamente.

Tras el anélisis de los proyectos presentados, se emite este informe en el que se hace
constar lo siguiente:

La proposicién de la empresa Human Development no ha superado el umbral
minimo de 25 puntos exigido, segiin el pliego de prescripciones técnicas, por lo que
solo se valorara econémicamente (sobre 3) la oferta restante, perteneciente a la

Asociacion Tropos

Granada, 13 de diciembre de 2017

LA COMISION DE VALORACION

La Jefa de
de Igualda
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