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AL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

consulfores & abogados

A LA CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD

IMPUGNACION LICITACIONES Y EXPEDIENTES 98/2016:
Expte. n°® 98/2016 Contrato de servicios de
conservacién de los espacios verdes y arbolado
urbano del municipio de Granada -Zona A-

D. . » Graduade Social del Exm Colegid
Cficial de Graduados Sociales de Granada, con numero de colmeisdn
Yy con DNI domicilio sito en C,.

(Granada) TTetn~, vienes a

manifestar los siguientes HECHOS:

PRIMERO.- Que este profesional asiste a:

D. !

D. 1

D®* — ———-

En varics procedimientos seguidos ante los Juzgados de los Social
nimero 3 y 6 de la provincia de Granada, contra la mercantil

GRUPCRAGA, S.R. en relacién reclamacién de CLASIFICACION
PROFESIONAL Y CANTIDAD, seguramente detallo los autos vy juzgados:

JUZGADO AUTOS 'DEMANDANTE FECHA JUCIO
SOCIAL 6 42712016 26/05/2017
; I
SOCIAL 6 42972016 26/05/2017
!
SOCIAL 3 ‘ 379/2016 o 31/01/2017
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SEGUNDO.- Esta parte, a través de la pagina web del Ayuntamiento
de Granada ha tenide ccnocimiento de la Licitacidn y Expediente
48/2016€ scbre Contrato de servicios de conservacidén de los
espacios verdes y arbolade urbanc del municipio de Granada -Zona
A-.

TERCERO.- Cue en el expediente de referencia se encuentra una
REDUCCION DE CLASIFICACION PROFESIONAL de los empleadas que
tiernern demandada a la empresa anterior GRUPORAGA, S.A. pov
clasificacién profesional y reclamacion de cantidad. (se acompaia
como ANEXO I el listado de perscnal gue se ha presentado & la
Licitacion).

Este hecho vulnera los siquientes derechos de mi representada:

1.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutc de 1los
Traba‘jadores,

Articulo 17. No discriminacidn en las relaciones laborales,

1.5 entenderén rnules y sin efecto los preceptcs reglamentarios,
ez cléusulas de lcs cenvenios cclectives, los pactos individuales
y las decisicnes unilaterales del empresario que den lugar en el
enplec, asi como er materia de retribucicnes, Jjornada y demés
condicicrnes de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o
indirecta desfavorables por 1razon de edad o discapacidad o a
situaciones de discriminacién directa o indirecta por razdn de
sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién
social, religién o conviccicnes, ideas peoliticas, orientacién o
condicién sexual, adhesidén ¢ no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con persconas pertenecientes a o
relacicnadas con la empresa y lengua dentro del Estade espaficl.

Serdn igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones
del empresarioc que supongan un trato desfavorable de los
trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la
empresa © ante una accién administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

2. Podrédn establecerse pcr ley las exclusiones, reservas vy
rreterencias para ser contratade likremente.

%, No obstante lo dispuestc en el apartado antericr, el Gobkierrno
podra regular medidas de reserva, duracidén o preferencis en el
empleo gue tengan por objeto facilitar la colocacién de
rrzlajaderes demandantes de emplec.

— e R




Asimismc, el Gobierno podre otcrgar subvenciones, desgravacicnes vy
ctras nedidaes para fomentar el emgleo de grupos especificos de
trakajaderes que encuentren dificuitades especiales para acceder
al empliec. La regulacion de las mismas se hard previa conusultle a
las oraanizaciones sindicales v asociaciones empresarizles mas
tepresentativas.

Las meaidas a las gue se refieren los parrafos anteriores se
crientaran pricritariamente a fcomentar el empleo estable de los
trabajadcres desempleados y la cenversién de contratos temporales

+

en centrates por tiempo indefinido,

4. 8in perjuicio de lo dispuesto en lcs apartados anteriores, la
rnecgociacidn cclective podréd establecer medidas de accién positiva
para favorecer el acceso de las nujeres a todas las profesiones. A
tal efecto podrd establecer reservas y preferencias en las
condicicnes de contratacidén de mode que, en igualdad de
condicicnes de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas
las perscnas del sexo menos representado en el grupo profesional
de gque se trate.

Asimismc, ls negociacidén colectiva podrda establecer este tipo de
medidas en las condiciones de clasiiicacion profesional, promociodn
y formacicn, de modo gue, en igqualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia las perscnas del sexo menos representado para
favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de
que se Trate.

Z. El estabiecimiento de planes de igualdad en las empresas se
ajustara a lo dispuesto en esta ley y enrn la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

2.- Resolucidén de 19 de enero de 2016, de la Direccién
General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal de jardineria para el periodo
2015-2016.:

Articuleo 12.° Agcensos y promociones

Todo el perscnal tendra, en igualdad de condiciones, derechc de
oreferencia para cubrir las vacantes existentes en los subgrupcs
superiores a los que ostentasen en el momento de producirse la
misma

a enumeracion y preferencia de los méritos para los ascenscs se
eterminzran a continuscidn. Cuando se exijan pruebas de aptitud,
seran preferentemente de carécter practice, sin gue exijan

fuerzo ae memcria refiriéndose principaelrente & las funcicnes o
arajos propies de las plazas gue deban proveerse, teniendo en
enta lo gue se dispcne seguidanente:

D2%
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Grupo de Técnices: Los ascenscs de todo el perscnal de este grupo
se harén por pruebas de aptitud preferentemente entre el personal
de la empresa.

Grupo de Personal Administrativeo: Lcs jefes administrativos seran
considerados como cargcs de confianza v por tanto de libre
designacicer. lLos ascensos en el rersonal administrative, no seran
ro: tiempo de perranencia sino por capacitacién, siempre gue
existan vacanter,

Grupo de Profesionales de Oficio Manuales y Oficios Varios: Los
Ercargadss y Macstros Jardinercs se consideran carcgos de cenfianza
y por tanto, son de libre designacidén pcr las empresas. Las
vacantes gue se produzcan en los restantes subgrupcs se cubrirén
por pruetas de aptitud considerédndose cemo mérito preferente en
1gueldad de condiciones, la antigliedad

Articulo 13.° Trabajos de superior e inferior subgrupo
profesional.

El perscnal de jaraineria pedré realizar trakajos del subgrupo
inmediatamente superior a aguellos que esté clasificadc, no como
cocupasién hapitusl, sino en casos de necesidad perentoria y corta
guracién, gue no exceda de noventa dias al afie, alterncs o
cansecarivos. Durante el tiempo qgue dure esta prestacién, los
imteresados cobrarar la remuneracidén asignede al subgrupo
aesempefaac Jcircunstancialimente, debiendo la empresa, si se
rrelongara ver un tierpo supericr, cubrir la plazae de acuerdo con
las normas reglamentarias

sokre ascenscs.

Asimisrc, £i rpor convenlencia de la empresa se destina a un
trabajader a trakajos de un subgrupo inferior al que estéd
adscritce, sin que por ello se perjudique su formacién profesional
ni tenga que efectuar cometidos ¢ue supongan vejacidébn o menoscabo
de su misién laboral, el trabajador/a conservard la retribucidn
correspondiente a su subgrupo.

81 el cawbic de destino al que se refiere el péarrafo anterior,
L |

tuviera su corigen en la peticidn del trabajador/es, se le asignaréd
la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente prestade.

Articulo 48.° Igualdad de condiciones.

Se prohibe toda discriminacidén, por razon de sexo o edad de los
trsbajadores/as en materia salariel, cuando desarrcllen trabajos
de igual wvalor y/o categorie, asi cumo en materia de premocién,
ascenscs, jecrnada, etc.

Por todo lo Expuestc:
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CUARTO.- FEsta parte gulere comunicar al Ayuntamiento de Grarada
gquer las clasificaciones profes:onales que se2 indican sn el ANEXO I
fque esta aparte acompafia a. presente escrito, no puede ser cerrado
e las alasificaciones profesionaies indicadas a mis
representados per el hecho de que las mismas estan siendo Juzgadas
er, nuastros crganismos judiciales vy estando pendiente 1la
reizeriZién © no del reconocimiento de clasificacidén profesicnal

supericr.

Praevio =zl presente escrito estz parte presentd impugnacidén a una
propuesta de clasificacién profesional intencionada por la empresa
demandada, GRUPORAGA SA, con el Gnico fin de dimplicar al
Ayuntamiento en el procedimiento judicial. (se acompafa comec ANEXO
i1 escrito presentado ante el Ayuntamiento de Granada el pasado
14/12/2016 con N° Entrada 168884)

En el supuesto de que el Ayuntamiento no procediera a3 tomar
medidas, nos veremos obligados en ampliar la demanda contra la
misma por haber aceptado unas clasificacidén profesionales estando
abierto un procedimiento Jjudicial en el gque se discute esta
materia.

QUINTO.~ En el presente documento hacemos constar gque auterizamos
A B . DNI £ ara gue nos
represente en la presente impugnacidén y manifestaos gue el
domicilico a efectos de notificaciones o citaciones sea el de su
despacho profesional sito en C/

T por lo expuesto,

SOLICITO AL AYUNTAMIENTO DE GRANADA, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD, gue tenga por presentado vy
por valido 21 presente escrito procediendo a aceptar nuestra
IMPUGHATION al Expte., n°® 98/2016 Contrato de servicios de
conservacién de los espacios verdes y arbolado urbano del
municivio de Granada -Zona A- y por tanto anulando la citada
LICITACION.

EN GRANADA A 11 DE ENERO DE 2017.
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AL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

A LA CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD

IMPUGNACION ACUERDO MERCANTIL GRUPORAGA S.A. empresa
encargada de los SERVICIO DE CONSERVACION DE ZONAS
AJARDINADAS, ARBOLADO Y JARDINERAS EN FL MUNICIPIO DE
GRANADA -ZONA A-

D. . s raduado Social del Exm Colegid
n¥irial de Graduados Sociales de Granada, con nameroc de colegiado
sve. COn DNT: domicilio sito en

i P e S A [T :ranada) = N viene d

manifestar los siguientes HECHOS:

PRIMERO.- Que este profesional asiste a:

D. _ -

D. K

D* o

En varics procedimientos seguidos ante los Juzgados de los Social
nimero 3 y € de la provincia de Granada, contra la mercantil

GRUPORAGA, S.A. en relacidén reclamacidén de CLASIFICACION
PROFESIONAL Y CANTIDAD, seguramente detallo 1os autos Y Jjuzgados:

| JUZGADD AUTOS DEMANDANTE. 'FECHAJUCIO
SOCIAL & 42712016 Bow 1 26/05/2017
SOCIAL 8 429/2016 . D6/05/2017
SOCIAL 3 379/2016 : 31/04/2017
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SEGUNDO.- Esta parte tuvo conocimiento, a través de la empresa,
gue iban a llevar a cabo ascensos de categoria profesiocnal a los

trabajadores de la plantilla pero para ello debian de desempefiar
un curso para poder ncceder a easa categeria suparisr, todo ello
una vez esta parte habia iniciado los procedimientos judiciales
reclamandc las categorie supericres gque les corresponden por los
servicios que desarrcllan en la mercant:l demandada.

Por lo gue, cuando la empresa les ofrece el documentc en el gue se
les notifica gque van a desarrcllar un curso, todos los empleados,
con el fin de poder acceder a una seleccidén de posible candidato
para aumentar la categoria superior, por lo que mis representados
se negaros rotundamente a firmar el citado documento, por el heche
de que esta accién vulnera los articulos mas elementales, ya no
solc del estatuto de los +trabajadores y del propio Convenio
Colectivo, si no de la propia Constitucién Espahola, vulnerando
derechos fundamentales. Mas concretamente son los siguientes:

1.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue
& aprueba el textos~refundido de la Ley..del. Estatuto de los
Traba’jadores.

Articulo 17. No discriminacidén en las relaciones laborales.

1.8¢ entenderén rnules y sin efecto los preceplos reglamerntarios,
‘as clausulas de lcs convenios celectivos, los pactos individuales
y las decisiones uniiaterales del empresario gue den lugar en el
emplec, asl como en materia de retribuciones, jornada y demas
cendiciones de trabajec, a situaciones de discriminacién directa o
irdirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a
situaciones de discriminacién directa o indirecta por razdn de
sexo, origen, incluido el racial © érnico, estado civil, condicion
social, religién o© ccnvicciones, ideas politicas, orientacidén o
condicion sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con perscnas pertenecientes a o
relacicnadas con la empresa y lengua dentrc del Estado espahol.

Serin igualmente nulas las drdenes de discriminar y las decisiones
del empresario gque supongan um trato desfavorable de losg
trabajadores como reaccién ante una reclamacidén efectuada en la
empresa o ante una accidnm administrativa o judicial destipada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacidn.

2. Podrén establecerse pcr ley las exclusiones, reservas y
preferencias para ser contratade libremente.

3. No obstante lo dispuestoc en el apartado anterior, el Gobierno
podré regular medidas de reserva, duracién o preferencia en el

empleo que tengan por objeto facilitar la colocacidn de
:rabejadcres demandartes de emplec.




Asimisme, el Gobiernc podré ctcrgar subvencicnes, desgravaciones Y
ctras medidas para f{cmentar el empleo de grupos especifiicos de
trabajedores que encuentren diticultades especiales para acceder
el emp.€c. La regulacidén de las mismas se hara pFrevia consulta &
les organicacicnes s:indicales y asociaciones Empresariales pés
representaltivas.

Las medidas a las gque se refierer, lecs pdarrafos anteriores se
crientaran pricritariamente a fomentar el emplec estakle de los
Lrabajadores desempleados y la conversion de cortratos temperales
en contratos por tilempo indefinide.

4. 8ir. perjulicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la
negociaclén colectiva podra establecer medidas de accién positiva
para favorecer el acceso de las mujeres a todas las prefesiones. A
tal efecto podré establecer reservas y preferencias en las
ccndiciones de contratacién de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas
~as perscnas del sexo menos representado en el grupo profesional
de gue se trate.

Asimismc, la negociacién colectiva podrad establecer este tipo de
medidas en las condicicnes de clasificacién profesional, promocioén
y formacién, de modo gue, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferercia las personas del sexo menos representado para
favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de
gque se trate.

5. El establecimiento de planes de igqualdad en las empresas se
ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley Orgénica 3/2007,
de 27 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

2.- Resolucidén de 19 de enerc de 2016, de la Direceién
General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal de jardineria para el periodo
2015-2016.:

Articulo 12.° Ascensos y promociones

Todo el personal tendrd, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes ern los subgrupos
superiores a los cue ostentasen en el momento de producirse la
misma

La enumeracion y preferencia de los méritos para lcs ascensos se
determinaran a continuacién. Cuando se exijarn pruebas de aptitud,
seran preferentemente de caracter practico, sin gue exijan
esfuerzo de memoria refiriéndese principalmente a las furciones o
trebajos propios de las plazas que dekar proveerse, teniendo en
cuenta lo gue se dispeone seguidamente:
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Grupo de Técnicos: Los ascensos de todo el personal de este grupo
se haran por pruebas de aptitud preferentemente entre el personal
de la empresa.

Grupe de Personal Administrativo: Los jefes administratives seran
consideradecs coeme carges de cernfianza y peoer tento de libre
designacién. Les ascenscs ern el perscnal administiative, nc seran
pocr tiempc de permanencia sinc peor capacitacién, siempre que
existan vacantes.

Grupo de Profesionales de Oficio Manuales y Oficios Varios: Los
Encargades y Maestrcs Jardineros se consideran cargos de confianza
y por tantc, son de libre designacién por las empresas. Las
vacantes gue se produzcan en los restantes subgrupos se cubriran
por pruebas de aptitud considerandose como mérito preferente en
igqueldad de cecndicienes, la antigtiedad

Articulo 13.° Trabajos de superior e inferior subgrupo
profesional.

El personal de jerdineria podra reslizar trabajos del subgrupo
inmediatarente superior a aquellos que esté clasificade, no como
ocupacién habitual, sino en casos de necesidad perenteria y corta
duracién, aue no exceda de ncventa dias al anco, alterncs o
consecutivcs. Duralte el tiempo gue dure esia prestacion, los
interesades occobraran le remuneracidn asiuanada al subgrupo
desempefiado circunstancialmente, debiendo la empresa, si se
prolengare por un tiempo superior, cubrir la piazsé de acuerdo con
las normas reg.amentarias

schre ascensos.

hsimisme, si por cconvenilencia de la empresa se destina a un
trabajador a trabajos de un subgrupc infericr al gue esta
adscrita, sin gque pcr ello se perjudique su formacién profesional
ni tenga que efectuar cometidos gue supongan vejacidén o menoscabo
de su misién laboral, el trahajadeor/a conservaréd la retribucién
correspondientes a su subgrupo.

Si el cambio de destino al que se refiere el péirrafo anterior,
tuviera su origen en la peticién del trabajadcr/a, se le asignara

la retribuci¢n gue correspenda al trabajo efectivamente prestade.

Articulo 48.° Igualdad de condiciones.

Se prohibe toda discriminacién, por razen de sexo o edad de los
trabajaederes/as en materia salarial, cuando desarrollen trakajos
de igual valor y/o categoria, asi ccmo en materia de promecidn,
ascenscs, Jjornada, etc.

TERCERO.- Esta parie ha tenide cocimientc de que la empresa ha
trasladade la solicitud de los ascenscos &l Ayuntamiento de
GCrarada, para gue este organc proceda a aCefptar la asignacién de
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nuevas categerias profesionales en la empresa, si el Ayuntamiento
procediera a aceptar las categeria asignadas por la empresa
procederian a ser complice de la mala actuacién con la que esta
empleando la empresa frente a sus trabajadores, accién, gue si asi
lo aceptara 1a entidad publica, esta parte se veria obligada en
ampliar la demanda contra la misma por haber aceptado unas
clasificacidén profesionales estando abierto un procedimiento
judicial en el que se discute esta materia.

Del mismo modo, esta accion ha sido planificada por parte de la
empresa Yy sin contar con el personal, solo con los miembros del
Comite de empresa por CTC.DC. gue es donde se van a repartir los
puestos de trabajo, no solo se harn negado a firmar el documento
mis representados si no kuena parte de la plantilla de la empresa,
por lo tanto la propuesta de ascensos de categorias superiores no
esta respaldada por toda la plantilla de la empresa.

CUARTO.- En el propio acta de la reunién de la empresa con el
comité de la misma, manifiestan gue el Ayuntamiento de Granada ha
supeditado la decisidn de clasificacidédn profesional propuesta por
parte de la empresa, por lo que, si esto no es clerto se deberian
de estudiar y profundizar por parte de la entidad administrativa
debido a gque entendemos gue no es clerto lo que se manifiesta.

Sefialo como domicilio, a efectos de notificaciones o citaciones,
c/ TINAJILLA, 7,, ENTRESUELO DERECEO, CP 18010, GRANADA.

Y por lo expuesto,

SOLICITO AL AYUNTAMIENTO DE GRANADA, MEDIC AMBIENTE, SALUD Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD, que tenga por presentado vy
por valido el presente escrito procediendo a la anulacidén de las
actuaciones que estd llevando a cabo la empresa contra los mas
elementales derechos de todo trabajador. Por lo que en el presente
escritc procedemos a impugnar la solicitud de ascenso de
categorias propuesta por la empresa, entendiendo, tal y como hemos
indicado en los puntos anteriores, se vulneran derechos de 1los
trabajadores.

3 EN GRANADA A 12 DE DICIEMBRE DE 2016.

. | @
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7 PLATITICACION DIAS

f1prersnoal gque ha acudiho o b tormadon y posehas cealizatas, e o Vit deescatus ]
y “urtubire (digs

01, 08, 35y 22), padian distrutar de dlas de descanso/oompensadon, conforme 1o ¢ d( ]
! 10 acordatlo,

ex aeen, por cada din de oststentia dispondiin de e dla de desrangg

Lors hat s podran solicilar 3 panie de enero de 2007 La solic it se roded electuar de enero
e L - -

a nacmbre de 2017, deblendo ser solicitatdo ilaimo con 20 digs de antelacitn y no siendo

a0y digs acumulables a asuntay proplas ni a puenstes.

fAwtnumo, 1o empeesa ha de o dar s autoilzaadn parg poder disponer de esos dias de
Gestanso, qualmente, pese o estar contedido, T empiesa podrd suspender ol disfrute de
t<0s dusy N Caso de requenicse por necouidades del serviclo,

La sohotud se clectuard en el modelo “solicitugl asuntos, propios” especificanda claramente
Teormpensacinn formacion”, para poder diferenaarlo,

le FLT sotalo hyar fecha para ralificar el proceso de astonsos.,

Este cuestion queda pendienle hasta que pueda haber sido visto con el Ayuntamiento el
nue o plantesmiento efectuado por la RUT y sea aprobado por dquel, en caso de que asi sea,
¢! proceso de promocdn, por estar condictonado a ello. S

~~

4 CAMBJO CONCEPTO PLUSES TRABAJADORES ULTIMA CONTRATACION.

Lz empress manshiesla que no se van a modificar condlciones laborales de los trabajadores

er tanio en cuanto el concurso estd convotade y no cabe elecluar nwdmcag?fqe}?g)bOPEA
. %t

rolicaodn que ello puede tener. s

S - POTACION PLANTILLA - ADECUACION TRABAIQS DE - PERSONAL DE MAS EDAD
Lz eToresa marflesla que, en caso de que la evaluacldn de rlesgos hable de rotacion, ésta
¢ referrd a los trabajos, pero que la RLT lo que sollcita es 1olacion de zonas de trabi)jo,

rueshon que s diferente

Lz FLT manifiesta que la rolacidn de las zonas conlleva rotaclon de lrabajos.

acuerdo ambas partes en que eslo sea, necesarlamente, tal y como expresan,
Ja organlzacion del Lrabajo, tenlendo en cuenta los aspectos que
corresponde a la empresa.

r, estando de
.z emprese manifiesta que
rajan 0& Lonpderarse desde ¢l punto de vista preventivo,

£y =
asl conste, se fitma la presente en Gronada, en fecha 7/

7.
L
1
fdr Peprisentantes Trabajadores 1,

/ -.{ff?f‘-‘fjf.‘, . !-, (&\( ( ]Qﬁ’({/mnmrz \%

),
i : P 3
2 [RoR\/

S mas acuntos que tralar, y para que
11 oe noviembre de 20106,

i
rdu.)La ljln Hesa.
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